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MODELO DE REFERENCIA
Este informe se ha elaborado utilizando como referencia los Estandares del Global Reporting Iniciative
para la elaboracion de memorias de sostenibilidad ( )y la guia SDG Compass para

la accion empresarial.

DATOS DE CONTACTO

Estamos a su disposicion para responder a cualquier consulta en:

Poligono Industrial Os Capelos, Rua da Industria, Parcela 12-1. 15182 Carral (A Corufia)
[+34] 981 151 420

[+34] 981 244 971

gru pooca@gru pooca.com

PERIODICIDAD

Publicacion con periodicidad anual. El contenido de esta memoria corresponde al ejercicio del afio 2024.

VERIFICACION

Se procede a la presentacion y verificacion de esta memoria de sostenibilidad en el transcurso de la
auditoria de verificacion realizada por la entidad verificadora Aenor con fecha 17 y 18 de Diciembre de
2025.

Las cuentas de la compafiia son auditadas por NW Auditores, S.LP.

Asimismo, AENOR verifica los datos de calidad, ambientales, de seguridad y salud en el trabajo,
compliance penal y huella de carbono a través de auditorias anuales para el cumplimiento de 1SO 9001,

ISO 14001,1SO 45001, ISO 14064 y UNE 19601.


http://www.grupooca.com/
http://www.globalreporting.org/
http://www.grupooca.com/
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01. Introduccion

En esta Memoria se recogen los aspectos mas
significativos que afectan a nuestro desarrollo como
empresa, se establecen las prioridades hacia los
aspectos que son tenidos en cuenta en nuestra
actividad, asi como la prioridad de los grupos de

interés determinados en el andlisis realizado.

El contenido, cobertura y alcance de este informe
incluye todas las actividades que nuestra empresa
realiza, y sus relaciones con los grupos de interés en el
periodo 2024 (01/01/2024 - 31/12/2024) y recoge
también los aspectos Sociales, Econdmicos,
Ambientales y Eticos que se desprenden de nuestras
actividades, como muestra de nuestro compromiso
con la Transparencia, sin limitaciones al alcance y con
el reflejo de todos nuestros impactos en los
indicadores centrales y adicionales. De la misma

manera, refleja nuestro compromiso con los objetivos

de desarrollo sostenibles de la Agenda 2030 y sus

metas e indicadores asociados.

Aunque OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, SL
(comercialmente, y en adelante, GRUPO OCA) se
integra en un grupo empresarial, los datos que aqui se
presentan se refieren a su actividad individual. La
comparabilidad se realiza entre periodos y de forma
directa mediante indicadores de gestion en los que se
reflejan valores de dos o mas ejercicios. En algunos
casos se dan valores de Grupo para reflejar su

envergadura.

Este informe se realiza en referencia a los estandares
GRI. Hay indicadores en los que no se muestra
informacion. Ello se debe a que no se adaptan a las
caracteristicas o actividades de la Compafiia. En
cualquier caso, llevan asociada la explicacion

detallada de su ausencia en el indice GRI.

02. Principios para la
elaboracion de este informe

WWW.Erupooca.com
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La memoria se centra en buena medida en las
relaciones y el didlogo abierto que hemos mantenido
con nuestros grupos de interés y subraya cémo, de
forma coherente con nuestra mision, valores vy

creencias, hemos creado valor para todos ellos.

Los criterios que se han seguido a la hora de
seleccionar los temas e indicadoresincluidos enellayy,
en general, para su elaboracién, han sido coherentes
con su concepcidn de sostenibilidad, las necesidades
de informacién de los grupos de interés y las
directrices de los estdndares GRI y la guia SDG

Compass.

Asimismo, y a la hora de decidir qué informacidn se
incluye en esta memoria, se han seguido los

siguientes principios:

PRECISION

sobre una eventual evolucién negativa de

determinadas variables.

CLARIDAD

La informacién incluida en la memoria se presenta de

forma comprensible y facil de localizar.

COMPARABILIDAD

La informacion incluida en la memoria permite que
nuestros grupos de interés analicen la evolucién que
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO ha experimentado y

puedan compararla con la de otras organizaciones.

EXHAUSTIVIDAD

La informacién incluida en la memoria se presenta

con el grado de precisién y detalle oportunos v,

dependiendo de la naturaleza de lo explicado, se
. Global

Reporting
Initiative™

SDG Compass

ofrece en forma cuantitativa

y/o cualitativa.

EQUILIBRIO

La informacidn incluida en la memoria es suficiente
para reflejar los impactos econdémicos, sociales y
ambientales significativos de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO y para permitir que nuestros grupos de
interés puedan evaluar nuestro desempefio durante

el ejercicio 2024.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

La memoria presenta el desempeifio de la
organizacion buscando el contexto mas amplio de la

sostenibilidad y su contribucién a los ODS.

PUNTUALIDAD

La memoria no se cifie a destacar los aspectos
positivos del desempefio de OBRAS CIVILES DEL

ATLANTICO, sino que también aporta informacién

WWW.Erupooca.com

La organizacion presenta esta memoria con los datos
del ejercicio 2024 y en algunos casos afios anteriores.
Con la publicacion de esta memoria se reafirma el

compromiso con la publicacidn y verificacion de esta.
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FIABILIDAD

La informacién incluida en la memoria puede ser
verificada por terceros, y los datos recogidos estan
respaldados por la documentacién y sistemas de

control pertinentes.

RELEVANCIA

La informacién incluida en la memoria cubre aquellos
aspectos e indicadores que reflejan los impactos
significativos, econdmicos, sociales y ambientales de

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

"~
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Me dirijo a ustedes con ocasion de la presentacion del
Informe de Sostenibilidad correspondiente al

ejercicio 2024.

Ha sido un afio marcado por un gran crecimiento en
nuestra  actividad, obteniendo unos notables
resultados econdmicos que han venido a reforzar, aln

mas, nuestra solidez financiera.

En 2024 continuamos con la tendencia de estos
ltimos afios, evolucionado significativamente en
nuestra compafiia a nivel social, ambiental y de

gobierno corporativo.

Desde el Consejo de Administracion, valoramos muy
positivamente el desempefio de Grupo Oca en 2024 y
tenemos plena confianza en la capacidad de la
compafiia para navegar en un contexto de desafios,

pero también de importantes oportunidades.

El esfuerzo de nuestro excelente equipo, unido a la
confianza de nuestros clientes, ha empujado a la
compafiia a cerrar un afio 2024 muy bueno,
alcanzando nuestros maximos en contratacion y

cartera, asi como en ingresos.

Todo lo anterior no hubiera sido posible sin la
confianza, el trabajo y el esfuerzo de todas las
personas que forman parte de este proyecto de
empresa, con quien Grupo Oca mantiene un fuerte
compromiso con su desarrollo, a través del impulso al
liderazgo inclusivo, una experiencia profesional
dindmicay de reconocimiento, un marco organizativo

flexible y su cultura transformadora.

Asi mismo, este compromiso queda de manifiesto con
en el Plan de Igualdad de la compafiia, donde el
fomento de la conciliacién y la diversidad de género

es uno de sus pilares fundamentales.

WWW.Erupooca.com

Al igual que el compromiso iniciado con nuestro
sistema de gestion de sostenibilidad y sus objetivos de
mejora en relacion a los ODS y con el calculo y
reduccion del impacto de nuestra huella de carbono

corporativa.

El equipo directivo y, por extension, todas las
personas que componen el Grupo Oca reiteramos que
estamos en disposicién de satisfacer las necesidades
de nuestros clientes y nos comprometemos a que
nuestra solvencia econdmica y técnica, sin los
artificios financieros que encontramos a menudo en el
mercado, nuestro espiritu innovador y colaborativo,
nuestras cualificaciones y el conocimiento de
nuestras personas, asi como los sistemas de control y
mejora continua implantados todos estos afios sigan
siendo la base de un crecimiento sostenible y

responsable.

Portodo ello, quiero agradecer la confianza, el trabajo
y el esfuerzo de todas aquellas personas que hacen
que este proyecto de empresa sea posible. El apoyo y
lafidelidad de nuestros clientes y partnersy, de forma
especial, la confianza y el compromiso de todos los

profesionales vinculados a Grupo Oca.

Los logros que menciono en esta carta, y los que
aparecen a lo largo del informe, les pertenecen a

todos ellos, sin lugar a duda.

Jose Carlos Tato Becerra

Consejero Delegado
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2024 en cifras
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OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. es una empresa
espafiola que comenzd su andadura en el afio 2003
realizando trabajos relacionados con la obra civil de
instalaciones industriales de transporte y distribucion

de energia.

Posteriormente, en el afio 2005, adquirié un 78% de
las participaciones sociales de la empresa
Excavaciones Santa Cruz, S.L., especializada en
movimiento de tierras, siendo este hito el germen de
lo que hoy se conoce como GRUPO OCA. Por tanto, el
inicio de su actividad como grupo empresarial esta
fuertemente ligado a los trabajos de movimientos de
tierras y obra civil de instalaciones industriales,
teniendo en sus filas personal altamente

experimentado en estas actividades.

Desde el inicio de sus operaciones como GRUPO, la
empresa ha ido evolucionando y diversificando sus
campos de actividad, teniendo a dia de hoy una fuerte
especializacion en la construccion llave en mano de
proyectos de infraestructura industrial,
especialmente los asociados a la generacion de

energia.

En este sentido, GRUPO OCA ha realizado un
permanente esfuerzo por aportar un valor diferencial
respecto al resto de actores que operan en el sector, a

través de tres maximas fundamentales:

e Estricto cumplimiento de PLAZOS de
ejecucion comprometidos

e Méximo nivel de AUTONOMIA durante el
proceso productivo

e Exhaustivo cuidado de la IMAGEN DE MARCA

Por ello, podemos afirmar que GRUPO OCA aporta su
mayor valor en proyectos emblematicos donde “el
tiempo es la esencia” y el nivel de riesgo/complejidad
es moderado/alto, caracteristicas comunes a gran

parte de proyectos de generacion de energia.

WWW.Erupooca.com

El papel histérico de GRUPO OCA en los proyectos en
los que ha participado, ha sido principalmente como
SUBCONTRATISTA NOMINADO por el contratista
principal, asumiendo siempre alcances de especial

relevanciay criticidad.
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Nuestras oficinas

La sede principal de la compafiia se sitia en:

Rua da Industria, Parcela 12-1, Poligono Industrial Os

Capelos, 15182, Carral (A Coruiia).

De la misma manera, se dispone de oficina en Madrid

en la siguiente direccion:

Poligono Industrial AYMAIR Calle Hierro, n° 23 - Nave
7. 28330 San Martin de la Vega (Madrid) - Espafia

WWW.Erupooca.com
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Valores y principios

Desde nuestra constitucidn, la Direccién de GRUPO
OCA ha sabido forjar valores y principios que han sido
transmitidos a todo el personal para lograr su
compromiso, participacion e integracion en la cultura

corporativa del GRUPO.

Nuestros valores (altamente diferenciales en un
mercado con muy mala reputacién), nuestra
estrategia de ejecucion (basada en la plena
autonomia y maxima tecnificacion del proceso
productivo), nuestra calidad de producto
(ampliamente  avalada  por  certificados vy
reconocimientos), unido a nuestro marketing de
marca (que garantiza el éxito de imagen de nuestros
clientes y proyectos), nos permiten posicionarnos

como referente en nuestro sector.

CREATIVIDAD

CAPACIDAD

Nuestro personal cuenta con una actitud permanente
para la mejora continua, iniciativa, innovacion y
motivacién, de forma que el trabajo sea fuente de
satisfaccion para todos los profesionales que

componen nuestra plantilla.

Fomentamos la creatividad como mecanismo de
resolucion de los problemas y evitamos la generacion
de excusas para justificar la no consecucion del
resultado. Trabajamos con pasién porque creemos

firmemente en lo que hacemos.

WWW.Erupooca.com

Estamos convencidos de que en la transparencia y
confianza radica el éxito de las relaciones a largo plazo
con nuestros clientes y, por tanto, es la clave para el
éxito conjunto. De hecho, alin sabiendo mantener el
aspecto mas formal de la relacidn cliente-proveedor,
nos gusta tener una relacion de “socios” y trabajamos
intensamente en ganarnos la confianza que lo

posibilite.

Asimismo, cuidamos al maximo nuestra imagen de
marca, porque creemos que en gran medida la
imagen de nuestros clientes es una proyeccion de la
nuestra propia. En este sentido, tanto nuestro activo
material como nuestros equipos humanos van
perfectamente rotulados e identificados con una

imagen uniforme y que transmite novedad y calidad.

En relacién a nuestro producto, GRUPO OCA siempre
ha apostado por una gestidn eficiente y de calidad en
la prestacion de sus servicios y entrega final del
producto, consiguiendo en poco tiempo ser un
referente en acreditaciones y reconocimientos por su

buen hacer.

Todo nuestro proceso productivo esta integrado bajo
un Unico Sistema Integrado de Gestion, que engloba
calidad, seguridad y salud laboral, medio ambiente, y
seguridad de la informacion. De esta manera
aseguramos una homogeneidad en nuestras
actividades que facilita que nuestro producto sea
reconocido independientemente del lugar de

ejecucion.

11
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En GRUPO OCA no controlamos la calidad, la

producimos en cada trabajo, en cada tarea, en cada
paso que la configura. Desde el estudio y disefio de la
obra hasta la entrega final toda actividad esta
planificada, ordenada, medida y controlada para

poder asegurar que el resultado final es el 6ptimo.

Aspectos olvidados como la limpieza de las
instalaciones, la atencion personalizada de nuestro
personal hacia los interlocutores del cliente, el
correcto mantenimiento de los equipos productivos,
el seguimiento continuado a la seguridad y salud de
los trabajadores y terceros, el correcto tratamiento y
gestion de los residuos generados, etc., se convierten
en sefas de identidad clave de nuestros servicios que
nos han permitido convertirnos en guia entre las
empresas de los diferentes sectores en los que

operamaos.

Certificaciones

GRUPO OCA tiene como unos de sus obijetivos
fundamentales aportar informacién y transparencia a
todos los grupos de interés implicados en el
desarrollo de sus actividades. Por ello, en el afio 2006,
iniciamos un camino de comunicaciéon de nuestras
actuaciones fundamentales, asi como de los

principales indicadores de comportamiento de

WWW.Erupooca.com

nuestro grupo empresarial en los ambitos econdémico,
ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una vision estratégica en
términos sociales basada en el Desarrollo Sostenible,
lo cual exige un alto grado de compromiso y
constancia. Estas y otras iniciativas hacen que seamos
pioneros en la adopcidn de practicas denominadas
coherentes con la Responsabilidad Social Corporativa
dentro de nuestro sector de actividad. Nuestro
compromiso es el seguimiento y evaluacion de estas
mediante objetivos marcados, indicadores de
seguimiento y metas conseguidas, dando cuenta de

todo ello y haciendo publicos nuestros logros.

Son nuestros trabajadores y proveedores habituales,
clientes y sociedad en general, las partes interesadas
a las que afecta nuestra estrategia, y a la vez son los
beneficiarios de los valores éticos que toda compafiia
debe fomentar para su desarrollo y mayor eficiencia
en el desempefio de sus actividades. Por ello, GRUPO
OCA trata de reafirmar de forma permanente su
compromiso con la prestacion de un servicio de la
maxima calidad, orientado a lograr la plena
satisfaccion de los clientes.

Aplicamos una eficaz politica de Responsabilidad
Social Corporativa en todas las empresas del Grupo
como parte de nuestra contribucién al Desarrollo
Sostenible, impulsando medidas concretas que se

extienden también a proveedores y clientes.

1SO 9001

La calidad es nuestra filosofia basica. En cada obra
ejecutada nos proponemos, desde su inicio, no sélo

cumplir con los requisitos y expectativas que nos

12
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proponga nuestro cliente, sino ir mas all3,

superandolos.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. disponemos
de un sistema de Gestion de la Calidad segin las
directrices de la norma UNE-EN ISO 9001:2015,
certificado por AENOR.

Documentos

1. UNE-ENISO9001:2015 - OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, SL

1. UNE-EN-1SO 9001:2015 - OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

1SO 14001

En este aspecto, al igual que en la gestion de la
calidad, nuestro objetivo es de la maxima exigencia.
Mas alld del estudio detallado de los impactos
medioambientales de nuestras obras, del adecuado
tratamiento de los residuos, el ahorro energético, etc.
Nuestro objetivo es cumplir con los maximos

estandares de gestién medioambiental.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. también
disponemos de un Sistema de Gestidn
Medioambiental, implantado siguiendo las directrices
de la norma UNE-EN ISO 14001:2015, certificado por
AENOR, con el mismo alcance que el Sistema de

Gestién de la Calidad.

Con la intencién de consolidar nuestra firme vy
decidida apuesta por una correcta gestion
medioambiental de los residuos, y de otros impactos
medioambientales generados en nuestras obras y
proyectos, realizamos anualmente una Declaracién
Ambiental. Esta declaracién, efectuada de

conformidad con los criterios y requisitos del
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reglamento europeo CE n°® 1221/2009 (EMAS lIl), es
validada posteriormente por AENOR de forma previa

a su inscripcion en el registro correspondiente.

EMAS es simbolo de la gestion medioambiental
moderna, de la transparencia y participacion
medioambiental, y esta concebido como un sistema
de mercado. EMAS esta gestionado por los estados
miembros de la Unidn Europea. Hasta la fecha, ya son
mas de 6.000 las empresas que han participado en
EMAS en Europa, y la mayoria de ellas declaran estar
muy satisfechas con los beneficios econdmicos, con la
mejora de su comportamiento medioambiental y con
la motivacion de sus empleados en la gestion

medioambiental de la empresa.

Documentos

1. UNE-EN-ISO 14001:2015 - OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO, S.L.

2. UNE-EN-ISO 14001:2015 - OCAMI MONTAJES

INDUSTRIALES, S.L.

EMAS

EMAS Silver Recognition

Declaracion ambiental

Informe Gases Efecto Invernadero 2024

ISO 14064-1:2018 - Calculo Huella de

Carbono

8. Registro de huella de carbono,
compensacién y proyectos de absorcién de
C02 del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico.

No ok w

1SO 45001

Valoramos a las personas y sabemos que son un factor
clave para el éxito de la empresa; por ello,
consideramos la Prevencion de Riesgos y la Salud de
nuestros trabajadores uno de nuestros principales

objetivos.

Todos los mandos asumen la responsabilidad de
impedir actuaciones inseguras, de exigir el estricto

cumplimiento de las normativas y el uso de los

13
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equipos de proteccion, y de inspeccionar y mejorar
constantemente los dispositivos de seguridad de las
obras en las que trabajemos, para mantenerlas en los

mas altos niveles de seguridad.

La seguridad y salud en el trabajo supone el tercer
soporte de nuestro Sistema Integrado de Gestidn; por
ello, también hemos implantado en OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO, S.L. un Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo las
directrices de la norma ISO 45001:2023, y que ha sido

igualmente certificado por AENOR.

Documentos

1. [SO45001:2023- OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.

2. 1S045001:2023- OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

1SO 19601

Las novedades legales determinan el devenir de los
negocios, por ello desde la Reforma del Cédigo Penal
en 2015, la cultura Compliance se ha erigido como un
elemento clave de gestién en las Organizaciones. Esta
nueva herramienta preventiva nace con el fin de
mitigar o evitar la comision de ilicitos penales, asi
como  prestar ayuda para minimizar la
Responsabilidad Penal, garantizando las exigencias

de los grupos de interés.

La funcion de Compliance esta orientada a implantar
en la empresa en sentido amplio, una cultura basada
en determinados principios éticos y en la observancia
de la legalidad como limite a los riesgos del negocio,
con el fin de que se convierta en una de las sefiales de
identidad de la organizacion y en un valor afiadido a

la marca, que la hace confiable y segura, tanto

WWW.Erupooca.com

internamente, como en sus relaciones comerciales

con terceros.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha implantado y
certificado su sistema de gestion de Compliance penal
de acuerdo a los requisitos de la norma UNE
19601:2017, y que ha sido igualmente certificado por
AENOR.

1. UNE 19601:2017

2. Informacién financiera sobre el “periodo
medio de pago a proveedores”:

ODS - Referencial SPC
“Verificacion contribucion a
los ODS”

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos
fundamentales aportar informacion y transparencia a
todos los grupos de interés implicados en el
desarrollo de sus actividades. Por ello, en el afo 2006,
iniciamos un camino de comunicaciéon de nuestras
actuaciones fundamentales, asi como de los
principales indicadores de comportamiento de
nuestro grupo empresarial en los ambitos econdmico,

ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una vision estratégica en
términos sociales basada en el Desarrollo Sostenible y
los Principios de Rio, lo cual exige un alto grado de
compromiso y constancia. Estas y otras iniciativas
hacen que seamos pioneros en la adopcion de
practicas denominadas coherentes con |la
Responsabilidad Social Corporativa dentro de
nuestro sector de actividad. Nuestro compromiso es
el seguimiento y evaluacién de las mismas mediante
objetivos marcados, indicadores de seguimiento y
metas conseguidas, dando cuenta de todo ello y

haciendo publicos nuestros logros.
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Son nuestros trabajadores y proveedores habituales,
clientes y sociedad en general, las partes interesadas
a las que afecta nuestra estrategia, y a la vez son los
beneficiarios de los valores éticos que toda compafiia
debe fomentar para su desarrollo y mayor eficiencia
en el desempeiio de sus actividades. Por ello, GRUPO
OCA trata de reafirmar de forma permanente su
compromiso con la prestacion de un servicio de la
maxima calidad, orientado a lograr la plena

satisfaccion de los clientes.

GRUPO OCA esta plenamente comprometida con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobados en 2015 por la Organizaciéon de las

Naciones Unidas.

Por ello, GRUPO OCA ha tenido en cuenta estos
objetivos para el disefio de su Compromiso de
sostenibilidad 2030, con el fin de que las prioridades y
actuaciones de la compafiia contribuyan de forma
notable a la consecucion de los ODS. Para ello, la
compafiia ha llevado a cabo un proceso de
identificacion y priorizacion de los ODS mas
relevantes para el Grupo en los paises y sectores de
actividad en los que opera, tanto para las operaciones
directas de la compafiia como para las indirectas
asociadas a su cadena de valor. Como resultado de
dicho proceso, se han clasificado los ODS mas
relevantes para GRUPO OCA.
1. Compromiso Sostenibilidad 2030 -
GRUPO OCA Ed.01
2. Certificado por AENOR en la estrategia y
proyectos de sostenibilidad y su

contribucién _a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

WWW.Erupooca.com
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Estructura organizativa

La Sociedad pertenece a un grupo de sociedades, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio, y la sociedad dominante del Grupo es la entidad DUGIUM, S.L. Unipersonal, con CIF B-70246731 y con
domicilio en el P.I. "Os Capelos", Rua da Industria, parcela 12 I, municipio de Carral y provincia de A Corufia,
constando como Unico propietario J. CARLOS TATO BECERRA, siendo a su vez la sociedad dominante directay Gltima

del Grupo.

La distribucién de participaciones en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO es la que sigue:

DUGIUM, S.L.U. 85%
Meraki Desarrollo y Gestion SL 5%

LEATROS Inversiones, S.L. 10%

Como Organo de Administracién de la Sociedad, se opta por la figura de Consejo de Administracién , formado por:

e Lasociedad DUGIUM, S.L.U., quien a su vez designa a José Carlos Tato Becerra como representante fisico de
la misma para ejercer en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, como Presidente del Consejo de Administracién y
Consejero Delegado.

e Lasociedad Meraki Desarrollo y Gestidn SL, quien a su vez designa a Juan Matas Sobral, como secretario del
Consejo de Administracion

e Lasociedad LEATROS Inversiones, S.L., quien a su vez designa a Maria Belén Lago Santos, como vocal del

Consejo de Administracion.

El capital social actual es de 141.180,00 euros.

Los grupos de interés disponen de varias posibilidades de comunicacion con el Comité de Direccién de la Compaiiia.
Entre ellas, para los que son accionistas, la participacion en la Junta de Accionistas, y ya de manera general las
consultas de la informacidn publicada en la pagina web de la Sociedad, los eventos y jornadas, o la comunicacién

directa a través de la pagina web de Grupo OCA y el correo electrénico y, por Gltimo, a través del Canal Etico.

WWwWWw.grupooca.com 16
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COMPOSICION DEL GRUPO OCA A CIERRE DEL EJERCICIO 2024

CIF Denominacion CNAE Capital % Capital
B70246731 DUGIUM S.L.U. 7022 3.410.000 -
B15873136  ALQUIOCA,S.L. 7732 130.620 99,73 %
SR Isnfznieria Obras Civiles del Atlantico, . G0 (a5

OCA INTERNACIONAL Obras vy
B70343850 7490 300.000 51%
Servicios, S.L.

Empresas asociadas a cierre del ano 2024
CIF Denominacion CNAE Capital % Capital

B15758519  OCAMI Montajes Industriales, S.L. 4321 51.639 42,00 %

ALQUIOCA, S.L. se constituyd el 21/02/2003 bajo la denominacién de TAES PERFORACIONES, S.L., pasando a ser
propiedad de Obras Civiles del Atlantico, S.L. y a cambiar su denominacidn social por la actual en el afio 2007. Su

objeto social es el alquiler de maquinaria para la construccidn y obra civil.

Ingenieria Obras Civiles del Atlantico, S.L.U. se constituyd el 11/08/2008, siendo su objeto la prestacién de servicios
de consultoria y asistencia técnica a entidades publicas, privadas y particulares que tengan por objeto: estudiar y
elaborar informes, estudios, planes, anteproyectos, proyectos de caracter técnico, organizativo, econémico o social,
asi como la direccion, supervision y control de la ejecucién y mantenimiento de obras, instalaciones y de la
implantacién de sistemas organizativos; llevar a cabo, en colaboracidn con las distintas entidades, las siguientes
prestaciones: investigacion y estudios para la realizacion de cualquier trabajo técnico o asesoramiento para la

gestion de bienes y organizacion de servicios.

DUGIUM, S.L.U, se constituyd 30/03/2010, siendo su objeto social A) La ejecucidon de toda clase de obras publicas o
privadas, urbanizaciones, vias de comunicacion, explanaciones, movimientos de tierras y construcciones. B) La
realizacion de trabajos de construccién, montaje, reparacién, rehabilitacion, conservaciony decoracion de todo tipo

de edificaciones, instalaciones...

OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.L. se constituyd el 21/08/2012, siendo su objeto social entre otras, la

promocidn, participacion, gestion y expansion internacional de las empresas del Grupo.

OCAMI Montajes Industriales, S.L. se constituyé el 19/07/2000 bajo la denominacién de Excavaciones Santa Cruz,
pasando a ser propiedad de Obras Civiles del Atlantico, S.L. en el afio 2005 y a cambiar su denominacion social por la
actualen el afio 2006. Su objeto social es el tendido de cables y lineas, aéreas y subterraneas, de bajay media tensidn,

y el montaje de centros de transformacion y otras instalaciones eléctricas. En el ejercicio 2020 OBRAS CIVILES DEL
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ATLANTICO, S.L. ha transmitido participaciones de la sociedad OCAMI Montajes Industriales, S.L. representativas del
57,36% de su capital social.

A nivel societario, GRUPO OCA es la marca matriz del grupo empresarial, siendo habitualmente la empresa que
contrata cuando el papel de Obras Civiles del Atlantico es el de CONTRATISTA PRINCIPAL. Ademas, en cualquiera de
los casos, es la garante de todas las operaciones de las empresas del grupo y la que posee el personal clave desde el

punto de vista de direccién y mandos intermedios.

A nivel operativo, nuestra organizacion va estrechamente vinculada a nuestro entendimiento del negocio. Por ello,
entendemos cada proyecto como una unidad “auténoma” que debe tener plena capacidad para llevarlo a buen fin,
por lo que generamos un ambiente altamente productivo mediante la inversion en medios e infraestructura,
integrandonos en el entorno y aprovechando al maximo los factores de competitividad que nos brinda, sin olvidar el

extremo cuidado de la parte extra-laboral, especialmente relevante en proyectos internacionales.

PERSOMAL
CLAVE DECHR
EM CENTRAL RO

PERSDNAL

CLAVE

EM SITIO

' COMITE DE DIRECCION DE PROYECTO

EED (ﬂm) EED

EEEE =

Adicionalmente, complementamos la descentralizacion operativa con la centralizacion ejecutiva, esto es, la creacion
de un Comité de Direccidn en cada proyecto que se reline de manera periddica y al que asisten los representantes
del cliente junto al personal clave de proyecto y la Direccién General de GRUPO OCA. De esta manera, y combinando

ambos conceptos, conseguimos la maxima agilidad en la toma de decisiones, critica para el cumplimiento de plazos.

Por lo anterior, nuestra estructura central de empresa es muy reducida y contempla, exclusivamente a primer nivel

ejecutivo las siguientes funciones:

e Direccidon General

e Direccidn de Ofertas

WWW.Erupooca.com 18
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e Direccidn de Presupuestaciony Control
e Direccion de Administracion y Recursos

e Direccidon de Parque de Maquinaria

Es importante resefiar en este punto, y dada la dispersién geografica de nuestras actividades, el esfuerzo de

integracion con el personal y costumbres locales que siempre trata de llevar a cabo GRUPO OCA.

WWwWWw.grupooca.com 19



http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

05. Areas de negocio

Las lineas de negocio de Grupo OCA se estructuran de

la siguiente forma:

Plantas de generacion

e Hidroeléctrica: Disefio y construccion llave
en mano de aprovechamientos
hidroeléctricos, incluyendo obra civil,
suministro y montaje de turbogrupos,
instalaciones eléctricas y de control, equipos
hidromecanicos, subestaciones y lineas de

transmision.

e Solar Fotovoltaica: Disefio y construccion
llave en mano de parques fotovoltaicos,
incluyendo obra civil, suministro y montaje
de paneles e inversores, instalaciones
eléctricas y de control, subestacionesy lineas

de transmision.

e Solar Termoeléctrica: Construccion llave en
mano de plantas solares termoeléctricas,
incluyendo obra civil, tanques de sales,
instalaciones eléctricas y de control,
subestaciones y lineas de transmision, tanto
en tecnologia cilindro-parabdlica como en

torre de concentracion.

WWW.Erupooca.com

Otras plantas de generacidn: Construccion
lave en mano de otras plantas de
generacion, incluyendo edlicas, biogas,
biomasa, etc., incluyendo obra civil,
suministro y montaje de calderas vy
generadores, instalaciones eléctricas y de
control, subestaciones y lineas de

transmision.

Instalaciones industriales

Plantas de tratamiento de agua: Disefio y
construccion llave en mano de plantas de
tratamiento de agua potable o residual e
instalaciones complementarias (estaciones
de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje de equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de

control.

Edificacion industrial: Construccion de
edificaciones en general para todo tipo de
instalaciones de la industria de la
automocién, papel y madera, mineria,
ceramica, cementos, siderurgia, centrales,

etc.

20


http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

Obra civil de instalaciones industriales:
Construccion de obra civil en general para

plantas para la industria de la automocion,

Redes de distribucién eléctrica: Gestion
integral de proyectos (estudios, ingenieria,

suministros, construcciéon, montaje, puesta

papel y madera, mineria, ceramica, en marcha, operacién y mantenimiento).

cementos, siderurgia, etc.
Otros proyectos

e Instalaciones eléctricas, mecanicas vy
montajes: Diseflo y montaje llave en mano de e Demoliciones: Demoliciones de estructuras
instalaciones industriales, montajes en general.
mecanicos, climatizacién, sistemas contra
incendios, incluyendo obra civil, suministro y e Edificacién: Construccion de edificios
montaje de equipos, canalizaciones e

singulares, centros comerciales, etc.

instalaciones eléctricas y de control.

e Redes de distribucion de agua, gas vy
comunicaciones: Disefio y construccion llave
en mano de redes de distribucién e
instalaciones complementarias (estaciones
de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje de equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de

control.

Transformacion, transportey
distribucion de energia

e Lineas de Transporte de hasta 400 kV:
Gestion integral de proyectos (estudios de
viabilidad, ingenieria, suministros,
construccion, montaje, puesta en marcha,
operacion y mantenimiento).

e Subestaciones de hasta 400 kV: Gestion
integral de proyectos (estudios de viabilidad,
ingenieria, suministros, construccion,
montaje, puesta en marcha, operacién y

mantenimiento).
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A continuacion, se incluyen algunas de las principales referencias realizadas en el ejercicio:
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LAAT 400 kV BEARIZ-FONTEFRIA

Ejecucion de los trabajos de obra civil para la construccion de la linea aérea de
transporte de energia eléctrica a 400 kV doble circuito, denominada BEARIZ-
FONTEFRIA, que conectara la SE de Beariz (situada el provincia de Ourense)
con la SE Fontefria (situada en provincia de Pontevedra) con una longitud
aproximada de 30,090 kilometros, linea propiedad de Red Eléctrica de Espana.

Importe total contrato OCA (MM €) 1 ,37

AT L N
Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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PROYECTO SE HIJAR 220kV

Ejecucion de los trabajos de obra civil para la ampliacion de la Subestacion

Eléctrica Hijar 220 kV (Teruel), con el objeto de instalar una nueva posicion de §
Trafo TRP2. P55

Importe total contrato OCA (MM €) 0,15

Modalidad contractual EPC

il

Fecha de ejecuién N | 2023 -2024
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LAAT 400 kV FONTEFRIA-FRONTERA Portugal (en ejecucion)

Ejecucién de los trabajos de obra civil para la construccion de la Linea Aérea
de Transporte de Energia Eléctrica a 400 kV, doble circuito, que conectara la
Subestacién Eléctrica de Fontefria (provincia de Pontevedra) con el punto de
entronque con la Red Eléctrica Portuguesa (REN);

o) 1 e ~—

Importe total contrato OCA (MM €) 1,39

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2024 - act

WWW.Erupooca.com
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PROYECTO SE LA SERNA 220Kv/400 Kv (En ejecucion)

Ejecuciéon de los trabajos de obra civil para la ampliacion de la Subestacion
Eléctrica La Serna 220/400 kV (Provincia de Navarra).

Importe total contrato OCA (MM €)

Modalidad contractual

Fecha de ejecucién

1‘

DA
AR
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S.E. ZARZON 400 kV (MT+OC) (en ejecucion)

Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la
construccion de la nueva Subestacion Eléctrica Zarzon 400 kV, propiedad de
Red Electrica de Espana (Provincia de Caceres).

Importe total contrato OCA (MM €) 3,17

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2024 - act

RS
A S (T
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S.E. ZARZON 400 kV (MT+OC) (en ejecucién). Caceres.

=
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S.E. CALERAY CHOZAS 220 kV (en ejecucion)

Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la
construccion de la nueva Subestacion Eléctrica Calera y Chozas 220 kV,
propiedad de Red Electrica de Espafia (Provincia de Toledo).

Importe total contrato OCA (MM €) - 3,44

SRRy

Modalidad contractual )

Fecha de ejecucion 2024 - act

WWW.Erupooca.com
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06. Nuestra contribucion a los

ODS.

En septiembre de 2015, los Estados Miembros de
Naciones Unidas adoptaron los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (en adelante ODS), como parte
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Estos
objetivos estan disefiados para, entre otros, poner fin
a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la

injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

El éxito de la Agenda serd consecuencia de los
esfuerzos de colaboracién de toda la sociedad. Las
empresas han sido incluidas por primera vez en este
proceso, en su papel de promotoras de la innovacion
y motores del desarrollo econémico y el empleo. Un
liderazgo empresarial fuerte y visionario es esencial
para la consecucion de la transformacion necesaria

que requieren los ODS.

Grupo OCA es consciente de que los ODS ofrecen una
nueva vision que nos permite traducir las necesidades
y ambiciones globales en soluciones. Proponen un
nuevo modelo viable para el crecimiento a largo plazo
y contribuiran a que las empresas desarrollen
estrategias mas sélidas. La integracion de los ODS en

los planes empresariales fortalece la identificacion y

WWW.Erupooca.com

gestion de riesgos y oportunidades materiales y
costes, la creacidn y acceso a nuevos mercados, la
innovacion en los modelos de negocio, haciéndolos
mas eficientes, y alineando asi la estrategia y
expectativas de la empresa con sus empleados,
clientes, proveedores, inversores y las comunidades

en las que opera

OBJETIV<aS sostenisLe

1o [ 3 Ve chon 5 Wi 6 i
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Compromiso con los ODS

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos
fundamentales aportar informacion y transparencia
a todos los grupos de interés implicados en el

desarrollo de sus actividades. Por ello, en el afio
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07. Compromiso con nuestros
grupos de interés

Desde el afio 2003 en que comenzamos nuestra
andadura, la Direccidon de Grupo OCA ha ido forjando
valores y principios que han sido transmitidos a todo
el personal a fin de lograr su compromiso,

participacion y su integracion en nuestra cultura.

En el afio 2004 abordamos la implantacién de un
Sistema de Gestién de la Calidad, y formulamos
nuestra politica de calidad y nuestro compromiso con
nuestros grupos de interés. A finales del afio 2004, en
linea con el proceso de mejora de nuestro sistema de
gestiony en cumplimiento del compromiso adquirido
en material ambiental y de prevencion de riesgos,
implantamos un Sistema de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo y elaboramos una
Declaracion Ambiental de conformidad con el

reglamento europeo EMAS.

En el afio 2008 formulamos nuestra primera Memoria
de Sostenibilidad para el periodo 2007, de
conformidad con la Guia GRI-2003 y procedimos a su
validacion y registro. En 2009 presentamos nuestra
segunda memoria, correspondiente al 2008, validada

siguiendo la Guia G3 de la Global Reporting Iniciative.
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En 2010 se siguieron los criterios de la Guia G3.1. En
2014, por sexto afio consecutivo validamos nuestra
memoria de sostenibilidad del 2013, conforme a los

requisitos de la guia G3.1 del GRI.

En el afio 2015, se valida la memoria de sostenibilidad
del afio 2014 segln la nueva guia GRI G4. En los afios
2016y 2017 se ha continuado realizando las memorias
en relacion a la guia G4. En este periodo se realiza la

primera memoria en relacion a los estandares GRI.

En 2009 OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. certifica
con AENOR su sistema de gestion de seguridad de la
informacién (vigente hasta el 04.12.2021), que
garantiza, entre otras cosas, el correcto tratamiento y

reserva de la informacion.

EN 2019, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
implantd y certifico integrado en su sistema integrado
de gestion un sistema de gestion de Compliance penal

seglin la norma UNE 19601:2017.

En 2021, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
implant6é y certifico en su sistema integrado de
gestion un sistema de gestion de sostenibilidad

(Estrategias y proyectos de sostenibilidad y su
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Indicadores GRI.

INDICES DE CONTENIDO GRI

El grupo Cartera GRUPO OCA ha presentado la informacién citada en este indice de
DECLARACION DE USO contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024 utilizando como referencia los Estandares GRI.
GRI 1 USADO GRI 1: FUNDAMENTOS 2021
INDICADOR / CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS
GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2,10, 11-17, 18-
2-1 Detalles organizacionales
21, 122-127
Entidades incluidas en la
2-2 presentacion de informes de 11-17

sostenibilidad
Periodo objeto del informe,
2-3 2
frecuencia y punto de contacto
2-4 Actualizacién de la informacion 135 No se ha producido

2-5 Verificacion externa 2
ACTIVIDADES Y TRABAJADORES
Actividades, cadena de valor y otras

26 10, 11-17, 22-52
relaciones comerciales

2-7 Empleados 10, 77-80
No se incluye ya que son datos
2-8 Trabajadores que no son empleados 131 no significativos y muy
variables entre ejercicios
GOBERNANZA

Estructura de gobernanzay
2:9 ) 18-21
composicion
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