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MODELO DE REFERENCIA
Este informe se ha elaborado utilizando como referencia los Estandares del Global Reporting Iniciative
para la elaboracion de memorias de sostenibilidad ( )y la guia SDG Compass para

la accion empresarial.

DATOS DE CONTACTO

Estamos a su disposicion para responder a cualquier consulta en:

Poligono Industrial Os Capelos, Rua da Industria, Parcela 12-1. 15182 Carral (A Corufia)
[+34] 981 151 420

[+34] 981 244 971

gru pooca@gru pooca.com

PERIODICIDAD

Publicacion con periodicidad anual. El contenido de esta memoria corresponde al ejercicio del afio 2024.

VERIFICACION

Se procede a la presentacion y verificacion de esta memoria de sostenibilidad en el transcurso de la
auditoria de verificacion realizada por la entidad verificadora Aenor con fecha 17 y 18 de Diciembre de
2025.

Las cuentas de la compafiia son auditadas por NW Auditores, S.LP.

Asimismo, AENOR verifica los datos de calidad, ambientales, de seguridad y salud en el trabajo,
compliance penal y huella de carbono a través de auditorias anuales para el cumplimiento de 1SO 9001,

ISO 14001,1SO 45001, ISO 14064 y UNE 19601.


http://www.grupooca.com/
http://www.globalreporting.org/
http://www.grupooca.com/
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01. Introduccion

En esta Memoria se recogen los aspectos mas
significativos que afectan a nuestro desarrollo como
empresa, se establecen las prioridades hacia los
aspectos que son tenidos en cuenta en nuestra
actividad, asi como la prioridad de los grupos de

interés determinados en el andlisis realizado.

El contenido, cobertura y alcance de este informe
incluye todas las actividades que nuestra empresa
realiza, y sus relaciones con los grupos de interés en el
periodo 2024 (01/01/2024 - 31/12/2024) y recoge
también los aspectos Sociales, Econdmicos,
Ambientales y Eticos que se desprenden de nuestras
actividades, como muestra de nuestro compromiso
con la Transparencia, sin limitaciones al alcance y con
el reflejo de todos nuestros impactos en los
indicadores centrales y adicionales. De la misma

manera, refleja nuestro compromiso con los objetivos

de desarrollo sostenibles de la Agenda 2030 y sus

metas e indicadores asociados.

Aunque OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, SL
(comercialmente, y en adelante, GRUPO OCA) se
integra en un grupo empresarial, los datos que aqui se
presentan se refieren a su actividad individual. La
comparabilidad se realiza entre periodos y de forma
directa mediante indicadores de gestion en los que se
reflejan valores de dos o mas ejercicios. En algunos
casos se dan valores de Grupo para reflejar su

envergadura.

Este informe se realiza en referencia a los estandares
GRI. Hay indicadores en los que no se muestra
informacion. Ello se debe a que no se adaptan a las
caracteristicas o actividades de la Compafiia. En
cualquier caso, llevan asociada la explicacion

detallada de su ausencia en el indice GRI.

02. Principios para la
elaboracion de este informe

WWW.Erupooca.com
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La memoria se centra en buena medida en las
relaciones y el didlogo abierto que hemos mantenido
con nuestros grupos de interés y subraya cémo, de
forma coherente con nuestra mision, valores vy

creencias, hemos creado valor para todos ellos.

Los criterios que se han seguido a la hora de
seleccionar los temas e indicadoresincluidos enellayy,
en general, para su elaboracién, han sido coherentes
con su concepcidn de sostenibilidad, las necesidades
de informacién de los grupos de interés y las
directrices de los estdndares GRI y la guia SDG

Compass.

Asimismo, y a la hora de decidir qué informacidn se
incluye en esta memoria, se han seguido los

siguientes principios:

PRECISION

sobre una eventual evolucién negativa de

determinadas variables.

CLARIDAD

La informacién incluida en la memoria se presenta de

forma comprensible y facil de localizar.

COMPARABILIDAD

La informacion incluida en la memoria permite que
nuestros grupos de interés analicen la evolucién que
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO ha experimentado y

puedan compararla con la de otras organizaciones.

EXHAUSTIVIDAD

La informacién incluida en la memoria se presenta

con el grado de precisién y detalle oportunos v,

dependiendo de la naturaleza de lo explicado, se
. Global

Reporting
Initiative™

SDG Compass

ofrece en forma cuantitativa

y/o cualitativa.

EQUILIBRIO

La informacidn incluida en la memoria es suficiente
para reflejar los impactos econdémicos, sociales y
ambientales significativos de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO y para permitir que nuestros grupos de
interés puedan evaluar nuestro desempefio durante

el ejercicio 2024.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

La memoria presenta el desempeifio de la
organizacion buscando el contexto mas amplio de la

sostenibilidad y su contribucién a los ODS.

PUNTUALIDAD

La memoria no se cifie a destacar los aspectos
positivos del desempefio de OBRAS CIVILES DEL

ATLANTICO, sino que también aporta informacién

WWW.Erupooca.com

La organizacion presenta esta memoria con los datos
del ejercicio 2024 y en algunos casos afios anteriores.
Con la publicacion de esta memoria se reafirma el

compromiso con la publicacidn y verificacion de esta.
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FIABILIDAD

La informacién incluida en la memoria puede ser
verificada por terceros, y los datos recogidos estan
respaldados por la documentacién y sistemas de

control pertinentes.

RELEVANCIA

La informacién incluida en la memoria cubre aquellos
aspectos e indicadores que reflejan los impactos
significativos, econdmicos, sociales y ambientales de

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO.

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

"~
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Me dirijo a ustedes con ocasion de la presentacion del
Informe de Sostenibilidad correspondiente al

ejercicio 2024.

Ha sido un afio marcado por un gran crecimiento en
nuestra  actividad, obteniendo unos notables
resultados econdmicos que han venido a reforzar, aln

mas, nuestra solidez financiera.

En 2024 continuamos con la tendencia de estos
ltimos afios, evolucionado significativamente en
nuestra compafiia a nivel social, ambiental y de

gobierno corporativo.

Desde el Consejo de Administracion, valoramos muy
positivamente el desempefio de Grupo Oca en 2024 y
tenemos plena confianza en la capacidad de la
compafiia para navegar en un contexto de desafios,

pero también de importantes oportunidades.

El esfuerzo de nuestro excelente equipo, unido a la
confianza de nuestros clientes, ha empujado a la
compafiia a cerrar un afio 2024 muy bueno,
alcanzando nuestros maximos en contratacion y

cartera, asi como en ingresos.

Todo lo anterior no hubiera sido posible sin la
confianza, el trabajo y el esfuerzo de todas las
personas que forman parte de este proyecto de
empresa, con quien Grupo Oca mantiene un fuerte
compromiso con su desarrollo, a través del impulso al
liderazgo inclusivo, una experiencia profesional
dindmicay de reconocimiento, un marco organizativo

flexible y su cultura transformadora.

Asi mismo, este compromiso queda de manifiesto con
en el Plan de Igualdad de la compafiia, donde el
fomento de la conciliacién y la diversidad de género

es uno de sus pilares fundamentales.

WWW.Erupooca.com

Al igual que el compromiso iniciado con nuestro
sistema de gestion de sostenibilidad y sus objetivos de
mejora en relacion a los ODS y con el calculo y
reduccion del impacto de nuestra huella de carbono

corporativa.

El equipo directivo y, por extension, todas las
personas que componen el Grupo Oca reiteramos que
estamos en disposicién de satisfacer las necesidades
de nuestros clientes y nos comprometemos a que
nuestra solvencia econdmica y técnica, sin los
artificios financieros que encontramos a menudo en el
mercado, nuestro espiritu innovador y colaborativo,
nuestras cualificaciones y el conocimiento de
nuestras personas, asi como los sistemas de control y
mejora continua implantados todos estos afios sigan
siendo la base de un crecimiento sostenible y

responsable.

Portodo ello, quiero agradecer la confianza, el trabajo
y el esfuerzo de todas aquellas personas que hacen
que este proyecto de empresa sea posible. El apoyo y
lafidelidad de nuestros clientes y partnersy, de forma
especial, la confianza y el compromiso de todos los

profesionales vinculados a Grupo Oca.

Los logros que menciono en esta carta, y los que
aparecen a lo largo del informe, les pertenecen a

todos ellos, sin lugar a duda.

Jose Carlos Tato Becerra

Consejero Delegado
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2024 en cifras
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OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. es una empresa
espafiola que comenzd su andadura en el afio 2003
realizando trabajos relacionados con la obra civil de
instalaciones industriales de transporte y distribucion

de energia.

Posteriormente, en el afio 2005, adquirié un 78% de
las participaciones sociales de la empresa
Excavaciones Santa Cruz, S.L., especializada en
movimiento de tierras, siendo este hito el germen de
lo que hoy se conoce como GRUPO OCA. Por tanto, el
inicio de su actividad como grupo empresarial esta
fuertemente ligado a los trabajos de movimientos de
tierras y obra civil de instalaciones industriales,
teniendo en sus filas personal altamente

experimentado en estas actividades.

Desde el inicio de sus operaciones como GRUPO, la
empresa ha ido evolucionando y diversificando sus
campos de actividad, teniendo a dia de hoy una fuerte
especializacion en la construccion llave en mano de
proyectos de infraestructura industrial,
especialmente los asociados a la generacion de

energia.

En este sentido, GRUPO OCA ha realizado un
permanente esfuerzo por aportar un valor diferencial
respecto al resto de actores que operan en el sector, a

través de tres maximas fundamentales:

e Estricto cumplimiento de PLAZOS de
ejecucion comprometidos

e Méximo nivel de AUTONOMIA durante el
proceso productivo

e Exhaustivo cuidado de la IMAGEN DE MARCA

Por ello, podemos afirmar que GRUPO OCA aporta su
mayor valor en proyectos emblematicos donde “el
tiempo es la esencia” y el nivel de riesgo/complejidad
es moderado/alto, caracteristicas comunes a gran

parte de proyectos de generacion de energia.

WWW.Erupooca.com

El papel histérico de GRUPO OCA en los proyectos en
los que ha participado, ha sido principalmente como
SUBCONTRATISTA NOMINADO por el contratista
principal, asumiendo siempre alcances de especial

relevanciay criticidad.
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Nuestras oficinas

La sede principal de la compafiia se sitia en:

Rua da Industria, Parcela 12-1, Poligono Industrial Os

Capelos, 15182, Carral (A Coruiia).

De la misma manera, se dispone de oficina en Madrid

en la siguiente direccion:

Poligono Industrial AYMAIR Calle Hierro, n° 23 - Nave
7. 28330 San Martin de la Vega (Madrid) - Espafia

WWW.Erupooca.com
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Valores y principios

Desde nuestra constitucidn, la Direccién de GRUPO
OCA ha sabido forjar valores y principios que han sido
transmitidos a todo el personal para lograr su
compromiso, participacion e integracion en la cultura

corporativa del GRUPO.

Nuestros valores (altamente diferenciales en un
mercado con muy mala reputacién), nuestra
estrategia de ejecucion (basada en la plena
autonomia y maxima tecnificacion del proceso
productivo), nuestra calidad de producto
(ampliamente  avalada  por  certificados vy
reconocimientos), unido a nuestro marketing de
marca (que garantiza el éxito de imagen de nuestros
clientes y proyectos), nos permiten posicionarnos

como referente en nuestro sector.

CREATIVIDAD

CAPACIDAD

Nuestro personal cuenta con una actitud permanente
para la mejora continua, iniciativa, innovacion y
motivacién, de forma que el trabajo sea fuente de
satisfaccion para todos los profesionales que

componen nuestra plantilla.

Fomentamos la creatividad como mecanismo de
resolucion de los problemas y evitamos la generacion
de excusas para justificar la no consecucion del
resultado. Trabajamos con pasién porque creemos

firmemente en lo que hacemos.

WWW.Erupooca.com

Estamos convencidos de que en la transparencia y
confianza radica el éxito de las relaciones a largo plazo
con nuestros clientes y, por tanto, es la clave para el
éxito conjunto. De hecho, alin sabiendo mantener el
aspecto mas formal de la relacidn cliente-proveedor,
nos gusta tener una relacion de “socios” y trabajamos
intensamente en ganarnos la confianza que lo

posibilite.

Asimismo, cuidamos al maximo nuestra imagen de
marca, porque creemos que en gran medida la
imagen de nuestros clientes es una proyeccion de la
nuestra propia. En este sentido, tanto nuestro activo
material como nuestros equipos humanos van
perfectamente rotulados e identificados con una

imagen uniforme y que transmite novedad y calidad.

En relacién a nuestro producto, GRUPO OCA siempre
ha apostado por una gestidn eficiente y de calidad en
la prestacion de sus servicios y entrega final del
producto, consiguiendo en poco tiempo ser un
referente en acreditaciones y reconocimientos por su

buen hacer.

Todo nuestro proceso productivo esta integrado bajo
un Unico Sistema Integrado de Gestion, que engloba
calidad, seguridad y salud laboral, medio ambiente, y
seguridad de la informacion. De esta manera
aseguramos una homogeneidad en nuestras
actividades que facilita que nuestro producto sea
reconocido independientemente del lugar de

ejecucion.

11
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En GRUPO OCA no controlamos la calidad, la

producimos en cada trabajo, en cada tarea, en cada
paso que la configura. Desde el estudio y disefio de la
obra hasta la entrega final toda actividad esta
planificada, ordenada, medida y controlada para

poder asegurar que el resultado final es el 6ptimo.

Aspectos olvidados como la limpieza de las
instalaciones, la atencion personalizada de nuestro
personal hacia los interlocutores del cliente, el
correcto mantenimiento de los equipos productivos,
el seguimiento continuado a la seguridad y salud de
los trabajadores y terceros, el correcto tratamiento y
gestion de los residuos generados, etc., se convierten
en sefas de identidad clave de nuestros servicios que
nos han permitido convertirnos en guia entre las
empresas de los diferentes sectores en los que

operamaos.

Certificaciones

GRUPO OCA tiene como unos de sus obijetivos
fundamentales aportar informacién y transparencia a
todos los grupos de interés implicados en el
desarrollo de sus actividades. Por ello, en el afio 2006,
iniciamos un camino de comunicaciéon de nuestras
actuaciones fundamentales, asi como de los

principales indicadores de comportamiento de

WWW.Erupooca.com

nuestro grupo empresarial en los ambitos econdémico,
ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una vision estratégica en
términos sociales basada en el Desarrollo Sostenible,
lo cual exige un alto grado de compromiso y
constancia. Estas y otras iniciativas hacen que seamos
pioneros en la adopcidn de practicas denominadas
coherentes con la Responsabilidad Social Corporativa
dentro de nuestro sector de actividad. Nuestro
compromiso es el seguimiento y evaluacion de estas
mediante objetivos marcados, indicadores de
seguimiento y metas conseguidas, dando cuenta de

todo ello y haciendo publicos nuestros logros.

Son nuestros trabajadores y proveedores habituales,
clientes y sociedad en general, las partes interesadas
a las que afecta nuestra estrategia, y a la vez son los
beneficiarios de los valores éticos que toda compafiia
debe fomentar para su desarrollo y mayor eficiencia
en el desempefio de sus actividades. Por ello, GRUPO
OCA trata de reafirmar de forma permanente su
compromiso con la prestacion de un servicio de la
maxima calidad, orientado a lograr la plena
satisfaccion de los clientes.

Aplicamos una eficaz politica de Responsabilidad
Social Corporativa en todas las empresas del Grupo
como parte de nuestra contribucién al Desarrollo
Sostenible, impulsando medidas concretas que se

extienden también a proveedores y clientes.

1SO 9001

La calidad es nuestra filosofia basica. En cada obra
ejecutada nos proponemos, desde su inicio, no sélo

cumplir con los requisitos y expectativas que nos

12
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proponga nuestro cliente, sino ir mas all3,

superandolos.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. disponemos
de un sistema de Gestion de la Calidad segin las
directrices de la norma UNE-EN ISO 9001:2015,
certificado por AENOR.

Documentos

1. UNE-ENISO9001:2015 - OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, SL

1. UNE-EN-1SO 9001:2015 - OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

1SO 14001

En este aspecto, al igual que en la gestion de la
calidad, nuestro objetivo es de la maxima exigencia.
Mas alld del estudio detallado de los impactos
medioambientales de nuestras obras, del adecuado
tratamiento de los residuos, el ahorro energético, etc.
Nuestro objetivo es cumplir con los maximos

estandares de gestién medioambiental.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. también
disponemos de un Sistema de Gestidn
Medioambiental, implantado siguiendo las directrices
de la norma UNE-EN ISO 14001:2015, certificado por
AENOR, con el mismo alcance que el Sistema de

Gestién de la Calidad.

Con la intencién de consolidar nuestra firme vy
decidida apuesta por una correcta gestion
medioambiental de los residuos, y de otros impactos
medioambientales generados en nuestras obras y
proyectos, realizamos anualmente una Declaracién
Ambiental. Esta declaracién, efectuada de

conformidad con los criterios y requisitos del
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reglamento europeo CE n°® 1221/2009 (EMAS lIl), es
validada posteriormente por AENOR de forma previa

a su inscripcion en el registro correspondiente.

EMAS es simbolo de la gestion medioambiental
moderna, de la transparencia y participacion
medioambiental, y esta concebido como un sistema
de mercado. EMAS esta gestionado por los estados
miembros de la Unidn Europea. Hasta la fecha, ya son
mas de 6.000 las empresas que han participado en
EMAS en Europa, y la mayoria de ellas declaran estar
muy satisfechas con los beneficios econdmicos, con la
mejora de su comportamiento medioambiental y con
la motivacion de sus empleados en la gestion

medioambiental de la empresa.

Documentos

1. UNE-EN-ISO 14001:2015 - OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO, S.L.

2. UNE-EN-ISO 14001:2015 - OCAMI MONTAJES

INDUSTRIALES, S.L.

EMAS

EMAS Silver Recognition

Declaracion ambiental

Informe Gases Efecto Invernadero 2024

ISO 14064-1:2018 - Calculo Huella de

Carbono

8. Registro de huella de carbono,
compensacién y proyectos de absorcién de
C02 del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico.

No ok w

1SO 45001

Valoramos a las personas y sabemos que son un factor
clave para el éxito de la empresa; por ello,
consideramos la Prevencion de Riesgos y la Salud de
nuestros trabajadores uno de nuestros principales

objetivos.

Todos los mandos asumen la responsabilidad de
impedir actuaciones inseguras, de exigir el estricto

cumplimiento de las normativas y el uso de los

13
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equipos de proteccion, y de inspeccionar y mejorar
constantemente los dispositivos de seguridad de las
obras en las que trabajemos, para mantenerlas en los

mas altos niveles de seguridad.

La seguridad y salud en el trabajo supone el tercer
soporte de nuestro Sistema Integrado de Gestidn; por
ello, también hemos implantado en OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO, S.L. un Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo siguiendo las
directrices de la norma ISO 45001:2023, y que ha sido

igualmente certificado por AENOR.

Documentos

1. [SO45001:2023- OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.

2. 1S045001:2023- OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

1SO 19601

Las novedades legales determinan el devenir de los
negocios, por ello desde la Reforma del Cédigo Penal
en 2015, la cultura Compliance se ha erigido como un
elemento clave de gestién en las Organizaciones. Esta
nueva herramienta preventiva nace con el fin de
mitigar o evitar la comision de ilicitos penales, asi
como  prestar ayuda para minimizar la
Responsabilidad Penal, garantizando las exigencias

de los grupos de interés.

La funcion de Compliance esta orientada a implantar
en la empresa en sentido amplio, una cultura basada
en determinados principios éticos y en la observancia
de la legalidad como limite a los riesgos del negocio,
con el fin de que se convierta en una de las sefiales de
identidad de la organizacion y en un valor afiadido a

la marca, que la hace confiable y segura, tanto

WWW.Erupooca.com

internamente, como en sus relaciones comerciales

con terceros.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha implantado y
certificado su sistema de gestion de Compliance penal
de acuerdo a los requisitos de la norma UNE
19601:2017, y que ha sido igualmente certificado por
AENOR.

1. UNE 19601:2017

2. Informacién financiera sobre el “periodo
medio de pago a proveedores”:

ODS - Referencial SPC
“Verificacion contribucion a
los ODS”

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos
fundamentales aportar informacion y transparencia a
todos los grupos de interés implicados en el
desarrollo de sus actividades. Por ello, en el afo 2006,
iniciamos un camino de comunicaciéon de nuestras
actuaciones fundamentales, asi como de los
principales indicadores de comportamiento de
nuestro grupo empresarial en los ambitos econdmico,

ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una vision estratégica en
términos sociales basada en el Desarrollo Sostenible y
los Principios de Rio, lo cual exige un alto grado de
compromiso y constancia. Estas y otras iniciativas
hacen que seamos pioneros en la adopcion de
practicas denominadas coherentes con |la
Responsabilidad Social Corporativa dentro de
nuestro sector de actividad. Nuestro compromiso es
el seguimiento y evaluacién de las mismas mediante
objetivos marcados, indicadores de seguimiento y
metas conseguidas, dando cuenta de todo ello y

haciendo publicos nuestros logros.
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Son nuestros trabajadores y proveedores habituales,
clientes y sociedad en general, las partes interesadas
a las que afecta nuestra estrategia, y a la vez son los
beneficiarios de los valores éticos que toda compafiia
debe fomentar para su desarrollo y mayor eficiencia
en el desempeiio de sus actividades. Por ello, GRUPO
OCA trata de reafirmar de forma permanente su
compromiso con la prestacion de un servicio de la
maxima calidad, orientado a lograr la plena

satisfaccion de los clientes.

GRUPO OCA esta plenamente comprometida con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobados en 2015 por la Organizaciéon de las

Naciones Unidas.

Por ello, GRUPO OCA ha tenido en cuenta estos
objetivos para el disefio de su Compromiso de
sostenibilidad 2030, con el fin de que las prioridades y
actuaciones de la compafiia contribuyan de forma
notable a la consecucion de los ODS. Para ello, la
compafiia ha llevado a cabo un proceso de
identificacion y priorizacion de los ODS mas
relevantes para el Grupo en los paises y sectores de
actividad en los que opera, tanto para las operaciones
directas de la compafiia como para las indirectas
asociadas a su cadena de valor. Como resultado de
dicho proceso, se han clasificado los ODS mas
relevantes para GRUPO OCA.
1. Compromiso Sostenibilidad 2030 -
GRUPO OCA Ed.01
2. Certificado por AENOR en la estrategia y
proyectos de sostenibilidad y su

contribucién _a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

WWW.Erupooca.com
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Estructura organizativa

La Sociedad pertenece a un grupo de sociedades, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de
Comercio, y la sociedad dominante del Grupo es la entidad DUGIUM, S.L. Unipersonal, con CIF B-70246731 y con
domicilio en el P.I. "Os Capelos", Rua da Industria, parcela 12 I, municipio de Carral y provincia de A Corufia,
constando como Unico propietario J. CARLOS TATO BECERRA, siendo a su vez la sociedad dominante directay Gltima

del Grupo.

La distribucién de participaciones en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO es la que sigue:

DUGIUM, S.L.U. 85%
Meraki Desarrollo y Gestion SL 5%

LEATROS Inversiones, S.L. 10%

Como Organo de Administracién de la Sociedad, se opta por la figura de Consejo de Administracién , formado por:

e Lasociedad DUGIUM, S.L.U., quien a su vez designa a José Carlos Tato Becerra como representante fisico de
la misma para ejercer en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, como Presidente del Consejo de Administracién y
Consejero Delegado.

e Lasociedad Meraki Desarrollo y Gestidn SL, quien a su vez designa a Juan Matas Sobral, como secretario del
Consejo de Administracion

e Lasociedad LEATROS Inversiones, S.L., quien a su vez designa a Maria Belén Lago Santos, como vocal del

Consejo de Administracion.

El capital social actual es de 141.180,00 euros.

Los grupos de interés disponen de varias posibilidades de comunicacion con el Comité de Direccién de la Compaiiia.
Entre ellas, para los que son accionistas, la participacion en la Junta de Accionistas, y ya de manera general las
consultas de la informacidn publicada en la pagina web de la Sociedad, los eventos y jornadas, o la comunicacién

directa a través de la pagina web de Grupo OCA y el correo electrénico y, por Gltimo, a través del Canal Etico.

WWwWWw.grupooca.com 16
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COMPOSICION DEL GRUPO OCA A CIERRE DEL EJERCICIO 2024

CIF Denominacion CNAE Capital % Capital
B70246731 DUGIUM S.L.U. 7022 3.410.000 -
B15873136  ALQUIOCA,S.L. 7732 130.620 99,73 %
SR Isnfznieria Obras Civiles del Atlantico, . G0 (a5

OCA INTERNACIONAL Obras vy
B70343850 7490 300.000 51%
Servicios, S.L.

Empresas asociadas a cierre del ano 2024
CIF Denominacion CNAE Capital % Capital

B15758519  OCAMI Montajes Industriales, S.L. 4321 51.639 42,00 %

ALQUIOCA, S.L. se constituyd el 21/02/2003 bajo la denominacién de TAES PERFORACIONES, S.L., pasando a ser
propiedad de Obras Civiles del Atlantico, S.L. y a cambiar su denominacidn social por la actual en el afio 2007. Su

objeto social es el alquiler de maquinaria para la construccidn y obra civil.

Ingenieria Obras Civiles del Atlantico, S.L.U. se constituyd el 11/08/2008, siendo su objeto la prestacién de servicios
de consultoria y asistencia técnica a entidades publicas, privadas y particulares que tengan por objeto: estudiar y
elaborar informes, estudios, planes, anteproyectos, proyectos de caracter técnico, organizativo, econémico o social,
asi como la direccion, supervision y control de la ejecucién y mantenimiento de obras, instalaciones y de la
implantacién de sistemas organizativos; llevar a cabo, en colaboracidn con las distintas entidades, las siguientes
prestaciones: investigacion y estudios para la realizacion de cualquier trabajo técnico o asesoramiento para la

gestion de bienes y organizacion de servicios.

DUGIUM, S.L.U, se constituyd 30/03/2010, siendo su objeto social A) La ejecucidon de toda clase de obras publicas o
privadas, urbanizaciones, vias de comunicacion, explanaciones, movimientos de tierras y construcciones. B) La
realizacion de trabajos de construccién, montaje, reparacién, rehabilitacion, conservaciony decoracion de todo tipo

de edificaciones, instalaciones...

OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.L. se constituyd el 21/08/2012, siendo su objeto social entre otras, la

promocidn, participacion, gestion y expansion internacional de las empresas del Grupo.

OCAMI Montajes Industriales, S.L. se constituyé el 19/07/2000 bajo la denominacién de Excavaciones Santa Cruz,
pasando a ser propiedad de Obras Civiles del Atlantico, S.L. en el afio 2005 y a cambiar su denominacion social por la
actualen el afio 2006. Su objeto social es el tendido de cables y lineas, aéreas y subterraneas, de bajay media tensidn,

y el montaje de centros de transformacion y otras instalaciones eléctricas. En el ejercicio 2020 OBRAS CIVILES DEL

WWW.Erupooca.com 17
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ATLANTICO, S.L. ha transmitido participaciones de la sociedad OCAMI Montajes Industriales, S.L. representativas del
57,36% de su capital social.

A nivel societario, GRUPO OCA es la marca matriz del grupo empresarial, siendo habitualmente la empresa que
contrata cuando el papel de Obras Civiles del Atlantico es el de CONTRATISTA PRINCIPAL. Ademas, en cualquiera de
los casos, es la garante de todas las operaciones de las empresas del grupo y la que posee el personal clave desde el

punto de vista de direccién y mandos intermedios.

A nivel operativo, nuestra organizacion va estrechamente vinculada a nuestro entendimiento del negocio. Por ello,
entendemos cada proyecto como una unidad “auténoma” que debe tener plena capacidad para llevarlo a buen fin,
por lo que generamos un ambiente altamente productivo mediante la inversion en medios e infraestructura,
integrandonos en el entorno y aprovechando al maximo los factores de competitividad que nos brinda, sin olvidar el

extremo cuidado de la parte extra-laboral, especialmente relevante en proyectos internacionales.

PERSOMAL
CLAVE DECHR
EM CENTRAL RO

PERSDNAL

CLAVE

EM SITIO

' COMITE DE DIRECCION DE PROYECTO

EED (ﬂm) EED

EEEE =

Adicionalmente, complementamos la descentralizacion operativa con la centralizacion ejecutiva, esto es, la creacion
de un Comité de Direccidn en cada proyecto que se reline de manera periddica y al que asisten los representantes
del cliente junto al personal clave de proyecto y la Direccién General de GRUPO OCA. De esta manera, y combinando

ambos conceptos, conseguimos la maxima agilidad en la toma de decisiones, critica para el cumplimiento de plazos.

Por lo anterior, nuestra estructura central de empresa es muy reducida y contempla, exclusivamente a primer nivel

ejecutivo las siguientes funciones:

e Direccidon General

e Direccidn de Ofertas

WWW.Erupooca.com 18



http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

e Direccidn de Presupuestaciony Control
e Direccion de Administracion y Recursos

e Direccidon de Parque de Maquinaria

Es importante resefiar en este punto, y dada la dispersién geografica de nuestras actividades, el esfuerzo de

integracion con el personal y costumbres locales que siempre trata de llevar a cabo GRUPO OCA.

WWwWWw.grupooca.com 19
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05. Areas de negocio

Las lineas de negocio de Grupo OCA se estructuran de

la siguiente forma:

Plantas de generacion

e Hidroeléctrica: Disefio y construccion llave
en mano de aprovechamientos
hidroeléctricos, incluyendo obra civil,
suministro y montaje de turbogrupos,
instalaciones eléctricas y de control, equipos
hidromecanicos, subestaciones y lineas de

transmision.

e Solar Fotovoltaica: Disefio y construccion
llave en mano de parques fotovoltaicos,
incluyendo obra civil, suministro y montaje
de paneles e inversores, instalaciones
eléctricas y de control, subestacionesy lineas

de transmision.

e Solar Termoeléctrica: Construccion llave en
mano de plantas solares termoeléctricas,
incluyendo obra civil, tanques de sales,
instalaciones eléctricas y de control,
subestaciones y lineas de transmision, tanto
en tecnologia cilindro-parabdlica como en

torre de concentracion.

WWW.Erupooca.com

Otras plantas de generacidn: Construccion
lave en mano de otras plantas de
generacion, incluyendo edlicas, biogas,
biomasa, etc., incluyendo obra civil,
suministro y montaje de calderas vy
generadores, instalaciones eléctricas y de
control, subestaciones y lineas de

transmision.

Instalaciones industriales

Plantas de tratamiento de agua: Disefio y
construccion llave en mano de plantas de
tratamiento de agua potable o residual e
instalaciones complementarias (estaciones
de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje de equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de

control.

Edificacion industrial: Construccion de
edificaciones en general para todo tipo de
instalaciones de la industria de la
automocién, papel y madera, mineria,
ceramica, cementos, siderurgia, centrales,

etc.
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Obra civil de instalaciones industriales:
Construccion de obra civil en general para

plantas para la industria de la automocion,

Redes de distribucién eléctrica: Gestion
integral de proyectos (estudios, ingenieria,

suministros, construcciéon, montaje, puesta

papel y madera, mineria, ceramica, en marcha, operacién y mantenimiento).

cementos, siderurgia, etc.
Otros proyectos

e Instalaciones eléctricas, mecanicas vy
montajes: Diseflo y montaje llave en mano de e Demoliciones: Demoliciones de estructuras
instalaciones industriales, montajes en general.
mecanicos, climatizacién, sistemas contra
incendios, incluyendo obra civil, suministro y e Edificacién: Construccion de edificios
montaje de equipos, canalizaciones e

singulares, centros comerciales, etc.

instalaciones eléctricas y de control.

e Redes de distribucion de agua, gas vy
comunicaciones: Disefio y construccion llave
en mano de redes de distribucién e
instalaciones complementarias (estaciones
de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje de equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de

control.

Transformacion, transportey
distribucion de energia

e Lineas de Transporte de hasta 400 kV:
Gestion integral de proyectos (estudios de
viabilidad, ingenieria, suministros,
construccion, montaje, puesta en marcha,
operacion y mantenimiento).

e Subestaciones de hasta 400 kV: Gestion
integral de proyectos (estudios de viabilidad,
ingenieria, suministros, construccion,
montaje, puesta en marcha, operacién y

mantenimiento).
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A continuacion, se incluyen algunas de las principales referencias realizadas en el ejercicio:
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LAAT 400 kV BEARIZ-FONTEFRIA

Ejecucion de los trabajos de obra civil para la construccion de la linea aérea de
transporte de energia eléctrica a 400 kV doble circuito, denominada BEARIZ-
FONTEFRIA, que conectara la SE de Beariz (situada el provincia de Ourense)
con la SE Fontefria (situada en provincia de Pontevedra) con una longitud
aproximada de 30,090 kilometros, linea propiedad de Red Eléctrica de Espana.

Importe total contrato OCA (MM €) 1 ,37

AT L N
Modalidad contractual

Fecha de ejecucion

WWW.grupooca.com 23
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PROYECTO SE HIJAR 220kV

Ejecucion de los trabajos de obra civil para la ampliacion de la Subestacion

Eléctrica Hijar 220 kV (Teruel), con el objeto de instalar una nueva posicion de §
Trafo TRP2. P55

Importe total contrato OCA (MM €) 0,15

Modalidad contractual EPC

il

Fecha de ejecuién N | 2023 -2024
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LAAT 400 kV FONTEFRIA-FRONTERA Portugal (en ejecucion)

Ejecucién de los trabajos de obra civil para la construccion de la Linea Aérea
de Transporte de Energia Eléctrica a 400 kV, doble circuito, que conectara la
Subestacién Eléctrica de Fontefria (provincia de Pontevedra) con el punto de
entronque con la Red Eléctrica Portuguesa (REN);

o) 1 e ~—

Importe total contrato OCA (MM €) 1,39

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2024 - act

WWW.Erupooca.com
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PROYECTO SE LA SERNA 220Kv/400 Kv (En ejecucion)

Ejecuciéon de los trabajos de obra civil para la ampliacion de la Subestacion
Eléctrica La Serna 220/400 kV (Provincia de Navarra).

Importe total contrato OCA (MM €)

Modalidad contractual

Fecha de ejecucién

1‘

DA
AR
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S.E. ZARZON 400 kV (MT+OC) (en ejecucion)

Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la
construccion de la nueva Subestacion Eléctrica Zarzon 400 kV, propiedad de
Red Electrica de Espana (Provincia de Caceres).

Importe total contrato OCA (MM €) 3,17

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2024 - act

RS
A S (T
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S.E. ZARZON 400 kV (MT+OC) (en ejecucién). Caceres.

=

WWW.Erupooca.com



http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

S.E. CALERAY CHOZAS 220 kV (en ejecucion)

Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la
construccion de la nueva Subestacion Eléctrica Calera y Chozas 220 kV,
propiedad de Red Electrica de Espafia (Provincia de Toledo).

Importe total contrato OCA (MM €) - 3,44

SRRy

Modalidad contractual )

Fecha de ejecucion 2024 - act

WWW.Erupooca.com
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PROYECTO SE ANTAS 400 kV (En ejecucion).

Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras para la construccion de la
nueva Subestacién Antas 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia
(Provincia de Almeria).

Importe total contrato OCA (MM €) 3,19

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2023 - act

WWW.Erupooca.com
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PROYECTO SE ANTAS 400 kV (en ejecucion). Almeria.
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S.E. ALGECIRAS 132 kV (en ejecucion)

Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la
construccién de la nueva Subestacion Eléctrica Algeciras 132 kV (provincia de
Cadiz).

Importe total contrato OCA (MM €)

Modalidad contractual

Fecha de ejecucion

WWW.Erupooca.com 37
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PROYECTO SE TRIVES 220 kV

Ejecucion de los trabajos de obra civil para la ampliaciéon de la Subestacion Q.

Eléctrica Trives 220 kV, con una nueva posicién de linea denominada L/EVRE [‘1

en el parque de 220 kV, a construir en la calle 10, la cual se encuentra

actualmente en reserva. (Ourense)

Importe total contrato OCA (MM €)
TOIV/ ANUE VI T e W P T : - | SLIGEI . -

Modalidad contractual .j EPC

WWW.grupooca.com 39
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PROYECTO SE SILLEDA 400 kV

Ejecucion de trabajos de obra civil en la Subestacion Eléctrica de Silleda 400

kV para la ampliacion de la misma con una nueva reactanma (Pontevedra) ,J

Importe total contrato OCA (MM €) O 32

1450

Modalidad contractual

Fecha de ejecucién

WWW.Erupooca.com


http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

3
2 \ -
of \ | 3 7 | i
\ - P 4 | ! (i
X f ! |
I i
S i N
= 7 |
WA | A p
| Al
\\ ~ = /
\“ i 5 4 2 | ~—
i 3 il -
b 1
l i B M | . ; 3
) | L
) 1) P
A
s - e\ e e W i e ==
Sk e 2 — — — =
- 2 % -
\-,C 2 = 2 e, )
Ry =3 Vs e
& 5 %
S A
3
e > = =3 § i S tim
A o 7
E = 7 3 = =R
=< - 2 = - >
= 5 oo ” 2, 227 ; Al A
2 o /;*.arg?:";- i >
=37 = & = S
=~ = 2
¥ 2 == G
- i S : e
£ o e =
e f,' e 5 > ~ xS 2 r &
S S
= = S ~ '—:- A T 3 - 3 £ 7 &
i i = P - D rE
= & 5 =2 ' > 2 e
= &3 e s —
; A 7 - % s
'ﬂ . 3 4 Q;.( 21 "‘v‘
" <, o o 2 = = ? = 5 -
= 7 s x

e -

WWW.Erupooca.com

42


http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

PROYECTO SE FONTEFRIA 400/220 kV (en ejecucién)
Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierra y obra civil para la

construccion de la nueva subestacion eléctrica Fontefria 400/220 Kv.
(Pontevedra)

Importe total contrato OCA (MM €)
Modalidad contractual A

Fecha de ejecucion /

WWW.Erupooca.com 43
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22 A& 2%,

PROYECTO SE FONTEFRIA 400/220 kV (en ejecucion). Pontevedra.
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PROYECTO SE BEARIZ 400 kV

Ejecucién de los Trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la nueva

subestacion eléctrica Beariz 400 kV (Ourense).

Importe total contrato OCA (MM €)

Modalidad contractual ‘}
|
Fecha de ejecucion (" f‘"

WWW.Erupooca.com
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PROYECTO SE LA PLANA 400 kV (en ejecucion)

Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la ampliacion
de la subestacion electrica de La Plana 400 kV (Castellén) con dos posiciones
equipadas, posicion Morella 2 y 3.

Importe total contrato OCA (MM €) 2,31

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2022 — act.

WWW.Erupooca.com
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PROYECTO SE PENAFLOR 400 kV

Ejecucién de los trabajos de obra civil para la ampliacion de la Subestacién
Eléctrica con una nueva posicion de interruptor y medio en la calle 1. (Zaragoza)

~

Importe total contrato OCA (MM €)

~ R m
Modalidad contractual

T = R T

Fecha de ejecucion
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06. Nuestra contribucion a los

ODS.

En septiembre de 2015, los Estados Miembros de
Naciones Unidas adoptaron los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (en adelante ODS), como parte
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Estos
objetivos estan disefiados para, entre otros, poner fin
a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la

injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

El éxito de la Agenda serd consecuencia de los
esfuerzos de colaboracién de toda la sociedad. Las
empresas han sido incluidas por primera vez en este
proceso, en su papel de promotoras de la innovacion
y motores del desarrollo econémico y el empleo. Un
liderazgo empresarial fuerte y visionario es esencial
para la consecucion de la transformacion necesaria

que requieren los ODS.

Grupo OCA es consciente de que los ODS ofrecen una
nueva vision que nos permite traducir las necesidades
y ambiciones globales en soluciones. Proponen un
nuevo modelo viable para el crecimiento a largo plazo
y contribuiran a que las empresas desarrollen
estrategias mas sélidas. La integracion de los ODS en

los planes empresariales fortalece la identificacion y

WWW.Erupooca.com

gestion de riesgos y oportunidades materiales y
costes, la creacidn y acceso a nuevos mercados, la
innovacion en los modelos de negocio, haciéndolos
mas eficientes, y alineando asi la estrategia y
expectativas de la empresa con sus empleados,
clientes, proveedores, inversores y las comunidades

en las que opera

OBJETIV<aS sostenisLe

1o [ 3 Ve chon 5 Wi 6 i
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Compromiso con los ODS

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos
fundamentales aportar informacion y transparencia
a todos los grupos de interés implicados en el

desarrollo de sus actividades. Por ello, en el afio
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2006, iniciamos un camino de comunicacion de
nuestras actuaciones fundamentales, asi como de
los principales indicadores de comportamiento de
nuestro grupo empresarial en los ambitos

econdmico, ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de
nuestra magnitud han adoptado wuna Vvisién
estratégica en términos sociales basada en el
Desarrollo Sostenible y los Principios de Rio, lo cual

exige un alto grado de compromiso y constancia.

Estas y otras iniciativas hacen que seamos pioneros
en la adopcién de practicas denominadas
coherentes con la Responsabilidad Social
Corporativa dentro de nuestro sector de actividad.
Nuestro compromiso es el seguimiento y evaluacion
de las mismas mediante objetivos marcados,
indicadores de seguimiento y metas conseguidas,
dando cuenta de todo ello y haciendo publicos

nuestros logros.

Son nuestros trabajadores 'y proveedores
habituales, clientes y sociedad en general, las partes
interesadas a las que afecta nuestra estrategia,y a la
vez son los beneficiarios de los valores éticos que
toda compafiia debe fomentar para su desarrollo y
mayor eficiencia en el desempefio de sus
actividades. Por ello, GRUPO OCA trata de reafirmar
de forma permanente su compromiso con la
prestacion de un servicio de la maxima calidad,
orientado a lograr la plena satisfaccion de los

clientes.

Aplicamos una eficaz politica de Responsabilidad
Social Corporativa en todas las empresas del Grupo

como parte de nuestra contribucién al Desarrollo

WWW.Erupooca.com

Sostenible, impulsando medidas concretas que se

extienden también a proveedores y clientes.

Comprometidos con el
bienestar

El cumplimiento de estos compromisos sélo es
posible a través de sélidos principios. Principios que
reflejan nuestros valores y nuestra forma de actuary
que se concretan en una cultura corporativa
compartida por todos los que trabajamos en GRUPO

OCAYy que debe guiar nuestro comportamiento.

Todo el esfuerzo que GRUPO OCA esta realizando en
la aplicacion del modelo de responsabilidad social a
sus operaciones se sustenta en el doble
convencimiento de que este enfoque responde
tanto a las exigencias del colectivo que forma parte
de esta compafiia -accionistas, gestores, empleados
y proveedores - como a las de nuestros clientes, con
los que nos une un compromiso de calidad en
nuestra oferta de servicios. Calidad que no seria
completa si no comprendiera tanto el valor afiadido
que aportamos de forma directa a nuestros clientes,
como el que aportamos a la sociedad en su conjunto
a través de las mejores practicas sociales,

ambientales y de gobierno empresarial.
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Analisis de Materialidad en
ODS. Priorizacion.

Hemos definido nuestras prioridades de
sostenibilidad para dar respuesta a los retos a los
que se enfrenta la compafiia en los proximos afios y

materializar las oportunidades existentes.

Grupo OCA ha tenido en cuenta estos objetivos para
el disefio de su Compromiso de sostenibilidad 2030,
con el fin de que las prioridades y actuaciones de la
compafifa contribuyan de forma notable a la
consecucion de los ODS. Para ello, la compafiia ha
llevado a cabo un proceso de identificacion y
priorizacién de los ODS mas relevantes para el Grupo
en los paises y sectores de actividad en los que
opera, tanto para las operaciones directas de la
compafifa como para las indirectas asociadas a su
cadena de valor. Como resultado de dicho proceso,
se han clasificado los ODS mas relevantes para

GRUPO OCA.

Compromiso Sostenibilidad 2030 - GRUPO OCA_Ed.01
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ODS de relevancia prioritaria
para GRUPO OCA

Objetivo 13: Accidn por el clima /

1 ACCION

POR EL CLIMA .o . .
Objetivo 7: Energia asequible y no

@ contaminante

GRUPO OCA ha manifestado desde el

afio 2006 su compromiso voluntario
en la lucha contra el cambio
climatico, definiendo y aprobando su
estrategia de cambio climatico y estableciendo un
plan de accién en esta materia. Asimismo, la
compafiia es un agente clave en la transicion hacia un
nuevo modelo energético, necesario para combatir la

lucha contra el cambio climatico.

TRABAJO DECENTE Objetivo 8: Trabajo decente y
¥ CRECIMIENTO

ECONGICO crecimiento econémico

i

El desarrollo de las actividades de
GRUPO OCA como empresa de construccidn de obra
civil, contribuye al crecimiento econdémico del pais,
generando empleo de calidad y creando puestos de
trabajo, asi como aportando valor compartido al
progreso econdémico, ambiental y social del entorno

en el que opera la compaiiia.
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— Objetivo 3: Garantizar una vida

YBIENESTAR .
sana y promover el bienestar

para todos en todas las edades

e

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza

GRUPOCA a través de su sistema de

el trabajo seguro de sus trabajadores y terceros que

interactan en sus obras, asi como la salud de estos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y

] empoderar a todas las mujeres y
DE GENERD

las nifias
; La direccion de GRUPOCA sefiala

como un objetivo estratégico “el
desarrollo de las relaciones laborales basadas en la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad” contenidas en el plan para
mejorar, entre otras cosas, la satisfaccion y la calidad

de vida de sus trabajadoras y trabajadores.

WWW.Erupooca.com

ODS de relevancia alta para
GRUPO OCA

GRUPO OCA esta trabajando de forma activa en el
desarrollo de actuaciones en el marco del
Compromiso con la Sostenibilidad 2030 que
contribuyen de manera positiva al logro de dichos

objetivos.

EDUCACION . 17 f&a’ﬁ?s PARA
L0S DBJETIVDS

DE GALIDAD
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07. Compromiso con nuestros
grupos de interés

Desde el afio 2003 en que comenzamos nuestra
andadura, la Direccidon de Grupo OCA ha ido forjando
valores y principios que han sido transmitidos a todo
el personal a fin de lograr su compromiso,

participacion y su integracion en nuestra cultura.

En el afio 2004 abordamos la implantacién de un
Sistema de Gestién de la Calidad, y formulamos
nuestra politica de calidad y nuestro compromiso con
nuestros grupos de interés. A finales del afio 2004, en
linea con el proceso de mejora de nuestro sistema de
gestiony en cumplimiento del compromiso adquirido
en material ambiental y de prevencion de riesgos,
implantamos un Sistema de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo y elaboramos una
Declaracion Ambiental de conformidad con el

reglamento europeo EMAS.

En el afio 2008 formulamos nuestra primera Memoria
de Sostenibilidad para el periodo 2007, de
conformidad con la Guia GRI-2003 y procedimos a su
validacion y registro. En 2009 presentamos nuestra
segunda memoria, correspondiente al 2008, validada

siguiendo la Guia G3 de la Global Reporting Iniciative.

WWW.Erupooca.com

En 2010 se siguieron los criterios de la Guia G3.1. En
2014, por sexto afio consecutivo validamos nuestra
memoria de sostenibilidad del 2013, conforme a los

requisitos de la guia G3.1 del GRI.

En el afio 2015, se valida la memoria de sostenibilidad
del afio 2014 segln la nueva guia GRI G4. En los afios
2016y 2017 se ha continuado realizando las memorias
en relacion a la guia G4. En este periodo se realiza la

primera memoria en relacion a los estandares GRI.

En 2009 OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. certifica
con AENOR su sistema de gestion de seguridad de la
informacién (vigente hasta el 04.12.2021), que
garantiza, entre otras cosas, el correcto tratamiento y

reserva de la informacion.

EN 2019, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
implantd y certifico integrado en su sistema integrado
de gestion un sistema de gestion de Compliance penal

seglin la norma UNE 19601:2017.

En 2021, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
implant6é y certifico en su sistema integrado de
gestion un sistema de gestion de sostenibilidad

(Estrategias y proyectos de sostenibilidad y su
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contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)). De la misma manera, verificé su célculo de la

huella de carbono segun la 1ISO 14064-1.

Asi, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. dispone de
un sistema integrado de gestién de calidad, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo, seguridad

de la informaciéon y Compliance penal.

La alta direccién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L. ha definido su politica en el documento “Politica
de la Calidad, Gestion Ambiental, Seguridad de la
Informacion, de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Sostenibilidad y Compliance Penal”.

Ademas, para asegurar que la politica es conocida por
todo el personal, por proveedores, subcontratas y
publico en general de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L., se distribuye copia de la misma y se coloca una
copia en el tabldn de anuncios y en la pagina web de

Grupo OCA.
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El Comité de Direccidn define los objetivos y metas
anuales para el despliegue de la estrategia de la
empresa, sobre la base de un principio fundamental
de nuestra actividad, que es el de precaucion para los
distintos  aspectos  (Sociales, Econdmicos y

Ambientales):

Principio de precaucion en el
Aspecto Economico

Se concreta mediante la confeccién de Planes de
Negocio, Presupuestos Anuales de Balances
contablesy Cuentas de Resultados, con segmentacion
y seguimiento periddico. El objetivo que se persigue
en este caso es anticipar desfases susceptibles de
provocar impactos negativos en tesoreria y

endeudamiento.

La informaciéon financiera antes descrita sirve
asimismo para la toma de decisiones en la
salvaguarda de los intereses de las distintas partes

interesadas en OCA.

Como se refleja en esta memoria tanto los Estados
Intermedios como las Cuentas Anuales son auditadas

anualmente por entidad externa cualificada.

Principio de precaucion en el
aspecto Social

La constante disponibilidad de canales de didlogo
permite anticipar las situaciones susceptibles de
provocar cambios en la situacién laboral de los
trabajadores de OCAy los aspectos que puedan influir

en su situacion familiar.
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Toda decision relevante que puede afectar estas
relaciones suele ser consensuada mediante didlogo

antes de su adopcion.

Principio de precaucion en el
aspecto Ambiental

Internamente se identifican las situaciones de riesgo
de impacto ambiental en cada una de las actividades
que OCA ejecuta, se evalla el tratamiento de cada una
de ellasy se adoptan de forma unilateral mecanismos

y métodos de minimizacién de impactos ambientales.

Nuestra gente

Uno de los principales valores de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. son las personas que trabajan
diariamente con el Unico objetivo de realizar los
proyectos y servicios con la mejor calidad posible. La
mejora continua de las actuaciones y capacidades
constituye un reto para todos los profesionales de la
empresa, con el fin de aportar valor en su desempeio

diario.

Por ello, se requieren actitudes que se encuentran
inmersas en la cultura empresarial de OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO, S.L.: una fuerte predisposicién a la
mejora continua, orientacion a la comunicacion,
iniciativa, innovaciéon y motivacion, para que el
trabajo sea fuente de satisfaccién para los

profesionales.

Esto es posible gracias a un gran equipo humano
plenamente identificado y comprometido con el
proyecto estratégico de la empresa, y a la aplicacion
de las politicas apropiadas en cuatro campos

esenciales como son la incorporacion de nuevo
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personal, la formacidn y desarrollo de la plantilla, la
prevencion de riesgos laborales y la expansion a nivel

internacional.

La descripcion de las distintas responsabilidades
correspondientes a cada uno de los departamentos
integrantes de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.,
estan definidas tanto en el Manual del Sistema
Integrado de Gestion como en la totalidad de
procedimientos e instrucciones técnicas que
constituyen el Sistema Integrado de Gestion basado
en las normas UNE-EN ISO 9001:2015, ODS, ISO 14064-
1, EMAS, UNE-EN 1SO 14001:2015, la UNE 19601:2017 y
la norma ISO 45001:2018.

La estructura organica, niveles de autoridad, lineas de
dependencia 'y funciones de los distintos
departamentos en que estd estructurada OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se ilustran en el
organigrama de la pagina 20. El organigrama es
comunicado a todo el personal y se mantiene
actualizado de forma permanente por el Director de
Operaciones, con la colaboracion del Responsable del

Sistema Integrado de Gestion.

Nuestro activo

Al estar nuestra estrategia de ejecucion basada en la
plena autonomia y maxima tecnificacion del proceso
productivo, nuestro activo material es pieza clave

para garantizar el éxito del resultado final.

Creemos firmemente en el proceso de inversion en
activo como generador de valor de la compafiiay base
para el crecimiento, especialmente si ambos estan
altamente ligados a la tecnologia como sefia de

identidad.
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Hacemos una planificacion periddica de inversiones
para garantizar que nuestro parque de maquinaria
estd acorde a nuestro volumen de produccién y
recurrimos a la subcontratacion Gnicamente en casos
de puntas de trabajo o de equipos altamente

especializados.

Tenemos un estricto programa de mantenimiento y
adecuacion de maquinaria - que se lleva a cabo en
nuestras instalaciones centrales - y que garantiza
que, tras la finalizacion de un proyecto, todos
nuestros equipos son revisados, actualizados vy

rotulados previo a su ingreso en otro proyecto.

Como complemento, dedicamos especial atencién a
las instalaciones temporales de proyecto, tratando de
replicar el modelo de nuestros talleres centrales de
forma que nuestro equipo de mantenimiento
encuentre Optimas condiciones de trabajo y
maximice, por tanto, la productividad de nuestras

maquinas.
A modo ilustrativo, contamos con equipo propio de:

e  Excavaciény movimiento de tierras.

e Tratamiento y fabricacion de aridos vy
agregado.

e Produccién, transporte y bombeo de
hormigones.

e Equipos mdviles de elevacion y manipulacion
de cargasy personas.

e Equipos fijos de elevacion.

e Equipos de transporte de maquinaria.

e Material de encofradoy cimbrado.

e Taller de ferralla.

e Equipos de tendido de lineas eléctricas.

e Equipos de soldadura 'y montaje

electromecanico.
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o Equipos auxiliares (grupos electrégenos,
torres de alumbrado, equipos de
sefializacion y balizamiento, etc...)

e Equipos de inspeccién, diagnosis y control
para el desarrollo de la totalidad de las

actividades productivas.

Objetivos y compromisos

El Comité de Direccion de forma periddica elabora
Planes de Negocio en los que se definen los objetivos
estratégicos y anuales para el despliegue de la

estrategia de la empresa.

Todo objetivo incluido en dichos planes es sometido a
un analisis que considera la triple vertiente de sus
implicaciones (econémicas, ambientales y sociales), y
tiene en cuenta los principales grupos de interés de la

empresa.

Desde la constitucion de la Compafiia, la Direccion ha
buscado forjar valores y principios que han sido
transmitidos a todo el personal con el objetivo de
obtener su compromiso y participacion y que esos
valores y principios se integren efectivamente en la

cultura corporativa.

La cultura empresarial de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO se caracteriza por el mantenimiento de
una comunicacion abierta y sincera con los grupos de
interés, la total integracidn de las actividades de la
organizacion con la de nuestros clientes y, el respeto
por la calidad, el medioambiente y la seguridad y
salud laboral de nuestros trabajadores vy

colaboradores.

Desde el comienzo, la Compafila ha asumido un

compromiso firme por el desarrollo sostenible,
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mediante la contribucién activa y voluntaria al avance
social, econémico y ambiental, con el objetivo de
aumentar no sélo sus ventajas competitivas, sino

también su valor afiadido.

Mediante una gestion activa de la Responsabilidad
Social Corporativa se ha pretendido buscar la
excelencia en el seno de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, atendiendo con especial atencién a las
personas y sus condiciones de trabajo, asi como a la

calidad de sus procesos productivos.

Nuestra vocacion de permanencia en el mercado hace
que busquemos el crecimiento sostenible de la
organizacion, respaldados por una rentabilidad en
aumento que nos permita asumir de modo continuoy

seguro los nuevos retos que nos plantea el futuro.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO pretende encontrarse
entre los referentes a seguir para las empresas que
decidan unirse a esta imparable tendencia a favor de
la empresa socialmente responsable. Para OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO, la responsabilidad social
supone la Unica forma de entender el mundo de los
negocios, donde, sin olvidar maximizar el beneficio, la
organizacion debe elegir un camino que pase por
hacerlo de forma ética y sostenible, contribuyendo a
la generacion de empleo, riqueza y bienestar de todas
las partes interesadas y la preservacion del

medioambiente.
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Impactos, riesgos y
oportunidades

Durante el ejercicio 2024, Grupo OCA y también en la
elaboracién de esta memoria se ha realizado una
evaluacion formal de impactos, riesgos y
oportunidades que incide y tiene en cuenta todos los

aspectos de la Responsabilidad Social Empresarial.

La evaluacidn se ha realizado por un equipo formado
por miembros de distintos departamentos con
variados niveles ejecutivos, lo que ha permitido
disponer de una vision muy amplia de la organizacion
e implicar a un notable nimero de personas. La
evaluacion ha sido formalmente aprobada por la
Direccidn. Esta evaluacion se realiza con periodicidad

anual.

La identificacién, seguimiento y medicién de
impactos Econdmicos, Sociales y Ambientales es
parte importante del actual sistema de gestion de

Grupo OCA.

Los Impactos Sociales relevantes son aquellos
mediante los cuales Grupo OCA es capaz de influir
tanto de forma positiva como negativa en las
personas que se relacionen de forma directa o
indirecta con nuestra empresa. Estos impactos estan
informados en los indicadores de aspecto Laboral,
Derechos Humanos y Sociedad, Anticorrupcion vy

Responsabilidad de Producto y Servicio.

Como riesgos principales para la responsabilidad
social destacamos los que hacen referencia a la
complicidad indirecta en materia de Derechos
Humanos, Corrupcién o Discriminacidon Racial, y los
riesgos ambientales accidentales en la actividad. De

igual forma, Grupo OCA identifica los peligros y
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riesgos laborales, para determinar cuales pueden dar
lugar ariesgos moderados o importantes para la salud
y seguridad de los trabajadores y otras partes
interesadas. Quedan reflejados y documentados en el
sistema de gestion, basado en la Norma Internacional

SO 45001.

Los Impactos Ambientales, quedan reflejados y
documentados en el sistema de gestidn, basado en la
Norma Internacional Ambiental 1SO 14001, siendo
trasladada la informaciéon a los indicadores

ambientales de este informe.

Es importante también para Grupo OCA la adopcion
de medidas que impidan o se opongan a la
contratacion de proyectos y servicios mediante pago
o aceptaciébn de comisiones e informacion
privilegiada. Estas practicas ponen en riesgo la
igualdad de oportunidades y libre competencia,
encarece los precios, y pone en riesgo nuestra

permanencia en el mercado.

La Direccion de Grupo OCA asegura que las
expectativas de los clientes se cumplen con el
propdsito de aumentar su satisfaccion, velando por
una correcta gestion ambiental y social de los
trabajadores, colaboradores y otras partes

interesadas.

Grupo OCA garantiza el acceso, identificacion, registro
y puesta al dia de requisitos legales y de otro tipo a los
que se someta, que le sean aplicables por objeto de su

actividad y ubicacion geografica.

Este posicionamiento y la transparencia aportada
mediante este informe aportan una mayor confianza
a los agentes Sociales, Financieros y demas grupos de

interés, y esperamos que nuestra propuesta al
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mercado sea de mayor confianza frente a propuestas

de competidores.

Estudio de materialidad y
cobertura

Durante la elaboracion de la memoria se ha procedido
a revisar el funcionamiento general de la Compafiia
evaluando el desempefio econdémico, ambiental y
social de la entidad y de todos sus componentes,
incluidos riesgos y oportunidades, cumplimiento de
estandares y cédigo de conducta, que son relevantes
para los grupos de interés (perspectiva externa) y para
el negocio (perspectiva interna) de OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO.

La Compaifila como organizaciéon socialmente
responsable realiza la reflexion para la identificacion

de sus Grupos de Interés.

Para elaborar la lista de asuntos relevantes para los
grupos de interés se han tenido en cuenta distintas

fuentes:

e La participacion de distintos estamentos de
la organizacidn, incluida la Direccidn a fin de
identificar todos los colectivos con los que
tiene relacion cada area.

e Latoma en consideracion de la Misidn, Visidon
y Valores o cualquier elemento estratégico
definido por la misma, a fin de establecer los
criterios de segmentacion de los colectivos
mas orientados a la consecucion de la

estrategia.
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Para analizar la perspectiva internay ver qué asuntos
son relevantes para el negocio (cadena de valor
completa), el coordinador de la memoria ha recabado
informacién del Comité de Direccidén (a través del
analisis del contexto realizado con fecha 29 de enero
de 2024), y de personal clave y unidades de negocio
existentes. El coordinador de la memoria verificd la
cadena de valor de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO y
valoré los asuntos materiales para los grupos de
interés (perspectiva externa) y aquellos que considerd
relevantes para la organizaciény el resto de las partes

integrantes de dicha cadena.

Para esta memoria se ha realizado comunicacién
directa con algunos de los grupos de interés para este
estudio de materialidad, como son trabajadores,
proveedores y clientes, a través de reuniones
bilaterales y encuestas de satisfaccion. No obstante,
con algunos grupos de interés no se ha realizado

comunicacion directa.

Los GRUPOS DE INTERES son parte de la compafiia, y
OCA los trata como tal, incluyéndolos en la gestidn

diariay en la toma de decisiones estratégicas.

En este sentido, en 2024 se procedi6 a realizar una
reflexion sobre nuestros grupos de interés en
términos de identificar los colectivos que pueden
afectar la capacidad de OCA para desarrollar su

estrategia.

Asi, se han identificado y seleccionado los grupos de
interés significativos para la organizaciéon y se
analizaron los resultados obtenidos a través de los

canales de comunicacion con las partes interesadas.

Los grupos de interés mas importantes identificados

son los siguientes:
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Se incorporaron los principios que ayudan a discernir
las decisiones que se deben tomar durante el proceso
de elaboracion delinforme GRI, para que su resultado
sea coherente con la apuesta por la “competitividad

sostenible”.

Como consecuencia del dialogo con los grupos de
interés se ha identificado una lista de aspectos
materiales y su cobertura. Esa lista, a su vez, ha
servido para definir la lista de contenidos basicos

especificos que se han incluido en la memoria.

La lista de aspectos materiales fue validada por el
Comité de Direccion, asi como su cobertura y

priorizacion.
Aspectos materiales para Grupo OCA:

e  Gestion de riesgos y oportunidades.

e  Gobierno Corporativo.

e Ftica,integridady lucha contra la corrupcién.

e  Cumplimiento normativo.

e Formacion, desarrollo  profesional vy
empleabilidad.

e |gualdad de oportunidades, diversidad.

e Seguridady Salud.

e Relacion de comunidades y medio ambiente.

e Derechos humanos.

e  Practicas de

aprovisionamiento

responsables.

Para los aspectos materiales considerados relevantes

se concreta la informacidon en cada uno de los
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apartados incluidos en esta memoria segun el indice El objetivo de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO es
GRI de la presente Memoria de Sostenibilidad. generar valor para todas las partes interesadas y en

. _ . todas las zonas donde esta presente.
Durante el periodo no se han recibido preocupaciones

criticas por parte de las partes interesadas.

Dialogo con los e,
Grupos de Interés.

Para la gestion de la sostenibilidad de OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO es clave el didlogo con los grupos de
interés, es decir todos los denominados
‘stakeholders’ con los que se relaciona la Compafiiay
que forman parte del “ecosistema” de valor de

nuestro negocio.

En ese sentido, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO se
compromete con sus accionistas, clientes,
proveedores, empleados, la sociedad,...., y recoge de
manera estructurada la informacién de relevancia en
relacion con cada uno de ellos, con indicadores que
permiten evaluar y dar continuidad al enfoque

definido con cada uno de ellos.

La relacién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO con sus
Stakeholders o Grupos de Interés es una prioridad
estratégica y fundamental para garantizar un

desempeiio excelente.

Por este motivo, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO
fomenta el didlogo abierto y transparente con todas
aquellas entidades o personas que influyen o se ven
influidas por las actividades, productos y servicios de
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, y consecuentemente

integra sus demandas en la estrategia empresarial.
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Principales canales de g
Comunicacion con los
Grupos de Interés.

Canales de dialogo
Grupos de Canales de dialogo de la Canales de _d1alo;o de I_ns
. . . .| grupos de interés hacia
interes empresa a los grupos de interés I
a empresa
.. . - Interlocutor de Alta
- Pagina web corporativa . y
direccion
- Boletin - Encuestas de satisfaccion
Empleados v clima laboral ...encuesta de RSE
- Correo electronico, teléfona, - Correo electronico,
correo postal teléfono, correo postal
- Interlocutor de Alta direccion - Pagina web corporativa httD://WWW.ErU pooca.com/p rueba/oca/formu la rios/
- . - Jormadas de trabajo con
- Pagina web corporativa clientas
- Jomnadas de trabajo con clientes - Encuestas de satisfaccion encuesta rse oca.html
. - Boletin - Pagina web corporativa
Clientes - Correo electronico, teléfona, - Correo electronico, . -
correo postal teléfono, correo postal Mediante nuestra Encuesta de Responsabilidad
- Publicidad’y marketing, dpto.
comunicacion i Social, accesible a través de nuestra web, podemos
Piei . - Vistas periodicas de los
- Pagina web corporativa proveedores o,
Proveedores/ | . . . Comren electrinico. obtener una medicidn de la RSE, barreras y temas de
Subcontratas : teléfono, correo postal
- Correo electronico, teléfono, interés.
correo postal
Paei . - Interlocutor de Alta
- Pagina web corporativa direccis
ireccion
. - Correo electrdnico,
- Boletin .
Banca ) teléfono, correo postal
- Publicacion Memorias y Cuentas tisf (¥4 d lient
anuales ...Satistaccion de cliente
- Correo electronico, teléfona,
correo postal . ., p .
b . - Interlocutor de Alta La comunicacion externa a través de la medida de la
- Pagina web corporativa diraccion
Comunidad - Boletin - Correo electrénico, satisfaccion del cliente nos da la medida de la eficacia
Local teléfono, correo postal
- Correo electronico, teléfono,
correo postal. de la empresa, y establece un factor clave en la
- Pagina web corporativa ;([9;'.80 electrc’)nico,t l ., Lo ,
5 de Comuicacis e consecucion de objetivos y en la busqueda de la
Sociedad - Departamento de Comunicacién - Pagina web corporativa
- Aparicion en medios de . .
comunicacion MeJora Continua
- Eventos

Ca na | es d e comun | cac | C’) N ....patrocinios y colaboraciones

) OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO colabora de forma
Interna y externa

activa, y cada vez con mayor interés, en

.. . organizaciones sin animo de lucro, buscando
...pagina web corporativa
siempre la difusion y traslado de su cultura
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empresarial hacia los colectivos y grupos de interés

en su ambito de influencia y area de actividad.
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Codigo Eticoy de  E&5
conducta o ad

En su version actual fue aprobado por la Direccion de
Grupo OCA en fecha 19.01.2024 y puede encontrase en
Cédigo de Eticay Conducta de Grupo OCA.

Como parte del proceso de acogida de todo el
personal a la Compaiiia, se realiza una charla con el
trabajador por parte del responsable superior
inmediato en la que se informa y sensibiliza al mismo
en la correcta actuacién en términos ambientales,
laborales, sociales (conducta, anticorrupcion,
cumplimiento  regulatorio, derechos humanos,
confidencialidad,...). De la misma manera, se les
entrega la informacion necesaria para su correcta
actuacién en términos administrativos, laborales,

profesionales, sociales, ambientales, etc....

Por tanto, existe un compromiso formal de todos los
directivos y empleados, de cumplimiento de las

directrices del Codigo ético y de conducta.

No se han detectado en ningun caso infracciones de
los derechos fundamentales en los centros de trabajo

de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO.

Todos los grupos de interés de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO disponen de un mail de comunicacién a
través de la pagina web para reportar cualquier tipo
de incidencia. Cualquier incidencia se analiza por la

Unidad de Cumplimiento Normativa creada al efecto.

No se han realizado durante este ejercicio 2024
evaluaciones formales de impactos negativos en
materia de derechos humanos, trabajo infantil,

trabajos forzosos, corrupcion, etc..
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10 REDUCCIONDELAS 13 ACCION 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES PORELCLINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVOS

Grupo OCA se ha regido por criterios que hoy dia
pueden ser considerados como inherentes a cualquier
declaracidn de ética empresarial: la honestidad como
base de las relaciones con los clientes, fomento de un
clima laboral justo y motivador, involucracién con los
entornos sociales en que actla.. Esta actitud,
sostenida en el tiempo y continuamente sometida a
actualizacién y mejora, es la clave de su reputacion en

el mercado y en el conjunto de la sociedad.

Esta voluntad de mejora continua es lo que ha llevado
a elaborar el Cédigo Etico de Obras Civiles del
Atlanticoy de las sociedades que integran Grupo OCA,
con la misién esencial de extender entre todos los
empleados y colaboradores su filosofia empresarial,

principios estratégicos y valores.

Desde los origenes, la Direccion de Grupo OCA ha
sabido forjar valores y principios que han sido
transmitidos a todo el personal para lograr su
compromiso, participacion e integracién en la cultura
corporativa del Grupo. En este sentido, nuestros
valores son nuestro principal diferencial en un

mercado con muy mala reputacion.

Creemos firmemente en esos valores como sefia de
identidad y nos aseguramos de que todo el personal

esté alineado en los mismos.

Partiendo de estos conceptos, el presente Cddigo
Etico se configura en torno a 7 grandes tipos de

contenidos:

e  Principios de actuacion de los profesionales.

Compromisos generales de actuacion.
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e Principios especificos de actuacién con
relacion a la empresa y los accionistas.

e Principios especificos de actuacién con
relacion a los clientes y colaboradores.

e  Principios especificos de actuacién con
relacién a la comunidad y sociedad.

e Principios especificos de actuacién con
relacion a los competidores.

e Principios especificos de actuacién con
relacion a los representantes sociales

e Interpretaciony control
El Cédigo Etico de Grupo OCA es de aplicacién a:

e Todas las personas de la organizacién y
aquellas que trabajen en su nombre en el
desempeio de las actividades de las que
sean responsables.

e La gestion de las necesidades y expectativas
de los clientes.

e La planificacion y gestion de los
competidores, proveedores y aliados.

e El establecimiento de relaciones con el
entorno social y medioambiental.

e La planificacién de las relaciones con las
administraciones competentes e
instituciones pertinentes.

e Lagestion de la confidencialidad.

e La resolucion de los posibles conflictos de

interés entre los grupos arriba mencionados.

El cumplimiento de estos estandares es una condicidn

para ser empleado de Grupo OCA.

Valores de Grupo OCA
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Para Grupo OCA es fundamental que todos sus
profesionales, comprendan y adopten el concepto de
“comportarse con incuestionable integridad vy

conforme a la Politica de Etica”.

El equipo lider de Grupo OCA pretende promover una
profunda cultura de integridad y comportamiento
ético que, hoy en dia, cada empleado debe ser

responsable de conservar.

El éxito del Grupo surgira al fortalecer las relaciones
con nuestros clientes, empleados, proveedores y
comunidades. Al comportarse con incuestionable
integridad, se nutren esas relaciones. Este Cddigo de
Etica define cémo tratarnos con equidad, dignidad y

respeto.

Compromisos de los profesionales

En su actividad los profesionales del Grupo OCA
asumen los siguientes compromisos y criterios

generales de actuacion:

e Cumplimiento de la legalidad.

e Desempefio de una conducta profesional leal
e integra.

e Diligencia, profesionalidad y anticipacidn.

e Responsabilidad.

Compromisos con los derechos humanos 'y

laborales

El Grupo OCA asume los siguientes compromisos en

materia de derechos humanosy laborales:

e Noemplear a nadie que esté por debajo de la
edad legal.
e Ninguna persona empleada en |las

Sociedades del Grupo OCA es discriminada
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por raza, discapacidad fisica, religion, edad,
nacionalidad o sexo.

e Los empleados de las Sociedades del Grupo
OCA tienen reconocido el derecho de
sindicacion, asociacion 'y negociacion
colectiva.

e En las Sociedades del Grupo OCA no se
permite ninguna forma de acoso o abuso
fisico, sexual, psicoldgico o verbal.

e En las Sociedades del Grupo OCA no
permitird ninguna forma de trabajo forzado
ni involuntario.

e El salario que reciben los empleados de las
Sociedades del Grupo OCA sera acorde con la
funcion desempefiada y respetara siempre
los convenios del sector.

e El Grupo OCA rechaza cualquier forma de
violencia, de acoso fisico, sexual, psicoldgico
o moral, de abuso de autoridad en el trabajo
y cualesquiera otras conductas que generen
un entorno intimidatorio u ofensivo para los
derechos personales de sus profesionales. El
Grupo promovera medidas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en

el Plan de Igualdad.

No discriminacion e igualdad de

oportunidades

segin su desempefio profesional, su trabajo en
equipo y su aportacién en la consecucién de los

objetivos del Grupo.

No obstante, las manifestaciones anteriores, las
Sociedades del Grupo OCA se comprometen a
asegurar en la seleccion, evaluaciéon y promocion
interna la igualdad de oportunidades y la no
discriminacidn, principalmente en cuanto a motivos

de sexo, raza, procedencia y orientacion sexual.

De manera especifica, las Sociedades del grupo se
comprometen a ofrecer las mismas oportunidades y
condiciones de trabajo y desarrollo profesional a
hombres y mujeres, en todos los puestos y perfiles de
la organizacidn. El compromiso se completa con una
politica activa dirigida a conseguir un aumento del
porcentaje de mujeres entre los profesionales de las
Sociedades del Grupo pese a que el sector en el que
opera el Grupo es muy superior el porcentaje de

hombres.

Conciliacion de la vida familiar con la

actividad laboral

El criterio basico que seguiran las Sociedades del
Grupo OCA en la seleccion de sus profesionales sera el
de atender objetivamente a los méritos académicos,
personales y profesionales de los candidatos y a las

necesidades del Grupo.

Asimismo, el Grupo evaluarda y promocionara

internamente a sus profesionales de forma objetiva,
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e las Sociedades del Grupo OCA se
comprometen, de manera coordinada con
las necesidades de los clientes y los
proyectos, a favorecer medidas de
conciliacion de la vida familiar con la
actividad laboral como flexibilidad de
horarios, la jornada intensiva en el periodo
estival y la reduccion de jornada y permisos

en los casos legalmente previstos.

e Las Sociedades del Grupo adoptaran las

medidas necesarias para facilitar la
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reincorporacion a puesto de trabajo de
aquellos trabajadores que finalicen los
permisos y excedencias derivadas del
nacimiento, acogimiento o guarda legal de
un menor, cuidado de un familiar y todas las
que establezcan o puedan establecer las

normas aplicables.

Conflictos de intereses

Como una de las manifestaciones tipicas del
desempeio de una conducta profesional leal e
integra, los profesionales del Grupo OCA se
comprometen a que sus decisiones profesionales
estén basadas siempre en la mejor defensa de los
intereses del Grupo, de forma que no estén influidas o
condicionadas por relaciones personales o de familia

o por cualesquiera otros intereses particulares.

Se considerara como situacion de conflicto de interés
toda situacion en que se produzca, o se pueda
producir potencialmente, un conflicto, directo o
indirecto, entre los intereses del Grupo OCA y los de
uno de sus profesionales, ya sea por razén de sus
circunstancias o actividad personales, sus relaciones
familiares, su patrimonio o por cualquier otro motivo,
y esta situacion pudiera comprometer, a ojos de un
observador externo, la actuacién imparcial de dicho

profesional.

Ante un potencial conflicto de interés, los
profesionales actuaran con lealtad y no pondran sus
intereses propios por encima de los del Grupo. En
consecuencia, se abstendran de intervenir o influir en
la toma de decisiones que puedan afectar a las
Sociedades del Grupo con las que exista conflicto de

interés, de participar de las reuniones en que dichas
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decisiones se planteen y de acceder a informacién

confidencial que afecte a dicho conflicto.

Asimismo, los profesionales informaran sobre los
conflictos de interés en que estén o puedan estar
incursos. A esos efectos, comunicaran por escrito la
situacion y sus circunstancias al superior jerarquico
inmediato, quién la remitird al Director de
Operaciones, para el estudio de la cuestion y la
adopcion de la correspondiente decision, que
determinara la prohibicion de la actividad o su
autorizaciéon, acompafiada, en su caso, de
limitaciones o condiciones El profesional debera
abstenerse de realizar cualquier actuacion al respecto

hasta habérsele comunicado la decision.

Por su parte, los Consejeros de Obras Civiles del
Atlantico, S.L.y los administradores de las Sociedades
del Grupo observaran de manera particular las
obligaciones impuestas a los administradores en la
legislacion societaria aplicable y adoptaran las
medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones
en las que sus intereses puedan entrar en conflicto
con el interés social y con sus deberes para con la

sociedad.

Compromisos con la empresa y los

accionistas

Politica Anticorrupcion

Conducta de los directivos y profesionales del grupo.

Los directivos y profesionales del Grupo actuaran con
honradez, integridad e imparcialidad en sus
relaciones tanto dentro de la organizaciéon como en

sus relaciones externas y, en concreto:
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e Los directivos y empleados de Grupo OCA considerados de cortesia o de atenciéon comercial. Se
actuaran con honradez, integridad e entenderan como tales los siguientes:
imparcialidad en sus relaciones tanto dentro

e Obsequios de propaganda por un valor

de la organizacién como en sus relaciones S
inferior a 50€.

con clientes y proveedores. o .
e Invitaciones regulares cuyo importe no

e Evitardan la formalizaciéon de cualquier - .
supere los limites considerados razonables

contrato que pueda conllevar o plantear un . .
en los usos sociales y que no sea superior en

conflicto de intereses entre las actividades .
ningun caso a 100€.

personalesy las actividades de la empresa. o
e Invitacionesy regalos por causas concretas o

e Cumpliran con todas las leyes, normas y . .
excepcionales (por ejemplo, regalos de

politicas anti-corrupcion aplicables en cada Navidad), siempre que su naturaleza se

momento. .
encuentre dentro de los usos sociales y de la

e En el desarrollo de su actividad profesional . L NP
discreciony su valor sea en todo caso inferior

no aceptaran ni realizaran, directamente o a
P ’ a250 €.

través de persona interpuesta, invitaciones, . .
e No constituyan supuestos especialmente

dadivas, regalos, beneficios o ventajas no prohibidos por la ley o las practicas

justificadas a clientes, funcionarios publicos, .
comerciales generalmente aceptadas.

espafnoles o extranjeros, autoridades,

personal de otras empresas, competidores,

. ” Cuando la invitacién, dadiva o regalo supere los
partidos politicos, proveedores y

- . limites establecidos o existan dudas sobre lo que es
suministradores, que supongan cualquier

. aceptable el profesional debera declinar la oferta o no
forma de soborno o comision o que puedan

L . realizarla o, en su caso, poner el caso en conocimiento
generar una apariencia de que se incurre en

. . del superior inmediato, quien informara de inmediato
una obligacion como consecuencia de la

Ly . L al Director de Operaciones, para la adopcion de la
recepcion o entrega de dichas invitaciones,

- - . decisidn correspondiente.
dadivas, regalos, beneficios o ventajas. Las

actividades prohibidas comprenden

expresamente el ofrecimiento o promesa, e Los profesionales tampoco podran recibir, a
directa o indirecta, de cualquier tipo de titulo personal, dinero de clientes o
ventaja impropia y cualquier forma de proveedores, ni siquiera en forma de
encubrimiento de la oferta principal, asi préstamo o anticipo. Esta prohibiciéon no se
como el trafico de influencias. extiende a las operaciones normales y

. L . , habituales de entidades financieras que sean
Sin perjuicio de la regla general anterior, esta

- . S clientes o proveedoras del Grupo, en
permitido aceptar y realizar los regalos e invitaciones
condiciones de mercado o previamente

pactadas para los profesionales del Grupo
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como politica comercial de la entidad vy
siempre que no estén incursas en las
actividades anteriormente descritas en los

epigrafes 1y 2 de este articulo.

Relacién con proveedores

Se exigird el cumplimiento por parte de los
Proveedores de los principios de actuacion definida

en el Cédigo Etico y de Conducta, en particular:

e Conocer el cddigo ético y de conducta,
incluida la politica anticorrupcién, segin lo
establecido en los pedidos de compra
enviados por el Grupo.

e Nollevaracabo ningunaaccién que suponga
un incumplimiento de las leyes, normas vy
politicas aplicables.

e Guardar durante un plazo de 5 afos la
documentacion relativa a los pagos
relacionados con los pedidos, asi como al

cumplimiento de las normas y politicas.

Relacién con subcontratas

Se exigird el cumplimiento por parte de las
Subcontratas, que intervengan directamente en la
gestion de proyectos y en la prestacion de servicios a
los clientes del Grupo OCA (en adelante y para estos
efectos “el Grupo”)), de los principios de actuacion y
la politica anticorrupcién definida por el Grupo. En
particular todos las Subcontratas del Grupo, salvo
aquellos que dispongan de un sistema anticorrupcion
homologable al del Grupo, deberdn firmar un
compromiso en el que se incluiran las siguientes

obligaciones:
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Conocer el cédigo ético y de conducta,
incluida la politica anticorrupcién, definido
por el Grupo.

No llevar a cabo ninguna accién que suponga
un incumplimiento de las leyes, normas y
politicas anti-corrupcién aplicables en cada
momento, en particular de la politica
anticorrupcion establecida por el Grupo.

No llevar a cabo ninguna accidén que tenga
como consecuencia que el Grupo incumpla
las leyes, normas y politicas anti-corrupcion
aplicables en cada momento.

Tener y mantener durante el plazo de
duraciéon del contrato un programa de
cumplimiento que incluya, entre otras cosas,
medidas de prevencion para impedir y
detectar cualquier incumplimiento de las
leyes, normas y politicas anti-corrupcion
aplicables en cada momento.

Emitir, en cualquier momento, a solicitud de
la sociedad del Grupo de que se trate un
certificado firmado por representante legal
del proveedor acreditando el cumplimiento
de los compromisos.

Guardar durante un plazo de 5 afios la
documentacién relativa a los pagos
relacionados con el contrato, asi como al
cumplimiento de las normasy politicas.
Permitir a las Sociedades del Grupo y a sus
representantes, siempre que sea avisado con
la antelacién suficiente y sin necesidad de
preaviso en caso de sospecha fundada de
incumplimiento del compromiso
anticorrupcion, el acceso a ladocumentacién
guardada por el proveedor referida en el

punto anterior y realizar copias de la misma,
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asi como mantener las reuniones necesarias
con el personal del proveedor para verificar
el cumplimiento de las obligaciones
establecidas.

e Tener en funcionamiento y mantener
actualizado un registro de todos los regalos,
atenciones y eventos que superen los 150
euros, realizados a/por empleados de
cualquiera de las empresas del Grupo o de los
contratistas del Grupo y permitird a las
Sociedades del Grupo y a sus representantes
acceder a esta informacién con caracter
anual.

e En el caso de que el proveedor subcontrate
parte de sus obligaciones con el Grupo,
deberd exigir al subcontratista que firme un
compromiso de cumplimiento de las mismas
obligaciones relativas a la lucha contra la
corrupcion. En dicho compromiso debera
incluirse la posibilidad de que las Sociedades
del Grupo realicen las comprobaciones
precisas sobre el cumplimiento, por parte del
subcontratista, de las leyes, normas vy
politicas anti-corrupcién aplicables en cada

momento.

Las subcontratas que dispongan de un sistema
homologable al del Grupo, deberdn emitir un
certificado, firmado por un representante legal, de
que dicho sistema comprende las obligaciones

contempladas en el compromiso antes descrito.
Prevencion de Delitos

El Grupo OCA manifiesta su firme compromiso con
una politica para la prevencion de delitos (con
inclusion expresa de la prevencion del blanqueo de

capitales) y contra el fraude en sus relaciones con sus
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profesionales, con clientes, proveedores 'y
suministradores, competidores, Administraciones

Publicas y accionistas.

Compromisos con clientes y colaboradores

El Grupo OCA se compromete a ofrecer a todos sus
clientes un estandar de excelencia en todos sus
servicios, igual o superior a lo legalmente o
contractualmente exigido, ademas de garantizar que
no implican riesgos para su salud o seguridad o para
el medioambiente y el entorno. Los atributos con los
que el Grupo competira en el mercado seran el mérito
y la calidad de sus servicios y el ser una buena

Compafiia para sus clientes.

El Grupo es consciente de que los clientes y los
terceros en general cada dia estan mas concienciados
de su derecho a reclamar, y son mas exigentes con la
calidad del servicio y trabajos prestados. En el Grupo
se fomenta el que los clientes presenten sus
reclamaciones y sugerencias mediante los canales de
comunicacion disponibles, con el objeto de conocer
su opinidn y recibir las sugerencias para la mejora del
servicio o trabajo realizado. Asimismo, en el Grupo se
controlan y gestionan las incidencias detectadas que
puedan afectar ala calidad de dicho servicio o trabajo.
Seincide y recuerda a todo el personal la importancia
de su colaboracién en la comunicacion y resolucién
de incidencias y reclamaciones que puedan pasar
desapercibidas, para que de este modo se pueda
mejorar la eficacia en la ejecucion de los servicios y

trabajos.

Contratacion Publica
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En el caso de participacién en licitaciones publicas y,
en su caso, de contratacién con las Administraciones
Publicas, el grupo se compromete a cumplir con la
legislacion aplicable, acatar los pliegos de los
concursos, aportar y mantener al dia la
documentacién acreditativa de la capacidad de
contratar y la solvencia, actuar con transparencia,
claridad y buena fe al formular las propuestas y
cumplir las obligaciones impuestas legal vy
contractualmente en el caso de resultar adjudicatario

en los procedimientos de contratacion.

Confidencialidad y deber de secreto

profesional

Los profesionales del Grupo OCA son informados por
escrito de que en el curso de sus actividades para las
Sociedades del Grupo tendran acceso a y adquiriran
informacion  confidencial tanto de clientes,
proveedores y terceros en general como creada,
desarrollada y mantenida en secreto por las
Sociedades del Grupo, ya sea en relacién con los
trabajos realizados, con los resultados de los trabajos
como con el modus operandi del Grupo de Sociedades
del Grupo. Asimismo, se les informa de que la
reputacion y éxito continuado de Grupo OCA
requieren que el secreto de la informacidn

confidencial se mantengay salvaguarde.

Compromisos con la comunidad y la

sociedad

Compromiso con el medio ambiente

El Grupo OCA asume los siguientes compromisos en

materia medioambiental:
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Considerar la proteccion del Medio Ambiente
como una responsabilidad fundamental para
el Grupo, que se concreta en lineas de
conducta y objetivos especificos,

Cumplir las normas y la reglamentacion
vigente que sea aplicable en materia de
Medio Ambiente y tratar de ir un paso
adelante con la mejora tanto de dichos
requerimientos minimos como de los
requisitos de otros compromisos
voluntariamente aceptados.

Hacer un uso racional de los recursos
naturales y promover la reduccién, la
seleccidn y el reciclaje de los residuos.
Controlar 'y evaluar los aspectos
medioambientales ocasionados por las
actividades del Grupo y de sus productos y
servicios con el fin de prevenirlos, eliminarlos
o reducirlos al maximo.

Asumir el compromiso de mejorar
continuamente las medidas de proteccién
del Medio Ambiente teniendo en cuenta la
Gltima tecnologia aplicable.

Establecer las medidas necesarias para evitar
accidentes que pudieran tener una
repercusion negativa sobre el Medio
Ambiente y colaborar con los Organismos
publicos con el objeto de coordinar las
actuaciones necesarias de proteccion.
Incluir a todos los profesionales del Grupo en
el esfuerzo por la proteccion del Medio
Ambiente. Con este propdsito los empleados
son informados sobre todos los temas
medioambientales relevantes aplicables en
su puesto de trabajo e instruidos en

programas especificos de formacion.

71


http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

e Informar a los profesionales del Grupo,
clientes, proveedores y, en general, al
entorno exterior acerca de la gestidn
medioambiental del Grupo de acuerdo con la

Norma I1SO 14001 y el Reglamento EMAS.

Partidos Politicos

Compromisos con los competidores

El Grupo OCA manifiesta su completa independencia
respecto a partidos politicos y organizaciones
sindicales. Su eventual participacion en asociaciones
empresariales de ambito territorial o sectorial se
planteara siempre en términos de la mejor defensa de
los legitimos intereses societarios y del territorio o

sector.

Los directivos y profesionales del Grupo se
abstendran de realizar con cargo al propio Grupo
cualquier aportacién, ni siquiera en forma de
préstamo o anticipo, a partidos politicos u
organizaciones sindicales. Los desembolsos a las
organizaciones  empresariales  territoriales o
sectoriales corresponderan Ginicamente a las cuotas o
conceptos estatutariamente previstas o las
aprobadas por los 6rganos competentes, de acuerdo

con los estatutos y normas aplicables.

En ejercicio de los derechos constitucionalmente
reconocidos, el Grupo no impedira ni dificultara a sus
profesionales la afiliacion a partidos u organizaciones
sindicales y respetard el ejercicio de la libertad
sindical. Las actividades de tipo sindical en el seno de
las Sociedades del Grupo se llevaran a cabo de
acuerdo con las normas y convenios colectivos

aplicables.
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Respeto

Grupo OCA compite honestamente en los mercados
en que actla, absteniéndose de divulgar por cualquier

via informacion falsa sobre sus competidores.
Libre competencia

En el marco de su pleno respeto a la legalidad vigente,
Grupo OCA no emprendera ninguna iniciativa, aislada
o concertada, que atente contra la legislacion sobre

defensa de la competencia.
Colaboracion

Grupo OCA mantendra vias activas de colaboracion
con sus competidores para la busqueda de objetivos
de interés comun, en especial en el marco de las
asociaciones empresariales representativas en cada
sector, zona o pais en que actde.

Compromisos con relacion a los

representantes sociales

Independencia y cooperacion

Las relaciones de Grupo OCA con los organismos
publicos, reguladores y legisladores seran siempre
constructivas y transparentes. Estan expresamente
prohibidas cualesquiera aportaciones de caracter
empresarial que pudieran afectar a la independencia

y neutralidad de sus destinatarios.

Veracidad y exactitud de la informacion
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La veracidad y precision de la informacién generada
hacia todos los grupos de interés es un requisito en
Grupo OCA que alcanza también a la sociedad en
general, representada por los medios de
comunicacioén. Esta establecida con ellos una relacion
de apertura, proximidad y honestidad, con las
oportunas reservas en el manejo de la informacién

que se derivan de la legislacion vigente.
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Dimension social

Asi, los pilares basicos de la estrategia de RR.HH. de OCA son los siguientes:

Cualificacion

NUMERO MEDIO DE PERSONAS EMPLEADAS

ROTACION

EN EL CURSO DEL EJERCICIO
Altos directivos 0,00 0 0,00%
Resto de personal directivo 3 3 0,00%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

6,58 7.5 13,98%
y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 0,00 0 0,00%
Comerciales, vendedores y similares 0,00 0 0,00%
Resto de personal cualificado 46,67 67,03 43,63%
Trabajadores no cualificados 0,00 0 0,00%
TOTAL EMPLEO MEDIO 56,35 77,08 36,79%

El nimero de contrataciones de 2024 ascendid a 28 trabajadores, siendo 26 hombres y 2 mujeres (25 en el centro de
trabajo de Carral, 3 en el centro de Madrid). Por rango de edad, en el rango 18-30 alta de 7 trabajadores ( 6 de ellos
hombres y una mujer), en el rango 31-40 12 trabajadores (todos ellos hombres), en el rango 41-50 7 trabajadores (6
de ellos hombres y una mujer) y en el rango 51-65 2 trabajadores (todos ellos hombres). De todos estas nuevas
incorporaciones, a fecha de 31.12.2024, hubo un total de 14 bajas (2 de ellas son de trabajadores en el rango de 18-
30,2 de ellas de trabajadores en el rango de 31-40, 6 de ellas en el rango de edad de 41-50y 4 de ellas en el rango de
edad de 51-65).

El nimero de contrataciones de 2023 ascendié a 23 trabajadores, siendo todos ellos hombres (22 en el centro de
trabajo de Carraly 1 en el centro de Madrid). Por rango de edad, en el rango 18-30 alta de 3 hombres, en el rango 31-
40 7 hombres, en el rango 41-50 11 hombresy en el rango 51-65 2 hombres. De todos estas nuevas incorporaciones,

afecha de 31.12.2023, hubo un total de 6 bajas (1 hombre en el rango 31-40 y 6 hombres en el rango 41-50).
Formacion continua

La formacidn, es clave para conocer los ultimos avances en un sector de elevado dinamismo. OCA apuesta por

politicas de formacidn intensiva y continua a través de cursos, seminarios y jornadas especializadas.
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Conciliacion e igualdad

OCA tiene en cuenta la flexibilidad de horarios, la jornada intensiva y la reduccion de jornada, con un objetivo claro:

favorecer la equidad de mujeres y hombres en el desarrollo profesional y la promocion laboral.
Empleo estable y seguridad laboral

Para OCA es prioritaria la creacion de empleo de calidad, estable y que prime la seguridad y la salud laboral de sus

trabajadores.

La distribucién de empleados por tipo de contrato y centro de trabajo, a lo largo del ejercicio, segln la Vida Laboral

de 2024 es:
ESTABILIDAD 2023 2024
N°Emp N°Emp N°Emp % N°Emp N° Emp N°Emp
EMPLEO ) ° ) % s/total
Total Coruna Madrid s/total Total Coruna Madrid
Indefinidos 60 56 4 100% 81 74 7 100%
Indefinidos
60 56 4 100% 81 74 7 100%
Completo
Hombres 59 55 4 98,33% 78 72 6 96,30%
Mujeres 1 1 0 1,66% 3 2 1 3,70%
Indefinido
0 0 0 0% 0 0 0 0%
Parcial
Hombres 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Mujeres 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Eventuales 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Total 60 56 4 81 74 7

Asi, la distribucion del personal de la sociedad al término del ejercicio, por categorias y sexos es la siguiente:
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Altos directivos
Resto de personal directivo

Técnicos y profesionales cientificos e

intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo
Comerciales, vendedores y similares
Resto de personal cualificado
Trabajadores no cualificados

TOTAL EMPLEO

TOTAL
2023 2024
0 0
3 3
5 8
0 0]

0] 0]
52 70
0 0
60 81

HOMBRES
2023 2024 2023 2024

0 0 0 0
2 2 1 1
5 6 0 2
0 0] 0 0]
0 0] 0 0

52 70 0 0
0 0 0 0

59 81 1 3

En el afio 2024, el 13,58% de la plantilla estd comprendida en un rango de edad de entre 18 a 30 afios. El 28,40 % esta

entre 31-40 afios. El 30,86 % esta comprendido entre 41-50 y el 27,16 % pertenece al rango 51-65 afios.

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES POR EDAD

m18-30
m31-40
m41-50
m51-65

Con respecto al afio 2023, el 8,33 % de la plantilla estd comprendida en un rango de edad de entre 18 a 30 afios. El

21,66 % esta entre 31-40 afios. El 31,66 % esta comprendido entre 41-50 y el 38,33 % pertenece al rango 51-65 afios.

Por otra parte, para algunos proyectos especificos se han realizado trabajos por otras empresas o auténomos.
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La empresa OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. basa sus recursos humanos en una plantilla fija, que permanece
practicamente invariable e incluso se incrementa a lo largo de los afios, y una plantilla temporal que se contrata a

demanda en funcién de las obras y trabajos a ejecutar.

Debido a la evolucién y actividad de la empresa, a lo largo del afio se generan gran cantidad de puestos de trabajo,
que ayudan a paliar en cierta medida los estragos que esta causando la situacion de crisis global en el sector de la

construccion con respecto a la tasa de desempleo de larga duracién.

En Grupo OCA nos esforzamos en ofrecer a nuestros trabajadores el mejor desarrollo profesional, ya que
consideramos que nuestra continuidad en el futuro reside en la formacién permanente y en la administracion del

capital humano, méas que en los recursos materiales, facilmente reemplazables.

Las lineas maestras de la gestion de recursos humanos que realizamos en Grupo OCA se sustentan en torno a los

siguientes aspectos:

e Seleccion de un personal altamente cualificado, con elevado grado de motivacidn, importante capacidad
analitica, una gran capacidad de sacrificio y que sea capaz de adaptarse en cada momento a las necesidades
especificas de nuestros clientes.

e Formacion continuada de nuestro personal tanto a nivel técnico como a nivel de habilidades personales de
gestion necesarias para el desarrollo de sus funciones.

e Politica retributiva adaptada al cumplimiento de los objetivos fijados en cuanto a las aptitudes y actitudes

necesarias para el adecuado desempeno de las funciones de cada uno de los miembros de la plantilla.

En lo que se refiere al Comité de Direccidn, su composicion, por sexo y rango de edad, es la siguiente:

2023 2024

Hombres 2 2
Rango 30-49 0 0
Rango 50-65 2 2
Mujeres 1 1
Rango 30-49 0 0
Rango 50-65 1 1
Total 3 3
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. realiza desde hace tiempo acciones especificas para asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién, principalmente en cuanto a motivos de género, raza, procedencia y

orientacién sexual.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se ofrecen las mismas oportunidades de trabajo y desarrollo profesional a

hombres y mujeres, en todos los puestos y perfiles de la organizacion.

Sabemos que nuestro sector es un mercado donde predomina el porcentaje de hombres, pero nuestra labor en este
campo es buscar mejorar el ratio. En el ejercicio 2009, el 89,4% de nuestra plantilla estaba formada por hombresy el
10,6% por mujeres. En 2019, el porcentaje se reduce al 4,26%. A final del afio 2020 el porcentaje es del 5,08% y en el
afio 2021, el porcentaje es del 4,61%. En 2022, el porcentaje ha bajado al 2,04% al traspasarse el personal de
estructura a la empresa matriz DUGIUM y en el 2023 continta bajando hasta alcanzar un valor de 1,66 % de mujeres
en la empresa. Este valor se vi6 ligeramente aumentado en el ejercicio del 2024, con un porcentaje de 3,57% de

mujeres en la empresa.

Durante el afio 2020 se registré el Plan de Igualdad 2020-2024 en el Regcon del Ministerio de Igualdad y en la Xunta
de Galicia. El 02/12/2021 se recibe la certificacién de la Direccion General de Relaciones Laborales por la que se
acredita la implantacidn del plan de igualdad en la empresa. En 2022 se registré el nuevo plan de igualdad derivado

de la adaptacidn a la nueva legislacion, el cual continta vigente en el afio de estudio 2024,

No se ha producido ningin tipo de denuncia o incidente en cuanto a igualdad de oportunidades. No existen

diferencias de salario entre hombres y mujeres en la misma categoria profesional.

CONVENIO COLECTIVO

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. el 100% de los empleados son contratados y se rigen por las disposiciones
laborales establecidas en el convenio colectivo del sector de la construccion y obras publicas de la provincia de A
Corufia 2022-2026, publicado en el BOE N° 187 de 5 de agosto de 2022 y en Convenio colectivo del sector de
Construcciony Obras Publicas de Madrid firmado el dia 25 de julio de 2017 (publicado en el B.O.E. nim. 232 de 26 de
septiembre de 2017) y modificado mediante acuerdo de 25 de enero de 2019 (publicado en el B.O.E. nim. 100 de 26
de abril de 2019). El periodo que establece el convenio colectivo utilizado por nuestra empresa para la comunicacion

de los cambios organizativos a los trabajadores es de 15 dias.

SALARIOS Y BENEFICIOS

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. rige su politica retributiva por las condiciones establecidas en los convenios

colectivos de aplicacién en la zona en la que trabajamos. No se realizan evaluaciones formales del desempefio.
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Los gastos de manutencion, traslados y estancias a o en lugares de destino por causas laborales son sufragados por

la empresa.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO no distingue entre personal fijo y eventual a la hora de definir los beneficios sociales.

Durante el ejercicio, OCA realiza aportacion a planes de pensiones para todos los trabajadores en plantilla.

Ademas, ofrece la posibilidad de acceder a un seguro médico privado en condiciones mas ventajosas que las de

mercado, pudiendo incluir también a sus familiares.

Igualmente, existen beneficios como jornada reducida, ampliacién de permisos de maternidad o paternidad, periodo

de lactancia o la posibilidad de realizar teletrabajo.

La relacidn entre el salario bruto medio inicial con el convenio en vigor y sexo ha sido de media un 144,42% en el

2024, un 164,40% en 2023, 81,71% en 2022, por el 75,43% en 2021.

WWW.Erupooca.com

Auxiliar Jefe de Obra
Capataz

Direc.Com. y Rel.Inst.
Director de Operaciones
Director de Produccion
Directora de Administracion
Encargado

Jefe de Obra

Oficial 12

Oficial 1* Conductor

Oficial 12 Operador Maquinaria
Oficial 22

Oficial 32

Oficial 3°

Resp. de Taller y Maquinaria
Técnico de Compras
Técnico de Oficina Técnica

Topobgrafo

HOMBRES

126,18%
163,98%
211,67%
146,33%

208,21%

142,03%
174,23%
113,59%
145,18%
138,37%
100,25%
100,24%
100,24%
209,36%

101,57%

129,28%

MUJERES

155,67%

115,59%
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TOTAL 144,42% 135,63%

El ratio de la compensacion de la persona mejor pagada frente a la mediana es de 228,59%. De la misma manera, el
ratio del incremento porcentual de la persona mejor pagada frente a la mediana del incremento porcentual de la

compensacion de todos los empleados es 0,70.

Durante el 2024 se ha producido una baja de paternidad y durante el 2023 no ha se ha producido ninguna baja de
maternidad/paternidad. En 2022 se ha producido una baja por paternidad. Durante el ejercicio 2020 y 2021 no hubo
bajas de paternidad o maternidad. Todos ellos se han reincorporado a su puesto de trabajo y se mantienen en OCA

pasados 12 meses.

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS

Con objeto de impulsar y fomentar la participacion de los trabajadores en la gestion de la compafiia, se han
desarrollado diferentes iniciativas a través del departamento de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad de la
Informacién, Compliance y Seguridad y Salud en el Trabajo, como la realizacion de encuestas a las personas que
trabajan en la empresa para optimizar desde el punto de vista de la eficacia y la eficiencia las actividades y la gestion

realizada por OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

En 2021 el valor resultante de la satisfaccion de los empleados fue del 80,8%, valor considerado muy satisfactorio.

En 2022,2023y 2024 no se ha realizado la medicién.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En OBRAS CIVILES DELATLANTICO, S.L. hacemos una gestién activa de la Seguridad y Salud de nuestros trabajadores,

por cuanto algunas de las actividades que realizamos entrafian riesgos para la misma durante su realizacion.

La direccidn participa activamente con los trabajadores y sus representantes en el estudio y evaluacion de los riesgos
inherentes a cada puesto de trabajo y a cada actividad, para efectuar a continuacion una politica de seguridad y
prevencién activa y participativa, tomando como base los riesgos detectados y poniendo todas las medidas
preventivas al alcance de la compafiia para evitar la aparicién de accidentes de trabajo y/o enfermedades

profesionales.

La prevencion de riesgos laborales se ha convertido en uno de los puntos clave de la gestion, referido tanto a los

trabajadores propios como a los subcontratados por OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

El esfuerzo de todos los departamentos y centros de trabajo de nuestra compafiia implicados en la Prevencion esta

consolidando el concepto de Seguridad Integrada, a través de la implantacién de una sistematica de gestion de la

WWwWWw.grupooca.com 81



http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

Seguridad y Salud en el Trabajo, integrada con la gestion que se realiza en materia de Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad de la Informacidon y Compliance, lo que constituye un Sistema Integrado de Gestion de la Calidad,
Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacién y Compliance, que regula los diferentes

aspectos de la seguridad y salud en el Trabajo y las actuaciones necesarias en este campo.

En el ambito concreto de la Seguridad y Salud en el trabajo, la modalidad organizativa elegida por OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO, S.L. ha sido la de recurrir a la contratacién de un Servicio de Prevencién Ajeno que disponga de la
preceptiva autorizaciéon administrativa en todas las disciplinas preventivas, siendo la entidad elegida

QUIRONPREVENCION.

Para ello se ha suscrito un concierto de prestacion de estos servicios entre el Servicio de Prevencion

QUIRONPREVENCION y OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

El dltimo eslabén de la Organizacién de la Prevencién en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., y no por ello el menos
importante, lo forman los trabajadores. Su participacion se regulara por los cauces previstos en los articulos 33 al 40

de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95) y en los términos del articulo 18 de la misma.

De forma bimestral, se realizan en cada centro de trabajo verificaciones del nivel de cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de forma anual el sistema se somete
a auditorias, tanto internas como de la entidad de certificacion (AENOR) de acuerdo a la norma ISO 45001, para

comprobar el nivel de implantacion y eficacia de las disposiciones establecidas.

Ademas, y con independencia del concurso del Servicio de Prevencion ajeno, es objetivo de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. garantizar la presencia en todos sus centros de trabajo de unos Recursos Preventivos Extra
(personas que, sin formar parte del Servicio de Prevencion ni ser Trabajadores Designados, relinen los
conocimientos, la cualificacidn y la experiencia necesarios y disponen de los medios necesarios y son suficientes en
numero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas) durante todo el tiempo que se mantienen las

siguientes situaciones:

e Cuando los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que hacen preciso
el control de la correcta aplicacidon de los métodos de trabajo.

e Cuando se realizan actividades o procesos que reglamentariamente son considerados como peligrosos o
con riesgos especiales.

e Cuando la necesidad de dicha presencia es requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ORGANOS DE REPRESENTACION
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Hasta la fecha, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. no dispone de Delegados de Personal, y consecuentemente
tampoco de Representante de los Trabajadores ni Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, al no haber ejercido

los trabajadores su derecho a la eleccion de los mismos.

Desde la Direccién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se recuerda de forma anual a los trabajadores sus derechos

en esta materia.

De forma mensual, el Responsable del SIG mantiene comunicacién con los diferentes Responsables de
Departamento, en donde se tratan, entre otros, temas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo, analizando los
problemas o incidencias surgidos, aportando las soluciones precisas con la colaboracién del Técnico Interno de

Prevencion (Técnico Superior en PRL), o trasladandolos, en caso necesario, a la Direccion.

INVERSIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

Las principales inversiones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan tanto en elementos de
proteccion individual para los puestos de trabajo que lo requieran, como en formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como el mantenimiento del SGSST conforme a ISO 45001. Los datos de inversiones en Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el afio 2024 son aproximadamente 30.085,79€ incluyendo equipos de proteccion

individual y colectiva, formacidn en prevenciéon de riesgos, SPAy mantenimiento del SGSST.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Con las periodicidades establecidas en la Planificacion de la Vigilancia de la Salud facilitada por el Servicio de
Vigilancia contratado, se ofrece a la totalidad de los trabajadores de la plantilla de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L.la posibilidad de realizar reconocimientos médicos generales y especificos de los riesgos de su puesto de trabajo,
con lafinalidad de evitar la aparicién de enfermedades profesionales, o en su caso minimizar sus efectos. En 2024 se
ha realizado por toda la plantilla de trabajadores (en 2023 se ha realizado por el 98% de la pantilla y 2022 se ha

realizado por el 97% de la plantilla).

No se han identificado trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad.

INCIDENCIAS

La escasa siniestralidad laboral en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se mantiene gracias a las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y al esfuerzo conjunto de trabajadores y empresa. Los accidentes que estan
sometidos a comunicacion y notificacion segln la legislacion vigente son notificados a la Inspeccién de Trabajo por

los procedimientos establecidos por la Administracion Competente.
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En la tabla se muestran los datos de accidentabilidad laboral durante el periodo 2022-2024, asi como los datos de

absentismo laboral en el mismo periodo:

Accidentes  Accidentes Accidentes Accidentes Accidentes Accidentes

laborales laborales laborales laborales laborales laborales
con baja sin baja con baja sin baja con baja sin baja
Leves 0 2 4 2 8 3
Graves 1 0 0 0 0 0
Muy Graves 0 0 0 0 0 0
Mortales 0 0] 0 0 0] 0
In Itinere 0 0 0 0 0 0
Total 1 2 4 2 5 3

Durante el afio 2024 se han producido un total de 3 accidentes laborales, uno de ellos con baja y dos de ellos sin baja.
En el afio 2023 se produjeron un total de 6 accidentes, 4 con baja y 2 sin baja y en el 2022 se habian producido 8
accidentes, 5 con bajay 3 sin baja. Se observa una tendencia a la baja en estos Ultimos afios, resultado de un trabajo

continuo por parte de todo el personal.
Los dias de baja en el 2024 fueron 163 dias, por los 85 dias del 2023 y por los 445 dias de baja en 2022.

Durante el afio 2024 no se han recibido multas o sanciones en material ambiental, laboral y social.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

En el afio 2024 se ha definido el siguiente objetivo:
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OBJETIVOn°5

Reducir los indices de frecuencia y gravedad en un 5% en relacion al afio 2023.

(Minimizar los riesgos de compliance penal en relacién a la seguridad y salud en el trabajo).
Valor de partida:

OCA: IF: 44,39 / 1G: 0,75 / OCAMI: IF:162,76 / 1G:2,82

Valor esperado:

OCA - IF < 42,17 IG < 0,72 / OCAMI: IF < 154,62 - IG < 2,68

Objetivo Prioritario sobre ODS 8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros

Objetivo Prioritario sobre ODS 3:

3.6 Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes
de trafico en el mundo

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICD

o

Con el siguiente seguimiento de las metas del obejtivo propuesto:
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Meta

Fecha

Seguimiento realizado

Formacion

30.03.2024

SE REALIZAN 15 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL DE OCA
CON 664 HORAS DE FORMACION.

SE REALIZAN 2 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL DE
OCAMI CON 120 HORAS DE FORMACION.

30.06.2024

SE REALIZAN 14 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL DE OCA
CON 368HORAS DE FORMACION.

SE REALIZA 1 NUEVO CURSO DE FORMACION AL PERSONAL DE OCAMI
CON 60 HORAS DE FORMACION.

30.09.2024

SE REALIZAN 3 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL DE OCA
CON 26 HORAS DE FORMACION.

SE REALIZAN 9 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL DE
OCAMI CON 236 HORAS DE FORMACION

31.12.2024

SE REALIZAN 17 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL DE OCA
CON 1013 HORAS DE FORMACION.

NO SE REALIZAN CURSOS EN EL PERIODO PARA OCAMI.

Sensibilizacion. Inclusion de
informe de revision y
concienciacion pretarea
seguridad y salud

30.03.2024

DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION A TODO EL
PERSONAL EN OBRA PARA MINIMIZAR LOS ACCIDENTES. SE REALIZA EN
TODAS LAS OBRAS EL PARTE PRETAREA TODOS LOS DIAS PARA LA
REVISION DEL TAJO Y LA SENSIBILIZACION DEL PERSONAL, QUE SE
CONSIDERA MUY EFECTIVO.

30.06.2024

DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION A TODO EL
PERSONAL EN OBRA PARA MINIMIZAR LOS ACCIDENTES. SE REALIZA EN
TODAS LAS OBRAS EL PARTE PRETAREA TODOS LOS DIAS PARA LA
REVISION DEL TAJO Y LA SENSIBILIZACION DEL PERSONAL.

30.09.2024

DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION A TODO EL
PERSONAL EN OBRA PARA MINIMIZAR LOS ACCIDENTES. SE REALIZA EN
TODAS LAS OBRAS EL PARTE PRETAREA TODOS LOS DIAS PARA LA
REVISION DEL TAJO Y LA SENSIBILIZACION DEL PERSONAL.

31.12.2024

DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION A TODO EL
PERSONAL EN OBRA PARA MINIMIZAR LOS ACCIDENTES. SE REALIZA EN
TODAS LAS OBRAS EL PARTE PRETAREA TODOS LOS DIAS PARA LA
REVISION DEL TAJO Y LA SENSIBILIZACION DEL PERSONAL.

Seguimiento por Jefes de
Obra

30.03.2024

LOS JEFES DE OBRA Y LOS TECNICOS DE SIG HACEN SEGUIMIENTO DE
LAS ACTUACIONES ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS
INSEGUROS EN SUS VISITAS A OBRA.

30.06.2024

LOS JEFES DE OBRA Y LOS TECNICOS DE SIG HACEN SEGUIMIENTO DE
LAS ACTUACIONES ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS
INSEGUROS EN SUS VISITAS A OBRA.

30.09.2024

LOS JEFES DE OBRA Y LOS TECNICOS DE SIG HACEN SEGUIMIENTO DE
LAS ACTUACIONES ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS
INSEGUROS EN SUS VISITAS A OBRA.

31.12.2024

LOS JEFES DE OBRA Y LOS TECNICOS DE SIG HACEN SEGUIMIENTO DE
LAS ACTUACIONES ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS
INSEGUROS EN SUS VISITAS A OBRA.
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OCA: NO SE HAN PRODUCIDO ACCIDENTES DURANTE ESTE TRIMESTRE.
CONTINUA DE BAJA EDELMAN WALDEMAR GONZALEZ OROZCO (FECHA
DE BAJA: 30.11.2023). LOS INDICES SON IF=26,70 - IG= 0,80. SE
30.03.2024 | cymPLE CON EL OBJETIVO, POR EL MOMENTO.

EN OCAMI, NO SE HAN PRODUCIDO ACCIDENTES. LOS INCIDES SON 0
(IF) Y 0 (IG). SE CUMPLE EL OBJETIVO

OCA: SE HAN PRODUCIDO 2 ACCIDENTES SIN BAJA DURANTE ESTE
TRIMESTRE. LOS INDICES SON IF=0,00 - IG= 0,00. SE CUMPLE CON EL
30.06.2024 | OBJETIVO, POR EL MOMENTO.

EN OCAMI, NO SE HAN PRODUCIDO ACCIDENTES. LOS INCIDES SON 0
(IF) Y 0 (IG). SE CUMPLE EL OBJETIVO

OCA: SE HA PRODUCIDO 1 ACCIDENTE CON BAJA DURANTE ESTE

Evaluacion y Analisis TRIMESTRE. LOS INDICES SON IF=25,60 - IG= 1,12. NO SE CUMPLE CON
resultados EL OBJETIVO DEL INDICE DE GRAVEDAD, POR EL MOMENTO. SE ESPERA
30.09.2024 | SE CONSIGA EL VALOR ESPERADO SI NO SE PRODUCEN MAS ACCIDENTES

CON BAJA.

EN OCAMI, SE HA PRODUCIDO UN ACCIDENTE SIN BAJA EN EL PERIODO.
LOS INCIDES SON 54,97 (IF) Y 0 (IG). SE CUMPLE EL OBIETIVO
OCA: NO SE HAN PRODUCIDO NUEVOS ACCIDENTES EN EL PERIODO.

EN EL ANO SE HAN PRODUCIDO 1 ACCIDENTE CON BAJA Y 223 DIAS
PERDIDAS Y 2 ACCIDENTES SIN BAJA.

LOS INDICES SON IF=18,96 - IG= 1,41.

NO SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DEL INDICE DE GRAVEDAD AUNQUE SI
CON EL DE FRECUENCIA.

EN OCAMI, SE HA PRODUCIDO UN ACCIDENTE SIN BAJA EN EL PERIODO.
LOS INCIDES SON 78,03 (IF) Y 0 (IG). SE CUMPLE EL OBJETIVO

31.12.2024

FORMACION Y ENTRENAMIENTO

Con cardcter anual, en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., se detectan aquellas 4reas en las que el trabajador
demanda una mayor formacion, para posteriormente y en funcion de estas, disefiar y organizar el Plan de Formacion

Anual, que pretende dar solucién a dichas necesidades formativas.

Las necesidades de formacién son evaluadas en funcién de las caracteristicas de cada puesto de trabajo y las

necesidades puntuales de la organizacion.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se pretende que el equipo humano de la empresa esté motivado a crecer

profesionalmente, actualizando o ampliando sus conocimientos.

La importancia de la formacién como principal herramienta para la prevencion de riesgos laborales ha sido una

constante durante los Ultimos afios.

En este ejercicio, se ha dado una especial importancia a la formacién del personal de obra, tal y como consta en la

tabla adjunta.

En el afio 2024 se han realizado 2.170 horas de formacidn. De este total de horas de formacidn, 64 horas fueron

destinadas a mujeresy 2.106 horas a hombres. La media de horas ha sido de 6,29 horas /persona.
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En el afio 2023 se han realizado 2.050 horas de formacion. El total de horas realizadas fueron a hombres. De estas, 40

horas son para personal de direccion. La media de horas ha sido de 18,47 horas /persona (todas a hombres).

En el afio 2022 se han realizado 677 horas de formacion. El total de horas realizadas fueron a hombres. De estas, 38

horas son para personal de direccion. La media de horas ha sido de 18,29 horas /persona (todas a hombres).

Se considera que la formacion impartida contribuye a la empleabilidad de los trabajadores, y por tanto el Objetivo

de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Educacion de Calidad”.
CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

Los clientesy terceros cada dia estan mas concienciados de su derecho a reclamar, y son mas exigentes con la calidad

del servicio y trabajos prestados.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se fomenta el que los clientes presenten sus reclamaciones y sugerencias
mediante el teléfono, fax, e-mail, carta y a través de la pagina web, con objeto de conocer su opinién y recibir las

sugerencias para la mejora del servicio o trabajo realizado.

Durante el afio 2024 no se han recibido reclamaciones de ningun tipo (derivadas de proyectos, laborales, derechos

humanos, corrupcion, trabajo infantil o forzado, etc...)

Si bien este es un hecho positivo, se incide y recuerda a todo el personal en la importancia de su colaboracién en la
comunicacion y resolucion de incidencias y reclamaciones que puedan pasar desapercibidas, para que de este modo

se pueda mejorar la eficacia de los servicios y trabajos.

Asimismo, en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se controlany gestionan las incidencias detectadas. La deteccién

de incidencias surge generalmente como resultado de:

e Recepcidn de materiales y suministros.

e Resultados de controles e inspecciones previstas.

e Observaciones realizadas por el personal.

e Desviaciones respecto a lo establecido en el sistema de gestion para el desarrollo de actividades implicadas
en el mismo y descritas en la documentacidn correspondiente.

e Dafos ala propiedad o a los trabajadores derivados de un incidente.

e Desviaciones durante simulacros del plan de emergencia ambiental o de seguridad de la informacidn.

e Incidencias de Seguridad de la Informacién.

Durante el ejercicio del 2024 se han abierto un total de 2 no conformidades, por las 7 no conformidades del 2023 se
por las 2 no conformidades del 2022 y por las 7 no conformidades de 2021. Las no conformidades del ejercicio fueron

todas ellas relativas a auditorias externas e internas del sistema integrado de gestion.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se realiza de forma periddica mediciones de la satisfaccién de los clientes, a

través de un cuestionario estructurado, con el objetivo de evaluar y mejorar el servicio prestado.
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Se obtiene asi la valoracion de determinados atributos generales relativos a las diversas actividades que comprende
la actividad, desde los términos administrativos, productivos y comerciales a las actuaciones en gestion ambiental y

de seguridad de la informacion.

En el 2024, se recibid el 90% de encuestas sobre proyectos totales realizados del periodo, con una valoracion de 5,85
sobre 6, lo que se considera un resultado muy satisfactorio. En el 2023, la valoracion fue de 5,86; en el 2022, la

valoracion de 5,65 sobre 6; en 2021, la valoracién fue de 5,58 y en 2020, la valoracion fue de 5,48.

Durante 2023 no se han recibido encuestas de RSE por parte de ninguna parte interesada.

PUBLICIDAD Y MARKETING

Los objetivos globales de comunicacion se basan en el buen posicionamiento de la imagen de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. y plantear a nuestros clientes la seriedad y el mejor tratamiento a sus proyectos que permita en

definitiva mantener un crecimiento sostenido del negocio.

Queremos que nuestros clientes perciban el servicio prestado como un servicio de la mayor calidad posible, eficiente
e innovador, comprometido con la sociedad en general y con la persona en particular, integrador y no excluyente,
ambientalmente comprometido y realizado en las mejores condiciones posibles para garantizar la seguridad y salud

de los trabajadores y terceros.

Toda la publicidad y marketing dirigida a nuestros clientes cumple con la normativa legal y los cédigos aplicables.

EL SISTEMA DE COMPRAS

La politica de compras de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. tiene como objetivo la optimizacién de la relacién

entre coste, calidad y prestaciones de la compra o subcontratacion de toda clase de bienes y servicios.

Para ello, se apoya en el principio general de la competencia, fomentando asimismo los principios de transparencia

y no discriminacion.

Como consecuencia de la disposicion geografica de las obras a ejecutar, la empresa se apoya en proveedores locales

para realizar las mismas, siendo éstos el 100%.

La totalidad de las subcontrataciones de servicios son adquiridos en su totalidad en Espafia y en Portugal, sin que

hasta la fecha se hayan realizado compras en otros paises.

En OCA, se realiza una evaluacion continua y aprobacion de proveedores, el SIG recoge en el cuadro de gestion CG-
01, el procedimiento para la realizacidon de la evaluacion continua de los suministradores, en base a los pedidos de
compray no conformidades detectadas en los suministros durante el periodo determinado, analizando los registros

disponibles y adoptando las decisiones oportunas para las empresas del grupo.
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Durante el afio 2024 se ha evaluado al 100% de los proveedores y subcontratas con los que se ha trabajado, no
existiendo no conformidades. No se ha decidido dar de baja ninguna de las mismas, ni ha existido ningtin impacto

negativo significativo. No se han tomado medidas de mejora durante el periodo para eliminar dichos impactos.

OCA firma un contrato que regula la relacion con todos sus proveedores, con especial detalle para las empresas
subcontratadas. OCA incluye en todos los contratos firmados las correspondientes clausulas de confidencialidad,
anticorrupcion, cumplimiento de cédigos de conducta, derechos humanos, trabajo infantil o forzoso, cumplimiento

ambiental, etc...).

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. mantenemos contacto activo con las comunidades en donde se ubican
nuestras oficinas de gestion y centros de trabajo temporales (obras), siendo en las zonas de obras una importante
generadora de empleo, tanto directo como indirecto, pues se subcontrata con empresas de la zona la mayor parte

de los trabajos a realizar de forma externa.

Existe un compromiso de respeto a las comunidades indigenas, que da lugar a acuerdos para, entre otras cosas, la
contratacién de personal indigena, integracion de comedores comunitarios, asi como otras funciones de

redistribucion local.

Elretorno del esfuerzo ha sido positivo al permitirnos contrastar las experiencias con terceros, y difundir una imagen

reconocida de seriedad y prestigio en la realizacion de los distintos proyectos.

Ademas, colaboramos mediante el desarrollo de acciones que respondan a las preocupaciones sociales como el

deporte, la educacion, la cultura, y la proteccién del medio ambiente.

Ademas, fruto de su compromiso con la sociedad y conocedores de la necesidad que pasan muchos nifios en los
tiempos que corren debido a la crisis que nos afecta, la Direccion de la empresa decide donar el dinero reservado
para realizar labores comerciales de la campafia de Navidad a Cruz Roja Espafiola, la Fundacidn Trébol de Iniciativa

Social y donaciones de alimentos no perecederos al programa de emergencias sociales del Ayuntamiento de Carral.

+ Cruz Roja
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

Para garantizar tanto la calidad de los servicios prestados, como una correcta gestion ambiental de las obras, la
seguridad y salud de los trabajadores, clientes y terceros, la proteccion de los datos, derechos humanos, derechos
de poblacién indigena, y en estricto cumplimiento con la normativa vigente, disponemos de un SIG de Calidad,
Ambiental, de SST, Compliance y de SI, que abarca la totalidad de los procesos realizados, tanto operativos como

administrativos.

En todas nuestras instalaciones se lleva un estricto control de la documentacion relativa a todos y cada uno de los
ambitos del proyecto (documentacion técnica, documentacion de los materiales o materias primas, documentacion
relativa a controles y ensayos, documentacion de SST de empleados, subcontratas, ambiental, derechos humanos,

integracion con poblacién indigena,....).

Cuando se ha realizado obras con impacto significativo en entorno natural, como fue la obra RENACE IlI, para
preservary conservar los ecosistemas y la biodiversidad, se disefié un plan ambiental de la obra en la que se tuvo en
cuenta la flora y la fauna y las maneras de mitigacion de los impactos sobre las mismas de la obra. OBRAS CIVILES
DEL ATLANTICO, S.L. realiza un estricto cumplimiento de todas las directrices para minimizar los impactos sobre la

biodiversidad de todas sus actuaciones.

Hasta el momento, no se ha presentado ningun tipo de problema o incidencia a este respecto, y se tiene especial
cuidado en el control y ejecucién de aquellas tareas cuya ausencia o defectos pueda ocasionar problemas
ambientales, derechos humanos o para la salud y seguridad de los trabajadores y terceros de las instalaciones y obras

ejecutadas.

De la misma manera, todos los servicios prestados se disefian y/o ejecutan de acuerdo con las expectativas y
necesidades manifestadas por los grupos de interés, de forma implicita o explicita. Se busca con éstos mejoras en
todos los ambitos en los que se ven afectados nuestros grupos de interés, si bien este impacto no es medible en estos

momentos.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO damos fiel cumplimiento a la legislacién vigente sobre respeto a la privacidad de
los datos de nuestros clientes, y disponemos de un SGSI conforme a 27001, y no proporcionamos informacion sobre

dichos datos, salvo en aquellos casos exigidos por organismos oficiales.
En este sentido, no hemos sido objeto de ninguna demanda.

Proporcionamos a nuestros clientes informacion sobre los servicios prestados a través de la documentacidn técnica
que se pone a su disposicidn en la pagina web y mediante el envio de la documentacién de caracter administrativo y

de cumplimiento legal al inicio de la prestacion del servicio y de forma mensual.
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Dimension ambiental

La proteccién del Medio Ambiente forma parte de la politica basica de la Direccién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,

S.L.y se asienta en los siguientes principios y objetivos:

e Considerar la proteccién del Medio Ambiente como una responsabilidad fundamental dentro de nuestra
politica basica. La proteccién medioambiental se concreta en lineas de conducta y objetivos especificos, en
todas las funciones y niveles de la empresa.

e Cumplir la reglamentacion vigente que sea aplicable en materia de Medio Ambiente e ir un paso adelante
mejorando dichos requerimientos, asi como con los requisitos de otros compromisos voluntariamente
aceptados.

e Hacer un uso racional de los recursos naturales y promover la reduccion, la seleccidn y el reciclaje de los
residuos.

e Controlar y evaluar los aspectos medioambientales ocasionados por nuestras actividades, productos y
servicios con el objeto de prevenirlos, eliminarlos o reducirlos al maximo.

e Asumir el compromiso de mejorar continuamente nuestras medidas de proteccion del Medio Ambiente
teniendo en cuenta la dltima tecnologia aplicable.

e Establecer las medidas necesarias para evitar accidentes que pudieran tener una repercusion negativa sobre
el Medio Ambiente, y colaborar con los Organismos publicos con el objeto de coordinar las actuaciones
necesarias de proteccion.

e Incluir a todos los empleados en el esfuerzo por la proteccion del Medio Ambiente. Con este propdsito los
empleados son informados sobre todos los temas medioambientales relevantes aplicables en su puesto de
trabajo, e instruidos en programas especificos de formacién.

e Informar a los empleados, clientes, subcontratistas, proveedores, y al entorno exterior acerca de nuestra
gestion medioambiental de acuerdo con la Norma ISO 14001 y Reglamento (CE) n® 1221/2009 y el
Reglamento UE 2017/1505 EMAS y el Reglamento (UE) 2018/2026.

El cumplimiento de estos principios y objetivos se garantiza con la aplicacion del Sistema de Gestion Medioambiental
y mediante la colaboracién de todo el personal de OCA, con su contribucidon a la mejora de las condiciones que nos

ayuden a preservar el Medio Ambiente.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. manifiesta su compromiso de proteccién del Medio Ambiente y se compromete

a facilitar y fomentar que cada persona de OCA realice su trabajo conciliando las exigencias propias de sus
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actividades con el maximo respeto al Medio Ambiente, mediante la mejora continua en el cumplimiento de sus

responsabilidades y funciones.

Asi, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. dispone de un sistema integrado de gestién de calidad, medio ambiente,

seguridad de la informacion y seguridad y salud en el trabajo.

La alta direccién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha definido su politica en el documento “Politica del Sistema

Integrado de Gestidn”.

Ademas, para asegurar que la politica es conocida por todo el personal, por proveedores, subcontratas y publico en
general de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., se distribuye copia de esta, se coloca una copia en el tablén de

anunciosy en la pagina web.

Para OCA es muy importante orientar ambientalmente la gestion de la empresa. Con este objetivo, ha sido
implantado y desarrollado un sistema de gestién ambiental siguiendo las directrices de la Norma 1SO 14001 y el

Reglamento (CE) n® 1221/2009 (EMAS) y el Reglamento UE 2017/1505 EMAS y el Reglamento (UE) 2018/2026.

De la misma manera, OCA esta dada de alta en el registro de empresas adheridas al Sistema Comunitario de Xestion

de Auditorias Medioambientais (EMAS) con el nUmero ES-GA-000050 desde el 19/11/2005.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha adoptado el enfoque basado en procesos para el desarrollo, implementacién
y mejora de la eficacia de su sistema integrado de gestion de la Calidad, el Medio Ambiente, Seguridad de la
Informacion, Huella de Carbono, Sostenibilidad, Seguridad y Salud en el trabajo y Compliance Penal, para aumentar
la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos, y para alcanzar y demostrar una sélida
actuacién ambiental controlando el impacto de sus actividades, productos y servicios sobre el medio ambiente v,
asimismo, asegurando y demostrando una actuaciéon sélida en materia de seguridad y salud en el trabajo

previniendo, eliminando o minimizando los riesgos a que estan expuestos el personal y otras partes interesadas.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. considera que este enfoque enfatiza la importancia de:

e Lacomprensidny el cumplimiento de los requisitos.

La necesidad de considerar los procesos en términos que aporten valor.

La obtencion de resultados del desempefio y eficacia del proceso.

La mejora continua de los procesos sobre la base de mediciones objetivas.

Con el propésito de dar a conocer los objetivos medioambientales de OCA disponemos de un Manual del Sistema de

Gestion, integrado con la norma 1SO 9001, UNE 19601, ISO 14064-1, ODS e ISO 45001, formando de este modo un
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Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, el Medio Ambiente, Seguridad de la Informacion, Huella de Carbono,

Sostenibilidad, Seguridad y Salud en el trabajo y Compliance Penal.
Mediante este sistema, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

e Identifica los procesos necesarios para el sistema de gestion de la calidad, del medio ambiente y la seguridad
y salud en el trabajo y su aplicacion a través de la organizacion, y determina la secuencia e interaccion de
estos procesos mediante los diagramas de proceso, cuadros de gestion y procedimientos de gestion.

e Determina los criterios y métodos necesarios para asegurarse de que tanto la operacién como el control de
procesos y operacional sean eficaces, mediante los cuadros de gestion y procedimientos de gestion.

e Realiza el seguimiento, la medicidn y el analisis de estos procesos, a través de los Objetivos e Indicadores
definidos.

e Implementa las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de estos
procesos, gestionando los mismos de acuerdo con los requisitos de dichas normas internacionales.

e Asegura la disponibilidad de recursos e informacion necesarios para apoyar la operacidn y el seguimiento

de estos procesos.

La documentacién del sistema integrado de gestién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. incluye:

e Unadeclaracion de la politica de la calidad, el medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y seguridad
de la informacién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., expresada en el documento “Politica del Sistema
Integrado de Gestién” de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

e Una definicion de los objetivos de la calidad, el medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y seguridad
de la informacién, mediante el documento “Objetivos del Sistema Integrado de Gestidn”.

e UnManualIntegrado de Gestion.

e Los procedimientos documentados requeridos por las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO
14001:2015, UNE-ISO/IEC 27001: 2017, UNE 19601:2017, ISO 45001:2018, ISO 14064-1:2019 y el Reglamento
CE n°1221/2009 (EMAS) y el Reglamento UE 2017/1505 EMAS y el Reglamento (UE) 2018/2026.

e Los documentos necesarios que aseguran una eficaz planificacién, operacion y control de nuestros
procesos, como tablas o diagramas de flujo.

e Losregistros requeridos por las normas mencionadas.
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Responsabilidades

En OCA, el Director General es el responsable de dar a conocer la Politica Ambiental.

Asimismo es responsable dltimo del cumplimiento de los requisitos legales y del correcto comportamiento

medioambiental de las actividades llevadas a cabo por OCA.

Desde el punto de vista de la coordinacion, la responsabilidad medioambiental recae en la Responsable del Sistema
Integrado de Gestidn, designada por el Consejo de Direccidn y quien, con independencia de otras responsabilidades,

tiene la responsabilidad y autoridad para:

e Asegurar que se establecen, implantan y mantienen los procesos y requisitos necesarios para el Sistema
Integrado de Gestion.

e Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio del Sistema Integrado de Gestidn, y de cualquier necesidad
de mejora.

e Asegurar que se promueve la toma de conciencia de los requisitos de los clientes en todos los niveles de la

organizacion.

Finalmente, a nivel operativo, son los Jefes de Obra y los encargados y oficiales los que ejecutan las acciones

medioambientales.

Seguimiento

El cumplimiento de los requisitos legales se revisa de forma semestral, y el trabajo de los empleados y las

instalaciones se auditan anualmente.

Las auditorias se llevan a cabo por personal externo subcontratado, verificando que cumplen los requisitos
establecidos en el Sistema de Gestion de OCA. Anualmente, el Responsable del Sistema Integrado de Gestion prepara

un Plan de Auditorias, que aprueba el Director General.

Los resultados de las auditorias internas son evaluados de forma conjunta por el Responsable del Sistema Integrado
de Gestion, los Responsables de Departamento y el Director General quienes deciden las acciones a acometer en

funcidén de los resultados obtenidos.
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Determinacion y evaluacion de aspectos ambientales

Los aspectos ambientales directos e indirectos se identifican por examen y analisis de los procesos productivos y

auxiliares.

Los aspectos directos e indirectos identificados se evalGian en funcién de su impacto sobre el medio ambiente,
considerando para ello criterios técnicos y objetivos que permitan, en funcién de las caracteristicas de cada uno de

los aspectos, determinar su significatividad.

Aquellos aspectos que, como resultado de la evaluacion resulten significativos constituyen la base sobre los que se

estableceran objetivos y metas para alcanzar el compromiso de mejora continda asumido en la Politica Ambiental.

Los criterios de evaluacion utilizados en OCA para sus aspectos directos son los siguientes:

MAGNITUD

PELIGROSIDAD

SENSIBILIDAD DEL MEDIO

PROBABILIDAD

Asi, se utilizan los criterios magnitud, peligrosidad y sensibilidad del medio para las condiciones normales y pasadas

y los criterios de peligrosidad y probabilidad para las situaciones de emergencia y anormales.

Los criterios de evaluacién utilizados para los aspectos indirectos en OCA son los siguientes:

MAGNITUD

PELIGROSIDAD

Aspectos ambientales directos

A. CONSUMO DE RECURSOS

e Consumo de energia.

e Consumo de agua.
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e Consumo de combustible de maquinaria y vehiculos.
e Consumo de papel y material de oficinas.
e Consumo de productos de limpieza.

e Consumo de Tdnery cartuchos de Tinta.

B. GENERACION DE RESIDUOS

e Residuos producidos en operaciones de excavacion y demolicion.

e Residuos de envases contaminados con sustancias peligrosas (pintura, barniz, esmaltes, disolventes,
aerosoles de pintura, etc...).

e Residuos de Absorbentes y material contaminado con sustancias peligrosas (pintura, barniz, esmaltes,
aceites, grasas, ...).

e Residuos sélidos urbanos.

e Residuos de papel y cartén.

e Residuos de tonery cartuchos de tinta.

e Residuos de pilas usadas.

e Residuos de equipos Informaticos fuera de uso.

e Residuos de medicamentos caducados.

e Residuos de aceite.

e Residuos de filtros de aceite contaminados.

e  Generacion de fluorescentes.

e Generacién de residuos metalicos (de cable,..).

e Generacion de disolventes halogenados.

e Generacion de residuos peligrosos de viruta impregnada de taladrina.

e Residuos peligrosos (aceite, filtros, baterias, neumaticos,....) en actividades de mantenimiento de

vehiculos.

C.EMISIONES A LA ATMOSFERA

e Gases de combustidn de vehiculos.

e Emisiones de particulas de polvo generado en obra

D. AFECCION POR RUIDO

e Generacion de ruido en obras, oficinas y taller.
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E. VERTIDOS

e Vertido de aguas residuales y fecales.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

e Incendio:
o Residuos quemados (madera, plasticos, equipos informaticos, envases materia prima...).
o Emisiones de gases contaminantes.
o Vertido de Residuos Peligrosos.
e Derrame accidental de gaséleo, fuel, aceite, residuos peligrosos o similares.
e Accidente de Vehiculos.
o Vertido Residuos Peligrosos (Gasoil, Aceite,...).
o Residuos plasticos, metalicos, cristal...
e Explosion de recipientes a presion.
o Balas de gas (acetileno, nitrégeno, oxigeno ....).
e Escapes de gases refrigerantes de equipos de climatizacién en oficinas.
e Rotura Conducciones de gas, Agua y Electricidad.
o Residuos Construcciony Demolicidn (hormigdn, plastico, metal ....).
o Vertido de aguas.

o Emision de gases a la atmoésfera

Aspectos ambientales indirectos

Los aspectos ambientales indirectos son definidos como los que se producen como consecuencia de las actividades,
productos o servicios que pueden generar impactos ambientales y sobre los que OCA no tiene pleno control de su

gestion.

El criterio establecido para considerar un aspecto indirecto es tener en cuenta aquellos sobre los sélo se pueda

ejercer un cierto grado de control, aunque no se pueda asegurar su implantacion final.
Se consideran entre otros:

e Comportamiento ambiental de proveedores de material de oficinay subcontratistas de mano de obra en
instalaciones.
o Residuos de envases y embalajes.
o Residuos de envases contaminados con sustancias peligrosas (pintura, barniz, esmaltes,
disolventes, aerosoles de pintura, etc...).
o Residuos de Absorbentes y material contaminado con sustancias peligrosas (pintura, barniz,

esmaltes, aceites, grasas, ...).
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Para poder evaluar dichos aspectos indirectos y realizar acciones de mejora, en caso de considerarse necesario, se
procede a la realizacion de la evaluacidn de proveedores, en la quedara constancia de aquellas no conformidades
ambientales que hayan sido generadas en relacién a un aspecto ambiental indirecto, y la accidn que se considere

oportuna, en relacion al aspecto y al suministrador del producto o servicio.

Siguiendo los criterios establecidos en la identificacion y evaluacion de aspectos ambientales realizada se producen

los siguientes aspectos significativos:

Aspectos Ambientales Directos

e (Naturaleza Peligrosa): Consumo de Energia Madrid y Sevilla. Consumo de Combustible. Residuos de viruta
impregnados de Taladrina. Residuos de Absorbentes y material contaminado. Residuos de aceite usado.
Residuos de Filtros de Aceite. Residuos Peligrosos de Mantenimientos de Vehiculos. Emisiones de gases.
Residuos de Construccion y Demolicién con amianto.

IMPACTO ASOCIADO: Degradacion del medio natural, agotamiento de recursos naturales y contaminacion
del aire.

e (Naturaleza No Peligrosa): Consumo de agua Sede Madrid. Consumo de papel. Residuos de cartuchos de
téner. Residuos plasticos. Residuos de papel y carton. Vertidos de aguas sanitarias Madrid.

IMPACTO ASOCIADO: agotamiento de recursos naturales. contaminacion suelos, y aguas y degradacion del
medio natural.

e Situaciones de Emergencia: No han resultado significativos en la evaluacidn realizada.

Aspectos Ambientales Indirectos
No han resultado significativos en la evaluacion realizada.

En los ultimos afios, OCA ha mejorado notablemente su comportamiento y gestion ambiental. Asi, se han definido
para cada uno de los aspectos identificados las actuaciones a llevar a cabo para cumplir con los requisitos

medioambientales aplicables y minimizar el impacto ambiental asociado.
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-I PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

QO

RESIDUOS

En OCA hemos definido para cada uno de los residuos generados en nuestras actividades el control, almacenamiento
y gestion a efectuar segregandose en origen, depositandolos en bidones o papeleras inequivocamente identificadas

para su posterior gestion segln los requisitos aplicables, como muestra la siguiente tabla.

RESIDUO ALMACENAMIENTO GESTION

Papel utilizado por una cara Papelera de papel parareutilizar No aplica

Contenedor de Toners

Toéners y cartuchos de tinta Gestor Autorizado
Cartuchos
Pilas Contenedor Pilas Usadas Gestor Autorizado

Equipos Informaticos fuera de Zona reservada a tal fin en Gestor Autorizado

uso Almacén

Residuos Peligrosos (pintura, Contenedor “Residuos

. . Gestor Autorizado
disolventes,..) peligrosos de pinturas vy

dienhiantac”

Contenedores “Material

Residuos Peligrosos (Aceite,

filtros, absorbentes,..) Contaminado con
Hidrocarburos”y “Aceite usado”

Residuos de Cable Contenedor Gestor Autorizado

Gestor Autorizado
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Residuos Sélidos Urbanos Papeleras Contendor Municipal

En el caso de residuos generados en nuestras oficinas por personal externo (limpieza de instalaciones) hemos
definido las correspondientes directrices ambientales para llevar a cabo una gestion correcta, comunicandoselos al

proveedor.

En el caso de detectar alguna desviacion, se tomaran medidas hasta asegurarnos de la correcta gestion ambiental

efectuada por dicho proveedor.

14 S

VERTIDOS

Los vertidos producidos en el desarrollo de nuestras actividades que requieren seguimiento son los vertidos de aguas
residuales derivados de la limpieza de las instalaciones y los generados por situaciones de emergencia. Para cada
uno de ellos hemos establecido el correspondiente control operacional para conocer su tendenciay para reducir su

impacto asociado.
13 ACCION
POREL CLIMA

EMISIONES ATMOSFERICAS / GASES EFECTO INVERNADERO @

Las emisiones generadas durante el desarrollo de nuestras actividades son las debidas a los desplazamientos
efectuados en los vehiculos existentes en la empresa, a la utilizacion de pequefia maquinaria de obra y las asociadas

a las situaciones de emergencia.

Se ha establecido como pauta a seguir el realizar un seguimiento exhaustivo de la realizacion de la inspeccién técnica
de vehiculos en el plazo establecido, asi como del mantenimiento periédico de la maquinaria utilizada, sin olvidar su

adecuacion al R.D. 1215/1997.

En el caso de emisiones derivadas de situaciones de emergencia se han definido medidas preventivas y de actuacién

ante dichas emergencias.

Durante el periodo se ha procedido al calculo de la huella de carbono segiin la norma I1SO 14064-1 y su verificacion

por la entidad de certificacion AENOR.

Elinforme de Huella de Carbono verificado recoge el inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) del afio 2024

con las siguientes consideraciones:

e Recoge las emisiones de las actividades de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. a nivel global, es decir,
teniendo en cuenta todas aquellas ubicaciones donde opera y para los centros operativos sobre los que
tiene control, es decir, centros fijos de Carral y Madrid y las obras con actividad en el ejercicio 2024. De la
misma manera, se incluyen las emisiones indirectas derivadas de las categorias 3 y 4, viajes in itinere de los

trabajadores y compras de bienes y servicios realizados por la organizacion en el periodo.
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e Laconsolidacion de las emisiones de GEI se abordan desde el enfoque de control operacional.

Elinforme se ha realizado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma UNE-EN-ISO 14064-1:2019: “Gases
de efecto invernadero. Parte 1: Especificacién con orientacién, a nivel de las organizaciones, para la cuantificacion y

el informe de las emisiones y remociones de gases de efecto invernadero”.
Los centros de trabajo fijo son:
Rua da Industria, Parcela 12-1, Poligono Industrial Os Capelos, 15182, Carral (A Corufia.

Poligono Industrial AYMAIR Calle Hierro, n® 23 - Nave 7. 28330 San Martin de la Vega (Madrid) - Espafia

El cdlculo de las emisiones de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se realiza bajo el enfoque de control operacional,
es decir, sobre aquellas actividades/contratos sobre los que tiene autoridad para introducir e implementar sus

politicas operativas.
Limite Operacional

Se cuantifican las emisiones asociadas a las actividades de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. considerdndose las

siguientes categorias:
Categoria 1:
Las emisiones y/o remociones directas de GEl en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. son las que ocurren en fuentes

que son controladas o son propiedad de la empresa, y proceden de sus diferentes centros operativos y actividades y

estan asociadas a:

e Emisiones asociadas a la combustidn de fuentes mdviles: emisiones derivadas del consumo de combustible
asociado a desplazamientos de flota y maquinaria.

e Emisiones asociadas a la combustion de fuentes fijas: emisiones derivadas del consumo de combustible
para generacion de electricidad en obra (generadores). No existe ninguna otra fuente de combustion fija en
la compaiiia.

e Emisiones fugitivas: de gases refrigerantes en los equipos de aire acondicionado de las oficinas, obras y flota

de vehiculos.

Categoria 2:

Las emisiones indirectas en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. proceden de sus diferentes centros operativos y

estan asociadas al consumo de energia eléctrica de los equipamientos de estos centros.
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Categoria 3:

Las emisiones indirectas de GEI causadas por el transporte, proceden de fuentes méviles fuera del control de OBRAS

CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. estan asociadas a:

e Desplazamiento diario de los empleados de sus hogares al centro de trabajo.
e Transporte de clientes y visitantes

e Viajes de negocios

Categoria 4:

Las emisiones indirectas de OBRAS CIVILES DELATLANTICO, S.L. en categoria 4 son las derivadas de lascompras de

bienes y servicios realizadas durante el ejercicio.

Categoria5y6:

No aplican.
EMISIONES TCO: KGCH4 KGN:20 TCO2EQ TCO:EQ
S I o
Categoria 1 838,25 4,95 34,21 951,33 951,33
Indirectas
Categoria 2 20,14 5,70
Categoria 3 93,34 93,34
Categoria 4 3.646,21 3.646,21
Total 838,25 4,95 34,21 4.711,01 4.696,57

WWWw.grupooca.com 103



http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

De forma gréfica:

Emisiones - Enfoque Mercado - tCo2 eq

4.000,00
3.500,00
3.000,00
250000
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

=y £

Categoria 1 Categaria 2 Categoria 3 Categaria 4

0,00

Emisiones - Enfoque Localizacidn - tCo2 eq

4.000,00
3.500,00
3.000

Ejliltl:z 3.646,21
2.000,00
1.500,00
100000

500,00

=70 4 93,34 4

Categaria l Categoria 2 Categaria 3 Categoria 4

0,00

El principal gas de efecto invernadero generado por las actividades de la compafiia es el CO2, procedente de la

compra de bienes y servicios, como se visualiza en las tablas y graficos.
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Plan de minimizacion de emisiones

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. dispone de un plan de minimizacién para el periodo 2023-2025, en el que para

el afio 2024 corresponde una reduccion del 3% las emisiones relativas de huella de carbono con relacion al afio 2023.

Las acciones planificadas durante el afio 2024 para minimizar las emisiones y si seguimiento es el que se muestra a

continuacion:

Meta Fecha Seguimiento realizado

Sensibilizacién Formacion DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION CONTINUA CON
TODO EL PERSONAL PARA MEJORAR EL CONSUMO DE COMBUSTIBLE,
INCIDIENDO EN EL USO EFICIENTE DE LOS VEHICULOS Y EL
30.03.2024 | CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONDUCCION EXISTENTE. DE LA MISMA
MANERA, SE MANTIENE LA SECTORIZACION DE LA ILUMINACION EN
OFICINAS DE CARRAL Y MADRID Y EL USO EFICIENTE DE LA
CLIMATIZACION.

PERIODICAMENTE SE DAN CHARLAS A TODO EL PERSONAL PARA
30.06.2024 | CONTINUAR AFIANZANDO LOS ASPECTOS CLAVE COMENTADOS AL INICIO
DEL ANO

PERIODICAMENTE SE DAN CHARLAS A TODO EL PERSONAL PARA
30.09.2024 | CONTINUAR AFIANZANDO LOS ASPECTOS CLAVE COMENTADOS AL INICIO
DEL ANO

PERIODICAMENTE SE DAN CHARLAS A TODO EL PERSONAL PARA
30.12.2024 | CONTINUAR AFIANZANDO LOS ASPECTOS CLAVE COMENTADOS AL INICIO
DEL ANO

DURANTE EL TRIMESTRE TODOS LOS VEHICULOS ALQUILADOS CUMPLEN
30.03.2024 | CON EL CRITERIO DE SER DE NIVEL C DIESEL, EL MEJOR NIVEL DENTRO
DE LOS VEHICULOS DIESEL.

Alquiler de vehiculos de menos
de 2 afos y categorizacién de

eficiencia diésel euro 6.

DURANTE EL TRIMESTRE TODOS LOS VEHICULOS ALQUILADOS CUMPLEN
30.06.2024 | CON EL CRITERIO DE SER DE NIVEL C DIESEL, EL MEJOR NIVEL DENTRO
DE LOS VEHICULOS DIESEL.

DURANTE EL TRIMESTRE TODOS LOS VEHICULOS ALQUILADOS CUMPLEN
30.09.2024 | CON EL CRITERIO DE SER DE NIVEL C DIESEL, EL MEJOR NIVEL DENTRO
DE LOS VEHICULOS DIESEL.

DURANTE EL TRIMESTRE TODOS LOS VEHICULOS ALQUILADOS CUMPLEN
30.12.2024 | CON EL CRITERIO DE SER DE NIVEL C DIESEL, EL MEJOR NIVEL DENTRO
DE LOS VEHICULOS DIESEL.

30.03.2024 | SE INSTALAN GRUPOS ELECTROGENOS EN OBRA

30.06.2024 | SE INSTALAN GRUPOS ELECTROGENOS MAS EFICIENTES EN OBRA.
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Minimizacion Consumos de
combustible en Obra

(Maquinas y generadores)

30.09.2024

SE INSTALAN GRUPOS ELECTROGENOS MAS EFICIENTES EN OBRA.

30.12.2024

SE INSTALAN GRUPOS ELECTROGENOS MAS EFICIENTES EN OBRA.

Analisis resultados

WWW.Erupooca.com

30.03.2024

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE HA CONSUMIDO 61.747,85 LITROS
POR LOS 63.542,88 LITROS DE COMBUSTIBLE DEL ANO 2023, SIENDO EL
INDICADOR 13,16 LITROS /MILES EUROS POR 36,10 LITROS /MILES EUROS
DE 2023, POR LO QUE SE CONSIGUE EL VALOR ESPERADO, POR EL
MOMENTO.

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE HA CONSUMIDO EN EL GRUPO
21.002,00 KW.H POR LOS 21.489,00 DEL ANO 2023, SIENDO EL INDICADOR
1.752,44  KW.H/PERSONAS FRENTE AL INDICADOR  1.938,20
KW.H/PERSONAS EN EL 2023, POR LO QUE SE CONSIGUE EL VALOR
ESPERADO, POR EL MOMENTO.

EN EL PRIMER TRIMESTRE, LAS EMISIONES ALCANCE 1+2 SON DE 161,89
t CO2eq, EN TERMINOS RELATIVOS 0,0348 t CO2eqg/miles euros. NO SE
CUMPLE CON EL OBJETIVO PROPUESTO, POR EL MOMENTO.

30.06.2024

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE, DE FORMA ACUMULADA SE HA
CONSUMIDO 140.558,29 LITROS POR LOS 109.581,17 LITROS DE
COMBUSTIBLE DEL ANO 2023, SIENDO EL INDICADOR 15,85 LITROS
/MILES EUROS POR 13,63 LITROS /MILES EUROS DE 2023, POR LO NO QUE
SE CONSIGUE EL VALOR ESPERADO, POR EL MOMENTO.

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE, DE FORMA ACUMULADA SE HA
CONSUMIDO EN EL GRUPO 36.432,00 KW.H POR LOS 36.387,00 DEL ANO
2023, SIENDO EL INDICADOR 3.007,89 KW.H/PERSONAS FRENTE AL
INDICADOR 3.197,48 KW.H/PERSONAS EN EL 2023, POR LO QUE SE
CONSIGUE EL VALOR ESPERADO, POR EL MOMENTO.

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE, LAS EMISIONES ALCANCE 1+2 SON DE 203,48

t CO2eq, EN TERMINOS RELATIVOS 0,023 t CO2eq/miles euros. SE CUMPLE
CON EL OBJETIVO PROPUESTO, POR EL MOMENTO.
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RUIDO

Derivado de la actividad desarrollada por OCA, el ruido no genera una contaminacién acUstica significativa, y
siguiendo las directrices marcadas en la gestion ambiental de obras civiles todos aquellos trabajos puntuales

susceptibles de la realizacién de ruido deben realizarse en horas cercanas al mediodia y siempre utilizando equipos

30.09.2024

DURANTE EL TERCER TRIMESTRE, DE FORMA ACUMULADA SE HA
CONSUMIDO 253.870,91 LITROS POR LOS 166.55280 LITROS DE
COMBUSTIBLE DEL ANO 2023, SIENDO EL INDICADOR 9,48 LITROS /MILES
EUROS POR 8,16 LITROS /MILES EUROS DE 2023, POR LO NO QUE SE
CONSIGUE EL VALOR ESPERADO, POR EL MOMENTO.

DURANTE EL TERCER TRIMESTRE, DE FORMA ACUMULADA SE HA
CONSUMIDO EN EL GRUPO 51.982,00 KW.H POR LOS 51.993,00 DEL ANO
2023, SIENDO EL INDICADOR 4.286,49 KW.H/PERSONAS FRENTE AL
INDICADOR 4.517,47 KW.H/PERSONAS EN EL 2023, POR LO QUE SE
CONSIGUE EL VALOR ESPERADO, POR EL MOMENTO.

EN EL TERCER TRIMESTRE, LAS EMISIONES ALCANCE 1+2 SON DE 394,76

t CO2eq, EN TERMINOS RELATIVOS 0,076 t CO2eq/miles euros. SE CUMPLE
CON EL OBJETIVO PROPUESTO, POR EL MOMENTO.

30.12.2024

DE FORMA ACUMULADA SE HA CONSUMIDO 353.753 LITROS POR LOS
231.716,18 LITROS DE COMBUSTIBLE DEL ANO 2023, SIENDO EL
INDICADOR 13,25 LITROS /MILES EUROS POR 11,36 LITROS /MILES EUROS
DE 2023, POR LO QUE NO QUE SE CONSIGUE EL VALOR ESPERADO.

DE FORMA ACUMULADA SE HA CONSUMIDO EN EL GRUPO 70.454,00 KW.H
POR LOS 71.073,00 DEL ANO 2023, SIENDO EL INDICADOR 5.789,79
KW.H/PERSONAS FRENTE AL INDICADOR 6.111,84 KW.H/PERSONAS EN EL
2023, POR LO QUE SE CONSIGUE EL VALOR ESPERADO.

DE FORMA GLOBAL DURANTE TODO EL 2024, LAS EMISIONES ALCANCE
1+2 SON DE 971,48 t CO2eq, EN TERMINOS RELATIVOS 0,0369 t
CO2eq/miles euros. NO SE CUMPLE CON EL OBJETIVO PROPUESTO.

acordes y revisados y segln las especificaciones del fabricante.

No obstante, con fecha 29 de Octubre de 2008, se ha procedido a realizar una medicion de ruido ambiental para

verificar dicha situacidn, con el siguiente resultado:
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NIVEL SONORO EN HORARIO DIURNO Leq ( db (A))

UBICACION Punta 1 Punto 2 Punto 3 Punto &
DURACION DE LA MEDIDA (MIN) 10 10 10 0
Leq dB (A) 56.9 58,5 63.9 55.2
Leq dB (A) corregido 55,6 586" 63.9* 55.2°
ORDENANZA MUNICIPAL Zona A : 60 dB (A} - Zona B: 65 dB (A) - Zona C: T0 dB (&) - Zona D: 75 dB (A}

El nivel sonoro determinado de las instalaciones cumple con los limites establecidos en la legislacion autonémica y

local. (La instalacion se encuentra en zona C de sensibilidad ambiental acustica).

CONSUMOS.

De igual forma que para el resto de los aspectos ambientales identificados llevamos un control de los consumos
derivados de nuestras actividades, teniendo en cuenta los servicios desarrollados, con objeto de disponer de

informacion sobre la tendencia de dichos aspectos y evaluar el establecimiento de acciones de mejora.

Los consumos de energias renovables son los establecidos por la compaiiia suministradora de manera mensual en

sus facturas.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

En la actualidad no se han producido situaciones de emergencia en las instalaciones de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. En las instalaciones de clientes en las que la empresa ha desarrollado sus trabajos no se han dado
situaciones de emergencia. Se verifica que se dispone de un plan de emergencias y un control operacional de los

residuos potenciales generados totalmente efectivo.

COMPORTAMIENTO AMBIENTAL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATAS

Anualmente, se procede a la realizacidn de la evaluacién de proveedores, en la que quedara constancia de aquellas

. . . .2 . . . ALIANZAS PARA
no conformidades ambientales que hayan sido generadas en relacion a un aspecto ambiental indirecto, 17 loguae

y la accion que se considere oportuna, en relacion al aspecto y al suministrador del producto o servicio. @
De la misma forma, en cada una de las obras se realiza un seguimiento del comportamiento ambiental

de todos los proveedores y subcontratas manteniendo registro de las inspecciones realizadas.
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Evolucion de los consumos y residuos generados

En la siguiente tabla se muestran los CONSUMOS DE ENERGIA ELECTRICA durante los Gltimos afios, basdndonos en

los indicadores basicos del Reglamento EMAS.

Consumgo de Energla Sede Central

2021 64.838,00 Kw.h 4.987,54 Kw.h/personas 64,84 Mwi.h 4,53E-03 M.y mE
2022 61.228,40 Kw.h 4.705,88 Kw.h/personas 61,23 Mwi.h 3,83E-03 M. by me
2023 60.972,00 Kw.h 4.355,14 Kw.h/personas 60,97 Mwi.h 3,10E-03 M. by me
2024 60.978,00 Kw.h 4.042,74 Kw.h/personas 60,98 Mwi.h 2,32E-03 M. hy me
Consumo de Energia Madrid
2021 10.795,00  Kw.h 1.488,97 Kw.h/personas 10,80 Mw.h 7,55E-04 M. hy meE
2022 10.726,00 Kw.h 1.787,67 Kw.h/personas 10,73 Mw.h &, 71E-04 M. hy meE
2023 10.101,00  Kw.h 1.756,70 Kw.h/personas 10,10 Mw.h 5,14E-04 M. hy meE
2024 9.456,00  Kw.h 1.745,72 Kw.h/personas 5,46 Mw.h 3,59E-04 M. b/ mE

Consumo de Energia Sede Central Consumo de Energia Madrid

5,00E-03
4,50E-03 53F-03 8,00E-04 7,55E-04 6,71E-04
4,00E-03 3,838:03 7,00E-04
3,50E-03 3,10E-03 6,00E-04 5,14E-04
3,00E-03 5,00F-04
2,508-03 2,326-03  4,00E-04
e S
1,00E-03 2,00E-04
5,00E-04 1,00E-04
0,00E+00 0,00€+00
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Energia Eléctrica (Mw.h//facturacion (m€)))

En la siguiente tabla se muestran los CONSUMOS DE PAPEL durante los Gltimos afios, basandonos en los indicadores

basicos del Reglamento EMAS.

Consumo de Papel
2021 57.500,00 folios 4,02 folios/m€ 0,286 Tn 2,00E-05 Tn/m€
2022 116.250,00 folios 7,28 folios/m€ 0,579 Tn 3,62E-05 Tn/m€
2023 110.000,00 folios 5,60 folios/m€ 0,548 Tn 2,79E-05 Tn/m€
2024 84.000,00 folios 3,19 folios/m€ 0,418 Tn 1,59E-05 Tn/me€

Consumo de Papel

4,00E-05

3,50E-05 52E-05
3,00E-05
2,50E-05
2,00E-05
1,50E-05
1,00E-05
5,00E-06
0,00E+00

2021 2022 2023 2024
Papel (Tn/facturacion (m€)) - OCA
*factor de conversion: 1 folio A4 = 4,98gr = 0,00000498 Tn

En la siguiente tabla se muestran los CONSUMOS DE COMBUSTIBLE durante los Ultimos afios, basandonos en los

indicadores basicos del Reglamento EMAS.
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Consumo de Combustible total
2021 196.224,24 litros 13,72 litros/ me 7.593,B8 Gl 0,53 Gl/mE
2022 220.229,97 litros 13,32 litros/ m& B.522,50 Gl 0,52 Gl/mE
2023 231.716,18 litros 11,36 litros/ m& B.967,42 Gl 0,44 Gl/mE
2024 335.452,74 litros 13,25 litros/ mE 12.982,02 Gl 0,51 Gl/mE

Consumo de Combustible total

0,60 0,52

0,50 W 0,51

0,40
0,30
0,20
0,10

0,00
2021 2022 2023 2024

Combustible (GJ/facturacion (m€)) — OCA

*factor de conversion: 1 litro gaséleo = 0,0387 GJ

En relacién con el CONSUMO DE AGUA durante los Ultimos afios, basandonos en los indicadores bésicos del

Reglamento EMAS. El vertido de aguas residuales mantiene el mismo indicador que el consumo de agua.

Consumo de Agua Sede Central
2021 278,00 m3 21,38 m3/personas 278,00 m3 21,38 m3/per
2022 149,00 m3 11,46 m3/personas 149,00 m3 11,46 m3/per
2023 212,00 m3 15,14 m3/personas 212,00 m3 15,14 m3/per
2024 220,00 m3 14,59 m3/personas 220,00 m3 14,59 m3/per

Consumo de Agua Sede Madrid
2021 19,00 m3 2,62 m3/personas 19,00 m3 2,62 m3/per
2022 29,00 m3 4,83 m3/personas 29,00 m3 4,83 m3/per
2023 33,00 m3 5,74 m3/personas 33,00 m3 5,74 m3/per
2024 29,00 m3 5,35 m3/personas 29,00 m3 5,35 m3/per
Consumo de Agua Sede Madrid Consumo de Agua Sede Central
7,00 25,00
6,00 183 20,00 21,38
5,00 5,35 g
4,00 15,00 g 14,59
300 762 10,00 A6
2,00
100 5,00
0,00 0,00
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Agua (m3/personas)

En relacién con el CONSUMO DE TONER durante los ultimos afios, basdndonos en los indicadores basicos del

Reglamento EMAS.
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2021 2022 2023 2024

Toéner (Tn/facturaciéon (m€))

*factor de conversion: 1 téoner = 0,00025 Tn

Consumo de Cartuchos de toner
2021 26,79 uds 0,0019 ud/m€ 0,007 Tn 4,68E-07 Tn/mE
2022 18,35 uds 0,0011 ud/me 0,005 Tn 2,87E-07 Tn/m€
2023 11,44 uds 0,0006 ud/m€ 0,003 Tn 1,46E-07 Tn/mE
2024 32,67 uds 0,0012 ud/m€ 0,008 Th 3,10E-07 Tn/meE
Consumo de Cartuchos de toner
5,00E-07
4,68E-07

4,00E-07

3,00E-07

2,00E-07

1,00E-07

0,00E+00

En las siguientes tablas se muestran los RESIDUOS durante los ultimos afios, basandonos en los indicadores basicos

del Reglamento EMAS.

Residuos de Papel y cartéon OCA
2021 1.435,00 Kg 0,10 Kg/m€ 1,44 Tn 1,00E-04 Tn/m€
2022 392,00 Kg 0,02 Kg/m€ 0,39 Tn 2,45E-05 Tn/m€
2023 2.189,00 Kg 0,11 Kg/m€ 2,19 Tn 1,11E-04 Tn/m€
2024 140,00 Kg 0,01 Kg/m€ 0,14 Tn 5,32E-06 Tn/m€
Residuos de Cartuchos de toner
2021 0,00 ud 0,000 ud/m€ 0,0000 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2022 11,20 ud 0,0007 ud/m€ 0,0022 Tn 1,40E-07 Tn/m€
2023 0,00 ud 0,0000 ud/m€ 0,0000 Tn 0,00E+00 Tn/me€
2024 0,00 uUd 0,0000 ud/m€ 0,0000 Tn 0,00E+00 Tn/m€

Residuos de Papel y carton OCA

Residuos de Cartuchos de téner

1,20E-04
' 1,11E-04 1,50€-07

1,00E-04 1,00E-04 1,40E-07

8,00E-05 1,00E-07

6,00E-05

4,00E-05 5,00E-08

2,006-05 2,45E-05

0,00E+00 5,326-06 ' 0,00F+00 0,00E+00 ” ,00E+00

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
*factor de conversion: 1 caja papel = 0,001 Tn
Residuos de Absorbentes y material contaminado
2021 271,00 Kg 0,02 Kg/m€ 0,27 Tn 1,89E-05 Tn/m€
2022 237,00 Kg 0,01 Kg/mé€ 0,24 n 1,48E-05 Tn/m€
2023 338,50 Kg 0,02 Kg/m€ 0,34 Tn 1,72E-05 Tn/m€
2024 401,00 Kg 0,02 Kg/m€ 0,40 Tn 1,52E-05 Tn/m€
Residuos de Envases contaminados OCA

2021 740,00 Kg 0,05 Kg/m€ 0,74 Tn 5,17E-05 Tn/m€
2022 454,50 Kg 0,03 Kg/m€ 0,45 Tn 2,85E-05 Tn/m€
2023 757,50 Kg 0,04 Kg/m€ 0,76 Tn 3,86E-05 Tn/m€
2024 595,00 Kg 0,02 Kg/m€ 0,60 Tn 2,26E-05 Tn/m€
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Residuos de Absorbentes y material Residuos de Envases contaminados
contaminado OCA
2,00E-05 29E-05 1,72E-05 6,00E-05
5,00E-05
1,50E-05 “A8E-05 /52E-05
4,00E-05
1,00E-05 3,00E-05
2,00E-05 +26E-05
5,00E-06
1,00E-05
0,00E+00 0,00E+00
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Residuos de Viruta impregnada de taladrina
2021 25,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,03 Tn 1,75E-06 Tn/m€
2022 300,00 Kg 0,02 Kg/m€ 0,30 Tn 1,88E-05 Tn/m€
2023 39,00 Kg 0,00 Kg/mé€ 0,04 Tn 1,99E-06 Tn/me€
2024 299,00 Kg 0,01 Kg/m€ 0,30 Th 1,14E-05 Th/m€
Residuos de Construccion y Demolicion OCA
2021 1.147.240,00 Kg 80,19 Kg/m€ 1.147,24 Th 8,02E-02 Th/m€
2022 1.136.468,50 Kg 71,15 Kg/m€ 1.136,47 Tn 7,11E-02 Tn/m€
2023 966.504,00 Kg 49,20 Kg/m€ 966,50 Tn 4,92E-02 Tn/m€
2024 9.965.570,00 Kg 378,48 Kg/m€ 9.965,57 Tn 3,78E-01 Tn/m€
Residuos de Viruta impregnada de Residuos de Construccion y
. Demolicion OCA
taladrina
4,00E-01 e
2,00E-05 . o
) 1,886-05 3,50E-01
3,00E-01
1,50E-05
2,50E-01
1,00E-05 114805 2,00e-01
1,50E-01
5,00E-06 1,00£-01
1,75E-06 1,99E-06 5,00E-02 4,92€-02
0,00E+00 0,006+00
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Residuos de Aeros-oles contaminados
2021 252,00 Kg 0,02 Kg/me 0,25 Tn 1,76E-05 Tn/m€
2022 166,00 Kg 0,01 Kg/me 0,17 Tn 1,04E-05 Tn/m€
2023 186,00 Kg 0,01 Kg/me 0,19 Tn 9,47E-06 Tn/m€
2024 129,00 Kg 0,00 Kg/me 0,13 Tn 4,90E-06 Tn/m€
Residuos de Aceite Usado
2021 840,00 Kg 0,06 Kg/m€ 0,84 Tn 5,87E-05 Tn/m€
2022 1.070,00 Kg 0,07 Kg/m€ 1,07 Tn 6,70E-05 Tn/m€
2023 100,00 Kg 0,01 Kg/m€ 0,10 Tn 5,09E-06 Tn/m€
2024 30,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,03 Th 1,14E-06 Tn/m€
Residuos de Aerosoles Residuos de Aceite Usado
contaminados 800805
2,00E-05 7,00E-05
1,76E-05 6,00E-05
1,50E-05 5,00E-05
9,47E-06 4,00E-05
1,00E-05 3 00E-05
5,00E-06 L90E-06 2,00E-05
1,00E-05
0,00E+00 0,00E+00 ;14E-06
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Residuos de Envases metdlicos
2021 850,00 Kg 0,06 Kg/m€ 0,85 Tn 5,94E-05 Tn/m€
2022 6.080,00 Kg 0,38 Kg/m€ 6,08 Tn 3,81E-04 Tn/mé€
2023 66,00 Kg 0,00 Kg/me€ 0,07 Tn 3,36E-06 Tn/mE
2024 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0 Tn 0,00E+00 Tn/m€
Metales OCA
2021 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2022 0,00 Kg 0,00 Ka/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2023 11.130,00 Kg 0,57 Kg/m€ 11,13 Tn 5,67E-04 Tn/m€
2024 18.820,00 Kg 0,71 Ka/m€ 18,82 Tn 7,15E-04 Tn/m€
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Residuos de Envases metélicos Metales OCA
4,00E-04 381604 8,00E-04
3,50E-04 7,00E-04 7,15E-04
3,00E-04 ©6,00E-04 “C7E-04
2,50E-04 5,00E-04
2,00E-04 4,00E-04
1,50E-04 3,00E-04
1,00E-04 2,00E-04
5,00E-05 5,94E-05 1,00€-04
0,00E+00 - .00E+00  0,00E+00
2021 2022 2023 2024 2023 2024
Reslduos de Disolvente NO Halogenado
2021 55,00 Kg 0,00 Kg/me 0,06 Tn 3,B4E-06 Tn/me
2022 0,00 Kg 0,00 Kg/me 0,00 ™ 0,00E+00 Tn/me
2023 0,00 Kg 0,00 Kg/me 0,00 Tn 0, 00E+00 Tn/me
2024 0,00 Kg 0,00 Kg/me 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/me
Reslduos de Fllitros de Acelte
2021 66,00 Kg 0,00 Kg/me 0,07 Tn 4,61E-06 Tn/me
2022 81,00 Kg 0,01 Kg/me 0,08 ™ 5,07E-06 Th/me
2023 91,00 Kg 0,00 Kg/me 0,09 Tn 4,63E-06 Tn/me
2024 60,00 Kg 0,00 K/ me 0,06 Tn 2,2BE-06 Tn/me
Residuos de Disolvente NO Residuos de Filtros de Aceite
Halogenado 6,00E-06
5,00E-06 5,00E-06
4,00E-06 TEAETE 4,00E-06
3,00E-06 3,00E-06
2,00E-06 2,00E-06 ,28E-06
1,00E-06 1,006-06
0,00E+00 -0 rO6—e—5;00E+66—®,00E+00  0,00E+00
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Residuos Asimlilables a Urbanos (RSU)
2021 261,00 personas 261,00 personas
2022 252,00 personas 252,00 personas
2023 261,00 personas 261,00 personas
2024 246,00 [Ersonas 246,00 [Ersonas
Residuos Asimlilables a Urbanos (RSU) en obras OCA
2021 118,00 Kg 0,01 Kg/mE 0,116 T 8,25E-06 Tn/mE
2022 0,00 Kg 0,00 Kg/mE F 0,000 ™ 0,00E+00 ™/me
2023 0,00 Kg 0,00 Kg/mE 0,000 i 0,00E+00 T/me
2024 0,00 K 0,00 Kg/me 0,00 n 0,00E+00 T/me
Residuos Asimilables a Urbanos (RSU) Residuos Asimilables a Urbanos
i (RSU) en obras OCA
265,00
26000 1LO0E05
B 8,00E-06 8,25E-06
250,00 6,00E-06
28500 4,00E-06
28000 2,006-06
235,00 0,00E+00 - . .00E+00
I 2022 2023 2024 2023 2024
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Residuos de Madera

2021 31.375,00 Kg 2,19 Kg/m€ 31,38 Tn 2,19E-03 Tn/m€E
2022 23.104,00 Kg 1,45 Kg/m€ 23,10 Tn 1,45E-03 Tn/me
2023 46.285,00 Kg 2,36 Kg/m€ 46,29 Tn 2,36E-03 Tn/m€
2024 22.280,00 Kg 0,85 Kg/m€ 22,28 Tn 8,46E-04 Tn/mE
Tierras contaminadas OCA
2021 994,00 Kg 0,07 Kg/m€ 0,99 Tn 6,95E-05 Tn/m€
2022 656,00 Kg 0,04 Kg/m€ 0,66 Tn 4,11E-05 Tn/m€
2023 841,00 Kg 0,04 Kg/m€ 0,84 Tn 4,28E-05 Tn/meE
2024 191,00 Kg 0,01 Kg/m€ 0,19 Tn 7,25E-06 Tn/m€
Residuos de Madera Tierras contaminadas OCA
2,50E-03 8,00E-05
2,36E-03 7 O0E-05
2,00E-03 6,00€-05
5,00E-05 4,28E-05
1,50E-03 4,00E-05
4,11E-05
3,00E-05
1,00E-03
8,46E-04 | 2,00E-05
5,00E-04 1,00E-05 7.35€.06
0,00E+00
0,00E+00 2021 2022 2023 2024
Residuos de_Construccién v Demolicié_m con sustancias peligrosas (amianto)
2021 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2022 7.140,00 Kg 0,45 Kg/m€ 7,14 Tn 4,47E-04 Tn/m€
2023 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2024 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
Residuos de pintura y barniz
2021 0,00 Kg 0,00 Kg/m¢€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2022 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2023 0,00 Kg 0,00 Kg/m¢€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2024 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
Residuos de Construccion y Residuos de pintura y barniz
Demolicién con sustancias peligrosas
: 1,00E+00
(amianto)
5,00E-04 8,00-01
4,47E-04
4,00E-04 6,00E-01
300804 4,008-01
2,00E-04
2,00E-01
1,00E-04
0,00£+00 g 0,00e+00  0,00E+00 -0 o—0;00F o—0;00F 0,00E+00
2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Residuos de Tala y Poda
2021 Kg Kg/m€ Tn Tn/m€
2022 Kg Kg/m€ Tn Tn/m€
2023 7.980,00 Kg 0,41 Kg/m€ 7,98 Th 4,06E-04 Tn/me€
2024 30.200,00 Kg 1,15 Kg/m€ 30,20 Th 1,15E-03 Tn/me€
) Residuos pl;'isticos OCA
2021 7.291,00 Kg 0,51 Kg/m€ 7,29 Tn 5,10E-04 Tn/m€
2022 12.014,00 Kg 0,75 Kg/me€ 12,01 Tn 7,52E-04 Tn/m€
2023 7.658,00 Kg 0,39 Kg/m€ 7,66 Tn 3,90E-04 Tn/m€
2024 4.320,00 Kg 0,16 Kg/m€ 4,32 Tn 1,64E-04 Tn/m€
Residuos de Tala y Poda Residuos plasticos OCA
1,40E-03 8,00E-04
7,00E-04
1,20E-03 115603 oeon
1,00E-03 e
5,00E-04
8,00E-04
4,00E-04
6,00E-04
3,00E-04
4,00E-04 4,06E-04 g
2,00E-04 eaE 04
2,00E-04 1,00E-04
0,00E+00 0,00E+00
2023 2024 2021 2022 2023 2024
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j Residuos ae lodo we
2021 32.924,00 Kg 2,30 Kg/m€ 32,92 Tn 2,30E-03 Tn/m€
2022 0,00 Kg 0,00 Kg/m€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2023 0,00 Kg 0,00 Kg/me€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/m€
2024 0,00 Kg 0,00 Ka/me€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/me€
Residuos de Cables OCA
2021 Kg Kg/m€ Tn Tn/m€
2022 Kg Kg/m€ Tn Tn/m€
2023 591,00 Kg 0,03 Ka/me€ 0,59 Tn 3,01E-05 Tn/me€
2024 0,00 Kg 0,00 Ka/me€ 0,00 Tn 0,00E+00 Tn/me€
Residuos de lodo wc Residuos de Cables OCA
2,50E-03 3,50E-05
2,308-03 3,00E-05 3,01E-05
2,00E-03
2,50E-05
1,50E-03 2,00E-05
1,00E-03 1,50E-05
1,00E-05
5,00E-04

0,00E+00

2021 2022 2023

5,00E-06
,00E+00  0,00E+00

2024

0,00E+00

2023 2024

Durante el periodo de la declaracién ambiental ademas no se han gestionado los siguientes residuos: fluorescentes,

residuos urbanos en obras, cartuchos de téner, pilas, residuos de equipos eléctricos y electronicos, demolicién con

sustancias peligrosas (amianto), pinturas y barnices, medicamentos caducados y disolventes no halogenados. Se

debe a la generacion puntual en el tiempo.

Asi, como resumen los residuos peligrosos y no peligrosos generados durante el afio 2024 en Tn/millones de euros

son los siguientes:

2024
RESUMEN CANTIDAD UNIDADES FACTURACION INDICADOR  UNIDADES
RESIDUQS PELIGROSOS 1,77 Tn 26,331 0,067 Tn/ME
RESIDUQOS NO PELIGROSOS 10.041,33 Tn 26,331 381,354 Tn/ME

Los residuos peligrosos y no peligrosos generados durante el afio 2023 en Tn/millones de euros fueron los siguientes:

2023
RESUMEN CANTIDAD UMIDADES FACTURACION INDICADOR UNIDADES
RESIDUOS PELIGROSOS 2,42 Tn 19,645 0,123 Ty ME
RESIDUOS NO PELIGROSOS 1.042,34 Tn 15,645 53,058 T/ M

Los residuos peligrosos y no peligrosos generados durante el afio 2022 en Tn/millones de euros fueron los siguientes:

2022
RESUMEN CANTIDAD UNIDADES FACTURACION INDICADOR UNIDADES
RESIDUOS PELIGROSOS 10,19 ™ 15,974 0,638 Tn/ ME
RESIDUOS NO PELIGROSOS  1.178,06 Tn 15,574 73,749 Tny ME
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13 Rt

P 4

En el transcurso de los afios podemos considerar que el comportamiento ambiental de OCA en términos

CONCLUSIONES:

cuantificables y de gestidn de sus residuos es satisfactorio. Hay que hacer especial hincapié en el control al que estan

sometidos todos los aspectos ambientales significativos y aquellos que no los son.

Durante el ejercicio 2024 se han disminuido los aspectos significativos derivado de varios factores: menos obras en

curso, menor deslocalizacién geografica y de mayor duracion y gasto de recursos.

En lo que se refiere a los consumos, se ha reducido en términos relativos durante el periodo el consumo de luzy agua
en Sede Central y el de la sede en Madrid. Asimismo, se ha reducido también el consumo de papel en términos
relativos y absolutos durante el periodo. En lo que se refiere a consumos de combustible se ha visto aumentado
durante el periodo, tanto el términos relativos como en términos absolutos, derivado de una mayor deslocalizacion

geografica de las obras.

En lo que respecta a los residuos, se ha visto aumentado significativamente los RCDs, en cuanto a volumen absoluto
y relativo, derivado de obras de mayor duracién y mas alcance. En relacidn al total del afio 2024, el 93,54% de los

residuos se han entregado a gestor autorizado para su valorizacion total o parcial, siendo 572,79 Tn totales.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

En la actualidad no se han producido situaciones de emergencia en las instalaciones de GRUPO OCA. En las
instalaciones de clientes en las que las empresas del Grupo han desarrollado sus trabajos no se han dado situaciones
de emergencia. Se verifica que se dispone de un plan de emergencias y un control operacional de los residuos

potenciales generados totalmente efectivo.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES AMBIENTALES

La diversidad de las obras a las que OCA se enfrenta hacen que cada una de las mismas presenten caracteristicas
ambientales propias, de ahi que para cada una de las areas se definan las medidas preventivas o correctivas

adaptadas a la realidad de las instalaciones y de su entorno.

Para cada uno de los aspectos ambientales identificados se ha definido las actuaciones a llevar a cabo para cumplir

con los requisitos ambientales aplicables y minimizar el impacto ambiental asociado.
Asi, se ha procedido a plantear los objetivos ambientales para el afio 2025, en el que se propuso:

e Reducir en un 5% elconsumo de electricidad total en relacidn al afio anterior.

e Reduciren un 5% el consumo de combustible total en relacién al afio anterior.
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16 PAL, JUSTICIA
ENSTITUCIONES
SOLIDAS

COSTES DERIVADOS DE ACCIONES SOBRE MEDIO AMBIENTE

Durante los ultimos afios se han llevado a cabo actuaciones relacionadas con la proteccion y mejora del Medio
Ambiente consistentes en la realizacién de una correcta gestiéon medioambiental de los residuos, y de otros impactos
medioambientales generados en el desarrollo de las actividades realizadas, gracias al mantenimiento de nuestro
Sistema de Gestién Ambiental en todos los centros de trabajo conforme a los requisitos de ISO 14001 y el reglamento

EMAS.

A 31 de diciembre del presente ejercicio no existen contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del

medioambiente.

El gasto estimado realizado en el mantenimiento del sistema de gestion ambiental y actuaciones ambientales

durante 2024 ha sido:
GESTION DE RESIDUOS 152.766,40 €
MEJORAY MANTENIMIENTO AMBIENTAL INSTALACIONES 12.135,87 €
CONSULTORIA TEMPO CONSULTORES 4.674,00 €
CERTIFICACION 5.926,55 €
TOTAL 175.502,82 €

CUMPLIMIENTO LEGAL

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. continda en su linea de mejora continua y lo consigue gracias a la cada vez mas
creciente implicacion de cada uno de los empleados, de los subcontratistas y de los proveedores en las actividades

que se desarrollan en el dia a dia.

El grado de cumplimiento de los requisitos medioambientales es satisfactorio. Durante el periodo no se han

producido sanciones o incidencias ambientales.

Todas las actividades de OCA tienen en consideracidn una serie de condicionantes medioambientales que provienen
de siete ambitos: Internacional, Europeo, estatal, autondmico, local, licencias y permisos y reglamentacion

especifica externa de voluntario cumplimiento.

Todos éstos condicionantes son relacionados en la Lista de Documentos en Vigor, actualizable en cada ocasion que
se detecta la necesidad de incorporacién de una nueva reglamentacion, o en cada una de las obras cuando se anexa

nueva legislacion local de aplicacidn al listado de comprobacion de legislacion aplicable.

El Responsable del Sistema Integrado de Gestion revisa mensualmente la vigencia de la legislacién aplicable
identificada y la necesidad de incorporar nueva legislacion o eliminar aquellas que han sido derogadas. Para ello,

revisa peridodicamente paginas webs de interés y las publicaciones del BOE y del DOG. De la misma forma, revisa e

WWW.Erupooca.com 117



http://www.grupooca.com/

Memoria de Sostenibilidad 2024

identifica el requisito completo que le aplica a OCA mediante su inclusidn en la lista de documentos en vigor y su

subrayado en la propia legislacion, entregando copia de la misma al personal que la necesite para su trabajo.

De la misma forma, para cada una de sus obras, OCA, revisa que el personal de obra conoce la legislacion aplicable a
los trabajos que se estan realizando en cada caso, y mediante la supervision del Responsable del Sistema Integrado

de Gestién o del Responsable de Area verifica su cumplimiento de forma semestral.
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Dimension econdmica

Resumen Economico

El devenir de la economia mundial en 2024 estuvo caracterizado por un dinamismo mayor del esperado, a pesar del
tono restrictivo de la politica monetaria y de la elevada incertidumbre geopolitica. Esta resitencia, que ha sido
heterogénea por areas geograficas, se ha basado, en parte, en el vigor del empleo observado en la mayoria de las
economias. Es destacable también la moderacion de la inflacién, impulsada principalmente por la caida de los
precios de las materias primas energéticas, la disipacion de las pertubaciones de oferta registradas en los Ultimos

afios y el endurecimiento de las politicas monetarias.

En el area del euro, sin embargo, la actividad econémica mostrd una clara debilidad, destacando la atonia de la
economia alemanda, que incluso experimentd una ligera contraccion. La inflacidn evolucioné mejor de lo previsto y
acumula una caida de 8,2 puntos porcentaules desde octubre de 2022, en un contexto en el que la politica monetaria
de BCE - que situd el tipo de la facilidad de depdsito en el 4% en Septiembre - continud transmitiéndose con fuerza

a las condiciones de financiacion.

En este entorno de endurecimiento de la politica monetaria, debilidad del crecimiento en el area del euro y elevada
incertidumbre, la economia espafiola destacé por registrar un crecimiento significativamente por encima de la media
del drea del euro y de las expectativas iniciales. En particular, en ejercicio del 2024 el crecimiento del PIB en Espafia
fue del 3,5% frente al 1,3% en el conjunto de la Unién Europea. Como resultado, a finales de 2023 el nivel del PIB se
hallaba en torno a un 3% por encima del nivel del afio 2019. No obstante, en términos per capita, el PIB se situaba en
Espafia apenas un 0,3% por encima de su nivel de finales de 2019 - en un contexto de elevados flujos de inmigracion
en los dos dltimos afios -, en contraste con lo observado en la Unidn Europea, donde el PIB per capita se encontraba

un 2% por encima de su nivel previo a la pandemia.

De acuerdo con las Gltimas proyecciones del Banco de Espafia, se estima qu el crecimiento del PIB en Espafia, que en
2024 alcanzd el 3,5% se ralentizara en 2025 hasta el 2,9% cifra en torno a la cual se mantendra en 2025, antes de
desacelerarse de nuevo en 2026 hasta el 2,3%. Por su parte, la tasa de paro, que en 2024 se situd en el 10,6%
mantendra una leve senda descendente en los proximos afios, si bien aiin permanecera ligeramente por encima del
10% en 2026. Por lo que respecta a los precios, la inflacion general disminuira a lo largo del horizonte de proyeccidn,
pasando de una tasa promedio del 2,9% en 2024 al 2,2% , el 1,7%y el 1,8% en 2025, 2026 y 2027, respectivamente.
No obstante, estas proyecciones estan sujetas a una incetidumbre muy elevada, y existen riesgos de que se
materialicen escenarios menos positivos, al depender dichas expectativas, en gran medida, a que se materialice la

desinflacién prevista.
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Ante la conyuntura. Econdmica descrita anteriormente, el Grupo Oca sigue sin perder de vista el mercado
internacional en el cual continua estudiando nuevos proyectos de ingeneria civil, si bien en el ejercicio 2024, la
totalidad de los ingresos y proyectos que se encuentran en fase de ejecucion se corresponde con ejecuciones de obra

en territorio nacional.

La cartera de pedidos al cierre del ejercicio 2024 alcanzé la cifra de 70,195 millones de euros, de los cuales 35,538
millones se encontraban pendientes de ejecucion y certificacion a cierre del ejercicio, que pretendian consolidar el
incremento de la cifra de negocios alcanzada en el ejercicio precedente, lo cual, sin duda es consecuencia del trabajo
realizado en ejercicios precedentes con el objetivo de conseguir nuevas homologaciones en clientes del sector
eléctrico, tanto enfocadas a lineas de negocio que habian estado inactivas durante los afios de crisis del sector (lineas
eléctricas, parques fotovoltaicos) como a nuevos clientes, tanto compafiias del sector eléctrico, como clientes
particulares e inversores, estos Ultimos actuando sobre todo en el ambito del sector fotovoltatico y otras energia
renovables, y sobre todo de asentar las relaciones mantenidas con nuestros clientes tradicionales, basadas en el

compromiso de calidad y cumplimiento de plazos.

Se prevé durante el ejercicio 2025 dar continuidad a las inversiones destinadas a incrementar el parque de
magquinaria de la empresa, con la intencién de poder acometer proyectos de cada vez mayor envergadura, siendo lo

mas autondmos e independientes posible.

Desarrollo de la actividad y resultados econéomicos

La cifra neta de negocios en el ejercicio 2024 ha sido de 28,33 millones de euros, lo que supone un incremento
respecto del ejercicio precedente de un 70,12%. Con motivo de lo anterior, las magnitudes financieras del ejercicio
2024 de la compafiia han mejorado sustancialmente de forma generalizada, en especial se debe mencionar la notable
evoluacion del EBITDA del ejercicio 2024, el cual se ha situado en los 6,87 millones de euros, frente a los 3,34 millones
de euros del ejercicio anterior lo cual supone un incremento de un 105,70%. Finalmente, el resultado después de
impuestos se ha incrementado respecto al afio anterior situandose en 4,80 millones de euros lo cual supone un
incremento del 121,86% respecto al ejercicio precedente. Sin duda estas magnitudes ponen de manifiesto una

mejora considerable en la rentabilidad econémica y financiera del Grupo asi como en la solvencia del mismo.

La comparativa de las magnitudes del ejercicio 2024 respecto al 2023, pone de manifiesto la consolidacion y
continuidad en la estrategia de crecimiento iniciada en ejercicios anteriores, destacandose la mayor rentabilidad
obtenida fruto de las sinergias alcanzadas con la mejora de la estructura y organizacidn del Grupo OCA iniciada en
ejercicios precedentes y necesaria para mantener la calidad en la ejecucién de los proyectos, dotando al Grupo OCA
de una mayor versatilidad que le permite acometer una gran diversidad de trabajos de obra civil e ingenieria, y cada
vez de mayor envergadura, lo que le ha permitido participar en el 2024 en mas de 48 proyectos de obra civil

diferentes.
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2023 (EUROS) 2024 (EUROS) VARIACION

Ventas 16.652.043,85 28.328.775,92 70,12%
EBITDA 3.341.999,50 6.874.463,09 105,70%
Resultado de

2.727.966,98 6.122.166,35 124,42%
Explotacion(EBIT)
Resultado Financiero 199.591,22 378.097,13 89,44%
Resultado antes de

2.927.558,22 6.500.263,48 122,04%

impuestos(BAI)

Resultado del Ejercicio 2.167.965,50 4.809.922,62 121,86%

La compafiia continta apostando por ofrecer una gestion integral en la realizacion de los proyectos relacionados con
el sector energético, sin descuidar la versatilidad que caracteriza al Grupo OCA, que le permite la ejecucion de una
gran diversidad de trabajos de obra civil e ingenieria, manteniendo la calidad en su ejecucidn, asi como el maximo
respectoy compromiso ambiental, y un estricto cumplimiento de la normativa en materia de seguridad, salud laboral

y de sostenibilidad.

La compafifa mantiene su compromiso con la gestidn de la calidad, asi como una correcta gestion medioambiental
de los residuos, y de otros impactos medioambientales generados en nuestras obras y proyectos, realizando
anualmente una Declaracion Ambiental de conformidad con los criterios y requisitos del Reglamento Europeo
1221/2009, 2017/1505 y el Reglamento UE 2018/2026, que posteriormente es validado por AENOR de forma previa a
su inscripcion en el registro correspondiente. El Grupo OCA ha elaborado nuevamente en el ejercicio 2024 una
Memoria de Sostenibilidad, siguiendo los estandares internacionalmente reconocidos y bajo los criterios de la opcion
exhaustiva de los estandares de la Global Reporting Iniciative; dicha memoria ha sido validada por AENOR, y en ella
se recogen las principales actuaciones y compromisos del Grupo OCA en esta materia y en relaciéon con sus

empleados, clientes y proveedores.

Durante el ejercicio 2024, Grupo OCA ha mantenido igualmente la certificacion de su sistema de gestion de
compliance penal, de conformidad con los requisitos de la norma UNE 19601:2017, siendo también AENOR la entidad

certificadora.

De igual forma, durante el afio 2024 Grupo OCA ha procedido a la medicién y registro de su huella de carbono en el
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alcance 1, 2 y 3 en el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico. De la misma manera, Grupo OCA
ha procedido, también con Aenor, a la Verificacién voluntaria del Inventario de Emisiones de Gases de Efecto

Invernadero (GEI) seglin ISO 14064-1:2018, incluyeno tanto la medicdn de emisiones directas como indirectas.

En su compromiso con la gestién sostenible, Grupo OCA ha integrado unos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en la estrategia de la organizacién, y ha procedido a verificar, de conformidad al Reglamento Particular de AENOR
E09.02, la conformidad de dicha estrategia con los ODS establecidos. Grupo OCA esta plenamente comprometida
con la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados en 2015 por la Organizacion de las Naciones
Unidas. Por ello, Grupo OCA ha tenido en cuenta estos objetivos para el disefio de Compromiso de Sostenibilidad
2030, con el fin de que las prioridades y actuaciones de la compafiia contribuyan de forma notable a la consecucion
de los ODS. Para ello, Grupo OCA ha llevado a cabo un proceso de identificacidon y priorizacién de los ODS mas
relevantes para el Grupo en los paises y sectores de actividad en los que opera, tanto para las operaciones directas

de la compafiia como para las indirectas asociadas a su cadena de valor.

Durante el afio 2024, Grupo Oca continud trabajando y actualizando, junto con los agentes sociales mas
representativos del sector, su Plan de Igualdad, incluyendo nuevos protocolos e instrucciones para garantizar la
eliminacién de cualquier tipo de desigualdad o discriminacidén que pueda darse en la sociedad por razén de sexo, e

integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Evaluaciones y previsiones de futuro

El sector de la construccién en Espafia para el afio 2025 presenta un panorama con expectativas de crecimiento, de
tal forma que se prevé que el sector de la construccion en Espafia crezca hasta un 3,5% en 2025, superando el
crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) espafiol (estimado en un 2,7% por el Banco de Espafa), lo cual

contrasta con el ejercicio 2024, donde el PIB crecié mas que el sector.

El Instituto de Tecnologia de la Construccion (ITeC) considera "factible" que el sector mantenga ritmos de
crecimiento similares en 2026 y 2027, manejando en sus proyecciones un escenario de continuidad en el crecimiento

del sector.

Respecto a la Obra Civil, aunque se mantiene en niveles histéricamente elevados, el Indicador del Clima de la
Construccion (ICC) para la Obra Civil espera un crecimiento del 1,4% impulsado por la obra publica donde se prevé
un crecimiento interanual superior al 13% siendo el principal factor que podria limitar el crecimiento el déficit de

mano de obra cualificada asi como la subida de los costes de materiales y de la energia.

El comportamiento del segmento de la ingenieria civil dentro del sector de la construccién en Espafia muestra se
espera sea robusto, con un crecimiento notable y una tendencia positiva para 2025, que ponga de manifiesto una

trayectoria de crecimiento sélida.
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La inversién se concentra en proyectos de infraestructuras clave, como carreteras, ferrocarriles, puertos y
aeropuertos, asi como en proyectos relacionados con la transicion energética y la digitalizacidn, destacando ademas
el auge en Espafia de los centros de datos (data centers) que presenta una oportunidad sin precedentes para la

ingenieria civil, y que permita consolidar a Espafia como un hub estratégico para los data centers en Europa.

La demanda de centros de datos en Espafia se espera que crezca un 90% hasta 2028. Este crecimiento se vera
impulsado por la digitalizacién, el consumo de servicios en la nube, la inteligencia artificial (IA), el 5G y el Internet de
las Cosas (loT), estimandose que los centros de datos atraeran mas de 20.000 millones de euros en inversidn directa
entre 2025 y 2030. Esta inversion ademas de la ingenieria civil genera un efecto arrastre en sectores como el de
instalaciones electromecanicas en el cual se ha especializado la sociedad participada OCAMI, que engloba ademas
inversiones en infraestructuras de energia y que abarcard desde subestaciones eléctricas hasta sistemas de
distribucion de alta capacidad y redundancia, por lo que es de esperar que se produzcan sinergias de caracter

positivo para las dos compafiias que se plasmaran en un mayor volumen de negocio y rentabilidad.

En conclusién, la ingenieria civil tiene un horizonte prometedor en Espafia para 2025, con el impulso de la obra
publica y, de manera muy significativa, la expansion exponencial de los centros de datos e infraestructuras
energéticas, y que conforman un nicho de mercado con alta demanda de los servicios especializados que presta la

entidad.

Para el ejercicio 2025, la mejora en las perspectivas del sector de la construccién hace prever un incremento
importante en la contrataciéon de nuevos proyectos, ligados al sector energético, sobre todo asociado a la
construccion y reforma de subestaciones y lineas eléctricas y proyectos de generacion. Se prevé que los clientes
"tradicionales" sigan estando presentes, y con cada vez mayor importancia en el portfolio de trabajos de Grupo OCA,
y a su vez que los nuevos clientes con los cuales se han iniciado o materializado procesos de homologacién como
proveedor aporten de forma creciente proyectos que contribuyan al incremento del volumen de actividad de la

empresa. De momento no se prevé el desarrollo de proyectos en el ambito internacional.

A su vez, el incremento del volumen de negocio tendra como consecuencia un aumento en la cifra del personal
contratado, y un mayor volumen de inversiones en activos productivos que permitan mantener los estandares de

calidad, garantia de plazos, seguridad y fiabilidad en los proyectos ejecutados.
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TRABAJO DEGENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

Ingresos ﬁ/"

El importe de la cifra de negocios correspondientes a las actividades ordinarias, por categorias de actividades y por

mercado geograficos ha sido el siguiente en los ejercicios 2023 y 2024,

VENTAS € POR LINEA .
VARIACION

DE NEGOCIO

OBRA CIVIL 16.647.805,30 28.326.872,24 70,15%
OTROS SERVICIOS 0,00 0,00 0,00%
VENTA DE MATERIALES 4.238,55 1.903,68 -55,09%
Total, ingresos por cartera 16.652.043,85 28.328.775,92 70,12%

La principal linea de negocio durante 2024 sigue siendo la de “Obra Civil” con un peso del 99,99% del total de

ingresos.

En relacién con la facturacién por mercado geografico, a continuacién, se incluye cuadro comparativo:

VENTAS € POR SECTORES

Nacional, total

2023

16.652.043,85

2024

28.328.775,92

C.A. Andalucia 1.370.404,40 10.337.939,32
C.A Aragédn 2.862.380,88 1.674.828,29
C.A. Canarias 821,44 0,00
C.A. Castilla La Mancha 1.008.569,96 2.811.486,93
C.A Castillay Le6n 713.627,65 132.700,83
C.A. Extremadura 135.320,92 4.584.895,51
C.A. Galicia 6.394.080,22 7.983.759,31
C.A. Islas Baleares 1.328.341,94 19.043,17
C.A. Madrid 594.372,66 24.682,29
C.A Murcia 0,00 66.664,33
C.A. Navarra 125.924,89 299.502,15
Pais Vasco 141.674,18 5.785,93
C.A. Valencia 1.976.524,71 387.487,86
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Total ingresos por cartera 16.652.043,85 28.328.775,92

Como se puede observar la totalidad de los ingresos en 2024 proceden de la actividad realizada a nivel nacional.

Elimporte total de la cifra de negocios de la empresa obedece a trabajos clasificados bajo el epigrafe 43.99 del CNAE-

09 denominado “otras actividades de construccién especial”.

La cartera de pedidos en euros a 31-12-2024 obedece al siguiente detalle:

PRESUPUESTO CERTIFICADO A
PENDIENTE
CONTRATADO 31-12-24
Obra Civil Espana 70.194.900,75 34.656.805,54 35.538.095,21
Obra Civil Extranjero 0,00 0,00 0,00
Total, ingresos por cartera 70.194.900,75 34.656.805,54 35.538.095,21

Reparto de dividendos

Durante el ejercicio se ha obtenido un beneficio después de impuestos de 4.809.922,62 euros.

La distribucion del resultado del ejercicio 2024 acordada por la Junta General ha sido el traspaso de dicho importe a

reservas voluntarias y a dividendo de la siguiente tabla.
No existen limitaciones a la distribucion del dividendo.

En el contexto del derecho del socio reconocido en el articulo 348.bis de la Ley de Sociedades de Capital, los

dividendos en euros distribuidos en los Gltimos tres afios son los siguientes:

2024 2023 2022 2021

. 0,00 600.015,00 300.000,00 988.260,00
Dividendos

Impuestos

Durante el ejercicio la consolidacion de la base imponible del impuesto sobre sociedades o resultado fiscal es de
1.380.256,49 euros (614.230,11 euros en 2023 y 187.982,50 euros en 2022). Todos los impuestos se han pagado en

territorio nacional.
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Donaciones y patrocinios

Durante el ejercicio 2024 se procedié a realizar las siguientes donaciones y patrocinios:

e Donacién de alimentos al Concello de Carral, por importe de 1.000 euros.
e  Fundacion Trébol por importe de 3.000 euros.

e CruzRoja Espafiola, por importe de 1.200 euros.

Subvenciones

En el ejercicio 2020 OCA percibi6 154.757,06 euros en concepto de subvenciones de capital correspondientes a las
ayudas resultantes de la concesion del aval concedido por el ICO en garantia del 80% de las operaciones de
financiacién suscritas en el ejercicio por importe de 1.750.000 euros y acogidas a la Linea Avales Covid-19. En el

ejercicio 2024 la sociedad no ha percibido ningiin importe en concepto de subvenciones de explotacion.

Asuvez, en el ejercicio 2021, 2022 y 2023 la sociedad percibi6 las siguientes subvenciones de explotacion:

SUBVENCIONES ORIGEN 2021 2022 2023
Fundacion

Bonificaciones por o 4.808,00 220,00 8.038,00

formacién continua Tripartita

Negocios Conjuntos

La empresa no cuenta con inversiones, activos y explotaciones controladas conjuntamente con otras empresas o

socios participes.

Costes de personal, administracion y direccion

La contabilizacidn de los gastos de personal se ajusta al principio de devengo, registrando el gasto en la cuenta de

pérdidas y ganancias de acuerdo con la corriente real del servicio prestado a la empresa, valorandose por el coste.
La Sociedad no tiene suscritos compromisos por pensiones a favor de sus trabajadores.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades estan obligadas a indemnizar a sus empleados cuando

prescinden de sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal de empleo y dado que no reciben

indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por
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indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que se toma la decision de efectuar el

despido.

Los importes correspondientes a los gastos de personal en euros en 2024, 2023 y 2022 son los siguientes:

2024 2023 2022

3.474.010,86 2.598.739,46 2.352.188,96

Gastos de personal

El Consejo de Administracion no percibe retribucion en concepto de salarios y dietas.

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pagos de primas de seguros de vida respecto de los

miembros del 6rgano de Administracion.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 229 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, hay que sefialar que algunos de los miembros del
Organo de Administracién como las personas vinculadas, poseen participacién directa o indirectamente, o forman
parte del 6rgano de administracion, de sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al

que constituye el objeto social de la entidad:

RAZON SOCIAL SOCIEDAD EN LA

ADMINISTRADOR SUE PARTICIPA OBJETO SOCIAL CARGO/FUNCION
ALQUILER MAQ. Y
é‘gg’é&f‘-os TATO ALQUIOCA S.L. EQUIP. PARA ADMINISTRADOR UNICO
CONSTRUCCION
INSTALACIONES
JOSE CARLOS TATO OCAMI MONTAJES INDUSTRIALES &, ¢ TriCAS EN ADMINISTRADOR UNICO
BECERRA s.L.
GENERAL
JOSE CARLOS TATO INGENIERIA OBRAS CIVILES DEL | SERV. TECNICOS DE
BECERRA ATLANTICO S.L.U. INGENIERIA G2 IEHEAEY
REPARACION DE
ﬁféé’é Rcrf\/:zLos TATO g)(IZ-ATI TALLERES INDUSTRIALES 0 AOMINISTRADOR UNICO
= INDUSTRIAL
JOSE CARLOS TATO CONSTRUCCION OBRA
BRCERRA OCA INTERNACIONAL, S.L. L ADMINISTRADOR UNICO
JOSE CARLOS TATO APS ANDINA DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION OBRA | PRESIDENTE DEL CONSEJO
BECERRA SERVICIOS SAC (PERU) CvIL DE ADMINISTRACION
JOSE CARLOS TATO APS ANDINA DE PROYECTOS Y CONSTRUCCION OBRA | PRESIDENTE DEL CONSEJO
BECERRA SERVICIOS SAC (GUATEMALA) cvIL DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién ha informado de que no existe alguna situacion de conflicto, directo o indirecto, que

pudieran tener con la Sociedad, tal y como establece el articulo 229.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

No se realiza evaluacién del desempefio de los integrantes del Organo de Administracién.
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Indicadores GRI.

INDICES DE CONTENIDO GRI

El grupo Cartera GRUPO OCA ha presentado la informacién citada en este indice de
DECLARACION DE USO contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024 utilizando como referencia los Estandares GRI.
GRI 1 USADO GRI 1: FUNDAMENTOS 2021
INDICADOR / CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS
GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

2,10, 11-17, 18-
2-1 Detalles organizacionales
21, 122-127
Entidades incluidas en la
2-2 presentacion de informes de 11-17

sostenibilidad
Periodo objeto del informe,
2-3 2
frecuencia y punto de contacto
2-4 Actualizacién de la informacion 135 No se ha producido

2-5 Verificacion externa 2
ACTIVIDADES Y TRABAJADORES
Actividades, cadena de valor y otras

26 10, 11-17, 22-52
relaciones comerciales

2-7 Empleados 10, 77-80
No se incluye ya que son datos
2-8 Trabajadores que no son empleados 131 no significativos y muy
variables entre ejercicios
GOBERNANZA

Estructura de gobernanzay
2:9 ) 18-21
composicion
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Designacion y seleccion del maximo

210 ]
organo de gobierno
Presidente del maximo érgano de
2-11
gobierno
Funcién del maximo 6rgano de
2-12 gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos.
Delegacion de la responsabilidad de
2-13
gestion de los impactos
Funcién del maximo drgano de
2-14 gobierno en la presentacion de los
informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
Conocimientos colectivos del
2-17
maximo dérgano de gobierno
Evaluacién de desempefio del
218 o
maximo érgano de gobierno
2-19 Politicas de remuneracion
Proceso para determinar la
2-20
remuneracion
2-21 Ratio de compensacion total anual

ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

Declaracion sobre la estrategia de

2-22
desarrollo sostenible
2-23 Compromisos y politicas
Incorporacién de los compromisos 'y
2-24 )
politicas
Procesos para remediar los impactos
2-25
negativos
Mecanismos para solicitar
2-26 asesoramiento y plantear
inquietudes
Cumplimiento de la legislacion y las
2-27
normativas
2-28 Afiliacién a asociaciones

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
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18-21

18-21

61-62

61-62

4, 8-9, 55-56

69

62-64

18-21

128-129

81-82, 129

81-82

81-82

8-9

5-6, 13-14, 66-75

5-6, 13-14, 66-75

5-6,13-14, 14-18

90-91

93,120

No se realiza afiliacidén a
132
asociaciones
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Enfoque para la participacion de los
29 grupos de interés
2-30 Convenios de negociacion colectiva
GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

Proceso de determinacion de los

3-1

temas materiales
3-2 Lista de temas materiales
DESARROLLO DEL TALENTO
3-3 Gestidn de temas materiales

Ratio del salario de categoria inicial
202-1 estandar por sexo frente al salario

minimo local

Nuevas contrataciones de empleados
401-1

y rotacion de personal

Prestaciones para los empleados a

tiempo completo que no se dan a los
401-2

empleados a tiempo parcial o

temporal

Plazos de aviso minimos sobre
402-1

cambios operacionales

Media de horas de formacidn al afio
404-1

por empleado

Programas para mejorar las
404-2 aptitudes de los empleados 'y

programas de ayuda a la transicion

Porcentaje de empleados que
404-3 reciben evaluaciones periddicas del

desempefio y desarrollo profesional
CUMPLIMIENTO NORMATIVO
3-3 Gestion de temas materiales

Operaciones evaluadas para riesgos

205-1

relacionados con la corrupcion

Comunicacién y formacién sobre
205-2 politicas y procedimientos

anticorrupcion

Casos de corrupcidn confirmadosy
205-3

medidas tomadas

Acciones juridicas relacionadas con
206-1

la competencia desleal
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57-59

81

62-64

63

62-64

82-83

T7-79

82-84

81

89-90

89-90

83

62-64

66-75

69-73

90-91, 133

90-91, 133

No se han producido

No se han producido
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307-1

419-1

Incumplimiento de la legislacién y
normativa ambiental
Incumplimiento de las leyes y
normativas en los ambitos social y

econémico

CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS

38

418-1

Gestion de temas materiales
Reclamaciones fundamentales
relativas a violaciones de privacidad
del cliente y pérdida de datos del

cliente

ETICA, CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD EN EL NEGOCIO

3-3

204-1

Gestidn de temas materiales
Proporcion de gasto en proveedores

locales

GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

33

Gestién de temas materiales

90-91, 119-120,
No se han producido
134

90-91, 119-120,
No se han producido
134

62-64

90, 134 No se han producido

62-64

91

62-64

SATISFACCION Y SEGURIDAD DE CLIENTES Y PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD

33

302-5

416-1

416-2

417-1

417-2

417-3

Gestion de temas materiales
Reduccién de los requerimientos
energéticos de productos y servicios
Evaluacidn de los impactos en la
salud y seguridad de las categorias
de productos o servicios

Casos de incumplimiento relativos a
los impactos en la salud y seguridad
de las categorias de productos y
servicios

Requerimientos para la informacion y
el etiquetado de productosy
servicios

Casos de incumplimiento
relacionados con la informacion y el
etiquetado de productosy servicios
Casos de incumplimiento
relacionados con comunicaciones de

marketing

SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR LABORAL

28

WWW.Erupooca.com

Gestion de temas materiales

62-64

107-109, 110-119

93
90-91, 134 No se han producido
Los productos son etiquetados
134
por los fabricantes.
90-91, 134 No se han producido
91,134 No se han producido
62-64
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403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9
403-10

Sistema de gestion de lasalud y la
seguridad en el trabajo
Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos e investigacion de
incidentes

Servicios de salud en el trabajo
Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacién sobre
salud y seguridad en el trabajo
Formacidn de trabajadores sobre
salud y seguridad en el trabajo
Fomento de la salud de los
trabajadores

Prevencion y mitigacion de los
impactos en la salud y la seguridad
de los trabajadores directamente
vinculados con las relaciones
comerciales

Cobertura del sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo
Lesiones por accidente laboral

Dolencias y enfermedades laborales

IGUALDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD ENTRE EMPLEADOS

3-8

401-3

405-1

405-2

406-1

Gestion de temas materiales
Permiso parental

Diversidad en érganos de gobierno y
empleados

Ratio del salario basey de la
remuneracién de mujeres frente a
hombres

Casos de discriminacidn y acciones

correctivas emprendidas

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

3-8

412-1

WWW.Erupooca.com

Gestion de temas materiales
Operaciones sometidas a revisiones o
evaluaciones de impacto sobre los

derechos humanos

83-89

83-89

83-89

83-85

89

85

86-89,91

83-89

85-86
85-86

62-64

84

77-83

82

90-91, 135

62-64

91

No se han producido
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412-2

412-3

407-1

408-1

410-1

411-1

414-1

414-2

Formacidn de empleados en politicas
o procedimientos sobre derechos
humanos

Acuerdos y contratos de inversién
significativos con clausulas sobre
derechos humanos o sometidos a
evaluacion de derechos humanos
Operaciones y proveedores cuyo
derecho a la libertad de asociaciony
negociacion colectiva podria estar en
riesgo

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo infantil

Personal de seguridad capacitado en
politicas o procedimientos de
derechos humanos

Casos de violaciones de los derechos
de los pueblos indigenas

Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con
los criterios sociales

Impactos sociales negativos en la
cadena de suministro y medidas

tomadas

CAMBIO CLIMATICO Y EFICIENCIA ENERGETICA

3-3

301-1

301-2

301-3

302-1

302-2

302-3
302-4
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Gestion de temas materiales
Materiales utilizados por peso o
volumen

Insumos reciclados

Productos reutilizados y materiales
de envasado

Consumo energético dentro de la
organizacion

Consumo energético fuera de la
organizacion

Intensidad energética

Reduccion del consumo energético

No se ha realizado en el

89-90, 136
periodo
91
No se identifican operacionesy
91, 136 proveedores con riesgo
significativo
No se identifican operacionesy
91,136 proveedores con riesgo
significativo
No existe personal de
136
seguridad
91,136 No se han producido
91
No se han identificado efectos
91,136
negativos
62-64
111-117
111-112
No se reutiliza ni se realiza
136
envasado
111-112
111-112
N o se considera relevante
111-112
111
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303-1

303-2

303-3
303-4
303-5
305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

306-1

306-2

306-3

306-4
306-5

308-1

308-2

304-1

WWW.Erupooca.com

Interaccion con el agua como
recursos compartidos

Gestidn de los impactos relacionados
con los vertidos de agua

Extraccion de agua

Vertidos de agua

Consumo de agua

Emisiones directas de GEl (alcance 1)
Emisiones indirectas de GEI al
generar energia (alcance 2)

Otras emisiones indirectas de GEI
(alcance 3)

Intensidad de las emisiones de GEI
Reduccion de las emisiones de GEI
Emisiones de sustancias que agotan
la capa de ozono (SAO)

Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de
azufre (SOX) y otras emisiones
significativas en el aire

Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los
residuos

Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos.
Residuos generados

Residuos no destinados a eliminacion
Residuos destinados a eliminacion
Nuevos proveedores que han pasado
filtros de evaluacion y seleccion de
acuerdo con los criterios ambientales
Impactos ambientales negativos en
la cadena de suministro y medidas
tomadas

Centros de operaciones en
propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para
la biodiversidad fuera de areas

protegidas

112

112

103
103
112
103-106
103-106
103-106
103-106
107-109

103-106

103-106

111-118

111-118

111-118

111-118

111-118

91

92,137

137

No se han identificado
proveedores con impactos

ambientales negativos

No existen centros en zonas
con afectacién signficativa en

la biodiversidad
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304-2

304-3

304-4

Impactos significativos de las
actividades, los productosy los

servicios en la biodiversidad
Habitats protegidos o restaurados

Especies que aparecen en la Lista
Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos
habitats se encuentren en areas

afectadas por las operaciones

RELACION CON ANALISTAS, INVERSORES Y REGULADORES

3-3
207-1

207-2

207-3

207-4

Gestidn de temas materiales
Enfoque fiscal

Gobierno fiscal, control y gestion de
riesgos

Participacion de las partes
interesadas y gestion de inquietudes
en materia fiscal

Impuestos por paises

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

3-3

201-1

201-2

201-3

201-4

202-2

203-1

203-2

204-1

WWW.Erupooca.com

Gestion de temas materiales

Valor econdmico directo generado y
distribuido

Implicaciones financieras y otros
riesgos y oportunidades derivados
del cambio climatico

Obligaciones del plan de beneficios
definidos y otros planes de jubilacion
Asistencia financiera recibida del
gobierno

Proporcion de altos ejecutivos
contratados de la comunicad local
Inversiones en infraestructurasy
servicios apoyados

Impactos econémicos indirectos
significativos

Proporcidn de gasto en proveedores

locales

No se producen impactos
138
sobre la biodiversidad

No se ha llevado a cabo
138 .
actuaciones de proteccién

No se producen impactos
138
sobre especies protegidas

62-64

121-129

121-129

121-129

128

62-64

8,10, 121-129

121-129

128-129

128

No se ha contratado ejecutivos
138
locales

92

92

91-92
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Operaciones con participacién de la
413-1 comunidad local, evaluaciones del
impacto y programa de desarrollo
Operaciones con impactos negativos
413-2 significativos - reales y potenciales-
en las comunidades locales
Contribuciones a partidos y/o

415-1 )
representantes politicos

INNOVACION SOSTENIBLE Y DIGITALIZACION

3-3 Gestion de temas materiales

WWW.Erupooca.com

91-92

139

139

62-64

No se ha detectado impactos

negativos sobre comunidades
locales

No se realizan contribuciones

politicas

137
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