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En esta Memoria se recogen los aspectos mas significativos que afectan a nuestro desarrollo como empresa, se establecen las
prioridades hacia los aspectos que son tenidos en cuenta en nuestra actividad, asi como la prioridad de los grupos de interés
determinados en el analisis realizado.

El contenido, cobertura y alcance de este informe incluye todas las actividades que nuestra empresa realiza, o

y sus relaciones con los grupos de interés en el periodo 2020 y recoge también los aspectos Sociales, s
Econdémicos, Ambientales y Eticos que se desprenden de nuestras actividades, como muestra de nuestro QBIETIV:S
compromiso con la Transparencia, sin limitaciones al alcance y con el reflejo de todos nuestros impactos en DEDESARROLLO
los indicadores centrales y adicionales. De la misma manera, refleja nuestro compromiso con los objetivos de SOSTENIBLE
desarrollo sostenibles de la Agenda 2030 y sus metas e indicadores asociados.

Aunque OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, SL (comercialmente, y en adelante, GRUPO OCA) se integra en un grupo empresarial,
los datos que aqui se presentan se refieren a su actividad individual. La comparabilidad se realiza entre periodos y de forma
directa mediante indicadores de gestion en los que se reflejan valores de dos o mas ejercicios. En algunos casos se dan valores
de Grupo para reflejar su envergadura.

En el informe se aplican los estandares GRI para la opcidon exhaustiva. Hay indicadores en los que no se muestra informacion.
Ello se debe a que no se adaptan a las caracteristicas o actividades de la Compafia. En cualquier caso llevan asociada la
explicacion detallada de su ausencia en el indice GRI.

Modelo de referencia

Esta memoria ha sido elaborada siguiendo las recomendaciones de los estandares del Global Reporting Iniciative para la
elaboracion de memorias de sostenibilidad (www.globalreporting.org) y la guia SDG Compass para la accion empresarial.

Datos de contacto

Estamos a su disposicion para responder a cualquier consulta en:

Grupo Oca - Sede Central

Poligono Industrial Os Capelos, Rua da Industria, Parcela 12-I. 15182 Carral (A Coruia)
[+34] 981 151 420

[+34] 981 244 971

grupooca@grupooca.com

WWW.grupooca.com

Periodicidad

Publicacion con periodicidad anual.
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Principios para la elaboracion de este informe

La memoria se centra en buena medida en las relaciones y el
dialogo abierto que hemos mantenido con nuestros grupos de
interés y subraya como, de forma coherente con nuestra
mision, valores y creencias, hemos creado valor para todos
ellos.

Los criterios que hemos seguido a la hora de seleccionar los
temas e indicadores incluidos en ella y, en general, para su
elaboracion, han sido coherentes con nuestra concepcion de
sostenibilidad, las necesidades de informacion de grupos de
interés y las directrices de los estandares GRI y la guia SDG
Compass.

Global ‘:;
Reporting SDG Compass
Initiative™

Asimismo, y a la hora de decidir qué informacién se incluye en
esta memoria, ha seguido los siguientes principios:

Relevancia (materialidad). La informacion incluida en la
memoria cubre aquellos aspectos e indicadores que reflejan
los impactos significativos, econdémicos, sociales vy
ambientales de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO.

Contexto de sostenibilidad. La memoria presenta el
desempeio de la organizacion buscando el contexto mas
amplio de la sostenibilidad y su contribucion a los ODS.

Participacion de los grupos de interés. En la memoria se
explica como OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO ha identificado a
sus grupos de interés y cdmo ha dado respuesta a sus
expectativas.

Exhaustividad. La informacion incluida en la memoria es
suficiente para reflejar los impactos econdémicos, sociales y
ambientales significativos de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO y
para permitir que nuestros grupos de interés puedan evaluar
nuestro desempeno durante el ejercicio 2020.

Equilibrio. La memoria no se cife a destacar los aspectos
positivos del desempefio de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
sino que también aporta informacion sobre una eventual
evolucion negativa de determinadas variables.

Comparabilidad. La informacion incluida en la memoria
permite que nuestros grupos de interés analicen la evolucion
que OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO ha experimentado y
puedan compararla con la de otras organizaciones.

Precisién. La informacion incluida en la memoria se presenta
con el grado de precision y detalle oportunos y, dependiendo
de la naturaleza de lo explicado, se ofrece en forma
cuantitativa o cualitativa.

Puntualidad. La organizacion presenta esta memoria con los
datos del ejercicio 2020 y en algunos casos anos anteriores.
Con la publicacién de esta memoria se reafirma el compromiso
con la publicacion y verificacion de la misma.

Claridad. La informacion incluida en la memoria se presenta
de forma comprensible y facil de localizar.

Fiabilidad. La informacion incluida en la memoria puede ser
verificada por terceros, y los datos recogidos estan
respaldados por la documentacion y sistemas de control
pertinentes.
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De hecho, las cuentas de la compainia son auditadas por NW
Auditores S.L.P. y AENOR verifica los datos ambientales, de
calidad, seguridad y salud en el trabajo, compliance penal y
seguridad de la informacion a través de auditorias anuales
para el cumplimiento de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, UNE
19601, 1SO 27001 y del protocolo contra el COVID-19.

AENOR

Certificado de Sistema de Gestion de
Compliance Penal
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Ar "
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Rofael GARCIA MERO
Dheecn Geresad
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Desde el afio 2005 que OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
elabord su primera Memoria de Sostenibilidad, he venido
demostrando su compromiso con la transparencia y su defensa
del modelo sostenible y respetuoso con el medio ambiente.
Dando continuidad a este compromiso, Grupo OCA presenta un
ano mas su Memoria de Sostenibilidad para el afio 2020.

Grupo OCA publica esta memoria con la finalidad de que sus
Grupos de Interés puedan consultar el desempeio de la
compania en materia de sostenibilidad durante el ejercicio
2020, obteniendo informacion detallada del dividendo social
aportado por la compaiia y de su contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, de acuerdo con los compromisos asumidos por la
compaiia en su Compromiso con la Sostenibilidad.

La cifra neta de negocios en el ejercicio 2020 ha sido de 13,36
millones de euros, lo que supone un incremento respecto del
ejercicio precedente de un 39%. El EBITDA del ejercicio 2020
se ha situado en 1,15 millones de euros, frente a los 0,54
millones de euros del ejercicio anterior lo cual supone un
importante incremento de casi un 110%. Finalmente, el
resultado antes de impuestos se ha incrementado respecto al
ano anterior situandose en 439,8 miles de euros lo cual supone
un incremento del 108%.

La comparativa de las magnitudes del ejercicio 2020 respecto
al 2019, pone de manifiesto la superacion de la estrategia de
crecimiento prevista para el ejercicio 2020 en la cual se
marcaba, entre otros, un objetivo de incremento de la cifra
de negocios de un 30%.

Mas alla de explicaciones coyunturales, lo cierto es que los
numeros siguen estando bastante por encima de la media del

sector y la situacion financiera que se deduce del Balance es
un sélido punto de partida para el crecimiento.

Las expectativas para el ejercicio 2021, como se deduce de los
parrafos anteriores, son muy positivas. La importante cartera
de proyectos contratada a cierre del ejercicio 2020, y que
todavia continuara ejecutandose durante el ejercicio 2021,
debera verse incrementada de forma sustancial para el
cumplimiento de los objetivos previstos, que se centran en
lograr una cifra de negocios un 20% mayor que la conseguida
en el ejercicio 2020. Para ello, se ha trabajado durante el ano
2020 en la consecucion de nuevas homologaciones en clientes
del sector eléctrico, tanto enfocadas a lineas de negocio que
habian estado inactivas durante los afos de crisis del sector
(lineas eléctricas, parques fotovoltaicos) como a nuevos
clientes, tanto compaiias del sector eléctrico, como clientes
particulares e inversores, estos ultimos actuando sobre todo
en el ambito del sector fotovoltaico y otras energias
renovables. Por supuesto, sigue siendo objetivo de la empresa
la ejecucion de proyectos en el ambito internacional para
clientes en los cuales la calidad del proyecto ejecutado y la
garantia en los plazos de entrega sean fundamentales.

A pesar de estos momentos de duda e QUN
incertidumbre que estamos viviendo,
tarde mas o tarde menos en
resolverse, estamos trabajando
tranquilos y animados y nos
reafirmamos como siempre en que lo
mejor esta por llegar.

Jose Carlos Tato Becerra
Director General
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3. Magnitudes basicas
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Introduccion

En septiembre de 2015, los Estados Miembros de Naciones
Unidas adoptaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(en adelante ODS), como parte de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Estos objetivos estan disenados para,
entre otros, poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico

El éxito de la Agenda sera consecuencia de los esfuerzos de
colaboracion de toda la sociedad. Las empresas han sido
incluidas por primera vez en este proceso, en su papel de
promotoras de la innovacién y motores del desarrollo
economico y el empleo. Un liderazgo empresarial fuerte y
visionario es esencial para la consecucion de la
transformacion necesaria que requieren los ODS.

Grupo OCA es consciente de que los ODS ofrecen una nueva
vision que nos permite traducir las necesidades y ambiciones
globales en soluciones. Proponen un nuevo modelo viable
para el crecimiento a largo plazo y contribuiran a que las
empresas desarrollen estrategias mas solidas. La integracion
de los ODS en los planes empresariales fortalece la
identificacion y gestion de riesgos y oportunidades
materiales y costes, la creacion y acceso a nuevos mercados,
la innovacion en los modelos de negocio, haciéndolos mas
eficientes, y alineando asi la estrategia y expectativas de la
empresa con sus empleados, clientes, proveedores,
inversores y las comunidades en las que opera.

OBJETIV<.:S sostenigLe

] SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

® o o o

A

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA ] REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

-

ACCION VIDA PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA ]4 SUBMARINA 1 ]7

EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Compromiso con los ODS

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos fundamentales
aportar informacion y transparencia a todos los grupos de
interés implicados en el desarrollo de sus actividades. Por
ello, en el ano 2006, iniciamos un camino de comunicacion
de nuestras actuaciones fundamentales, asi como de los
principales indicadores de comportamiento de nuestro grupo
empresarial en los ambitos econdmico, ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una visidon estratégica en términos
sociales basada en el Desarrollo Sostenible y los Principios de
Rio, lo cual exige un alto grado de compromiso y constancia.
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Estas y otras iniciativas hacen que seamos pioneros en la
adopcion de practicas denominadas coherentes con la
Responsabilidad Social Corporativa dentro de nuestro sector
de actividad. Nuestro compromiso es el seguimiento y
evaluacion de las mismas mediante objetivos marcados,
indicadores de seguimiento y metas conseguidas, dando
cuenta de todo ello y haciendo publicos nuestros logros.

Son nuestros trabajadores y proveedores habituales, clientes
y sociedad en general, las partes interesadas a las que afecta
nuestra estrategia, y a la vez son los beneficiarios de los
valores éticos que toda compainia debe fomentar para su
desarrollo y mayor eficiencia en el desempeno de sus
actividades. Por ello, GRUPO OCA trata de reafirmar de
forma permanente su compromiso con la prestacion de un
servicio de la maxima calidad, orientado a lograr la plena
satisfaccion de los clientes.

Aplicamos una eficaz politica de Responsabilidad Social
Corporativa en todas las empresas del Grupo como parte de
nuestra contribucion al Desarrollo Sostenible, impulsando
medidas concretas que se extienden también a proveedores
y clientes.

Comprometidos con el bienestar

El cumplimiento de estos compromisos sélo es posible a
través de soélidos principios. Principios que reflejan nuestros
valores y nuestra forma de actuar y que se concretan en una
cultura corporativa compartida por todos los que trabajamos
en GRUPO OCA y que debe guiar nuestro comportamiento.

Todo el esfuerzo que GRUPO OCA esta realizando en la
aplicacion del modelo de responsabilidad social a sus

operaciones se sustenta en el doble convencimiento de que
este enfoque responde tanto a las exigencias del colectivo
que forma parte de esta compafia -accionistas, gestores,
empleados y proveedores - como a las de nuestros clientes,
con los que nos une un compromiso de calidad en nuestra
oferta de servicios. Calidad que no seria completa si no
comprendiera tanto el valor anadido que aportamos de forma
directa a nuestros clientes, como el que aportamos a la
sociedad en su conjunto a través de las mejores practicas
sociales, ambientales y de gobierno empresarial.

Analisis de Materialidad en ODS.
Priorizacion.

Hemos definido nuestras prioridades de sostenibilidad para
dar respuesta a los retos a los que se enfrenta la compaiia en
los proximos anos y materializar las oportunidades existentes.

RELEVANCIA ODS

soms1
w0052
ons3
soss
somss
ons 6
oms7
eomss
somss
soms10
soms 1L
a0 12
soms1
eom 1
a0 15
016

soms 17

300
INFLUENCIA ODS ORGANIZACION
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Contribucion a los ODS

GRUPO OCA esta plenamente comprometida con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aprobados en 2015 por la Organizacion de las Naciones
Unidas.

El Grupo ha tenido en cuenta estos objetivos para el diseno
de su Compromiso de sostenibilidad 2030, con el fin de que
las prioridades y actuaciones de la compania contribuyan de
forma notable a la consecucion de los ODS. Para ello, la
compania ha llevado a cabo un proceso de identificacion y
priorizacion de los ODS mas relevantes para el Grupo en los
paises y sectores de actividad en los que opera, tanto para
las operaciones directas de la compania como para las
indirectas asociadas a su cadena de valor. Como resultado de
dicho proceso, se han clasificado los ODS mas relevantes para
GRUPO OCA.

Compromiso Sostenibilidad 2030 - GRUPO OCA_Ed.01

ODS de relevancia prioritaria para GRUPO OCA

Objetivo 13: Accion por el clima / Objetivo 7: Energia
asequible y no contaminante

GRUPO OCA ha manifestado
desde el ano 2006 su
compromiso voluntario en la
lucha contra el cambio
climatico, definiendo y
aprobando su estrategia de
cambio climatico y

1 ACCION
POR EL CLIMA

»

-

estableciendo un plan de accidn en esta materia. Asimismo,
la compaiia es un agente clave en la transicion hacia un
nuevo modelo energético, necesario para combatir la lucha
contra el cambio climatico.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

El desarrollo de las actividades de GRUPO
oot OCA como empresa de construccion de obra
ECONGMICO civil, contribuye al crecimiento econémico
/J del pais, generando empleo de calidad vy
‘I' creando puestos de trabajo, asi como
aportando valor compartido al progreso
economico, ambiental y social del entorno en
el que opera la compaiia.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

SALUD GRUPOCA a través de su sistema de gestion de
sl Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza el

trabajo seguro de sus trabajadores y terceros
v que interactuan en sus obras, asi como la salud
de estos.
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

IGUALDAD La direccion de GRUPOCA sefala como
s un objetivo estratégico “el desarrollo de las

relaciones laborales basadas en la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y el
respeto a la diversidad” contenidas en el plan
para mejorar, entre otras cosas, la
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satisfaccion y la calidad de vida de sus
trabajadoras y trabajadores.

ODS de relevancia alta para GRUPO OCA

GRUPOCA esta trabajando de forma activa en el desarrollo
de actuaciones en el marco del Compromiso con la
Sostenibilidad 2030 que contribuyen de manera positiva al
logro de dichos objetivos.

EDUCACION 12 PRODUCCION
DE CALIDAD Y CONSUMD

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020 | 15



Principales objetivos y acciones
realizadas en 2020 que contribuyen
a los ODS

ODS y metas asociadas

7.2 Aumentar
sustancialmente la proporcion
de energia renovable en el
conjunto de fuentes
energéticas.

7.3 Duplicar la tasa mundial
de mejora de la eficiencia
energética

Principales acciones en

2020
o Reducir en un 5% el
consumo de
combustible con

relacion al ano 2019.

o Sensibilizacion Personal.
Utilizacion eficiente
Vehiculos.

o Alquiler de vehiculos de
menos de 2 anos Yy
categorizacion de
eficiencia diésel euro 6.

o Compra de Vehiculos
eficientes (0 emisiones,
ECO o nivel C)

Reducir en un 5% el

consumo de electricidad

con relacion al afno

2019.

o Sensibilizacion Personal.
Cambio de Mobiliario
para mejora de
sectorizacion de zonas.

O Mejora de la maquina de
climatizacion para
menor consumo.

13 ACCION
POR EL CLIMA

*

13.2 Incorporar medidas
relativas al cambio climatico
en las politicas, estrategias y
planes nacionales

SALLD
Y BIENESTAR

oy

o 3.4 Reducir en un
tercio la mortalidad

prematura por
enfermedades no
transmisibles

o Cambio de
iluminacion por
lamparas LED

o Reducir en un 10% para

el ano 2022, las
emisiones relativas de
huella de carbono con
relacion al ano 2019

380,2238 t CO2eq (ano base
2019) - (Valor partida =
0,0349 t CO2eq/miles euros)
- 342,2014 t CO2eq (Valor
ano objetivo 2022 - 0,0314 t
CO2eqg/miles euros).

Calcular la Huella de
Carbono de la
organizacion y
registrarla en el
MITECO.

Reducir los indices de
frecuencia y gravedad
en un 5% en relacion al
ano 2020.

o Jornadas de
sensibilizacion en obra
sobre  incidentes y
accidentes ocurridos.

o Deteccion de cursos de
formacion en PRL (2°
oficios
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mediante la
prevencion y el
tratamiento y
promover la salud
mental y el bienestar.

3.6 Reducir a la mitad el
numero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de
trafico en el mundo.

3.9 Reducir sustancialmente
el nUmero de muertes y
enfermedades producidas por
productos quimicos peligrosos
y la contaminacion del aire,
el agua y el suelo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las
microempresas y las
pequefnas y medianas
empresas, incluso mediante

complementarios) y
Reciclaje de formacion
o Puesta en marcha en
todas las obras de la
revision pretarea.
o Certificacion Protocolo
COVID por AENOR.

Conseguir un
incremento del 20% de
la facturacion en

relacion con el 2019.

o Reactivacion de OCAMI
para poder entrar en
nuevos segmentos de
mercado (Contratacion
de personal, reactivacion
administrativa, Traspaso
de infraestructura).

o Homologacion de OCAMI
en nuevos clientes.

o Certificacion de OCAMI
en 9001/14001/45001.

o Contratacion personal
para Oficina de Estudios.

o Cambio estrategia
tipologia de  obras.
Presentacion de oferta a

el acceso a servicios
financieros.

8.5 Lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un
trabajo decente para todos
los hombres y mujeres,
incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, y
la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y
protegido para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres
migrantes y las personas con
empleos precarios.

IGUALDAD
DE GENERD

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las
ninas en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion
plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de
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obras de menor valor
unitario.

o Creary registrar el plan
de igualdad para la
empresa.

o Selecciény
contratacion

o Garantizar la
igualdad de trato y
de oportunidades en
el acceso al empleo,
evitando
discriminaciones por
razon de sexo.

o Clasificacion
profesional

o Fomentar una
clasificacion



profesional acorde

con el punto de vista

de la igualdad de

oportunidades. S

o Formacion

o Formar en igualdad
de oportunidades a
la plantilla en
general, y
especialmente al
personal relacionado
con la organizacion

oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y
publica

de la empresa, para o)

garantizar la
igualdad entre
hombres y mujeres y

la objetividad en o

todos los procesos.
o Facilitar el acceso
de mujeres y
hombres a
especialidades
formativas que
contribuyan a su
desarrollo
profesional

o Promocion Profesional
o Detectary eliminar
las barreras que
dificultan la

promocion
profesional.

o Fomentar la
promocion
profesional en la
empresa, en aras a
alcanzar una
presencia
equilibrada de
hombres y mujeres

en los puestos de

coordinacion y

mando.
Ejercicio
corresponsable de los
derechos de la vida
personal, familiar y

laboral.

o Garantizar el ejercicio
de los derechos de
conciliacion.

Retribuciones

o Realizar un
seguimiento de la
igualdad retributiva

Comunicacion y
Lenguaje

o Garantizar que las
comunicaciones que
se realizan respetan
nuestros compromisos
de igualdad de
oportunidades.

o Sensibilizar en
igualdad de trato y
oportunidades a la
plantilla y prevencion
del acoso sexual y por
razon de sexo y
violencia de género.

o Reforzar la imagen
corporativa
comprometida con la
igualdad de
oportunidades.
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La Empresa

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. es una empresa espafola
que comenzo su andadura en el ano 2003 realizando trabajos
relacionados con la obra civil de instalaciones industriales de
transporte y distribucion de energia.

Posteriormente, en el ano 2005, adquirido un 78% de las
participaciones sociales de la empresa Excavaciones Santa
Cruz, S.L., especializada en movimiento de tierras, siendo
este hito el germen de lo que hoy se conoce como GRUPO
OCA. Por tanto, el inicio de su actividad como grupo
empresarial esta fuertemente ligado a los trabajos de
movimientos de tierras y obra civil de instalaciones
industriales, teniendo en sus filas personal altamente
experimentado en estas actividades.

Desde el inicio de sus operaciones como GRUPO, la empresa
ha ido evolucionando y diversificando sus campos de actividad,
teniendo a dia de hoy una fuerte especializacion en la
construccion llave en mano de proyectos de infraestructura
industrial, especialmente los asociados a la generacion de
energia.

En este sentido, GRUPO OCA ha realizado un permanente
esfuerzo por aportar un valor diferencial respecto al resto de
actores que operan en el sector, a través de tres maximas
fundamentales:

m Estricto cumplimiento de PLAZOS de ejecucion
comprometidos

= Maximo nivel de AUTONOMIA durante el proceso
productivo

m Exhaustivo cuidado de la IMAGEN DE MARCA

Por ello, podemos afirmar que GRUPO OCA aporta su mayor
valor en proyectos emblematicos donde “el tiempo es la
esencia” y el nivel de riesgo/complejidad es moderado/alto,
caracteristicas comunes a gran parte de proyectos de
generacion de energia.

El papel histérico de GRUPO OCA en los proyectos en los que
ha  participado, ha sido  principalmente  como
SUBCONTRATISTA NOMINADO por el contratista principal,
asumiendo siempre alcances de especial relevancia y
criticidad.
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1. Estructura Organizativa

La Sociedad pertenece a un grupo de sociedades, en los términos establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio, v la
sociedad dominante del Grupo es la entidad DUGIUM, S.L. Unipersonal, con CIF B-70246731 y con domicilio en el P.I. "Os Capelos”,
Rua da Industria, parcela 12 I, municipio de Carral y provincia de A Corufa, constando como Unico propietario J. CARLOS TATO
BECERRA, siendo a su vez la sociedad dominante directa y ultima del Grupo.

La distribucién de participaciones en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO es la que sigue:

= DUGIUM, S.L.U. 85%
= Juan A. Matas Sobral 5%
= M? Belén Lago Santos 10%

Como Organo de Administracion de la Sociedad, se opta por la figura de un Administrador Unico, recayendo dicho cargo en la
sociedad DUGIUM, S.L.U., quien a su vez designa a José Carlos Tato Becerra como representante fisico de la misma para ejercer
en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, tal y como se recoge en la escritura otorgada ante el Notario de A Corufia Diia. Mercedes
Bermejo Pumar bajo el niumero 1807/2010 de su protocolo notarial, siendo dicho nombramiento por tiempo indefinido.

A su vez, D* Maria Belén Lago Santos dispone de poder amplio y bastante para que ejercite en nombre de la citada sociedad las
facultades transcritas mediante la escritura otorgada ante el Notario de A Coruna Diha. Mercedes Bermejo Pumar bajo el nUmero
25/2004 de su protocolo notarial el 12/01/2004; dicho poder continlia vigente y no ha sido revocado.

José Carlos Tato Becerra, designado como representante fisico por la Administradora Unica de Obras Civiles del Atlantico, S.L.
ostenta el cargo ejecutivo de Director General. M®. Belén Lago Santos ostenta el cargo de Directora de departamento de
Administracion, y Juan A. Matas Sobral desde el ano 2012 ostenta el cargo de Director de Operaciones. Conforman el Comité de
Direccion.

El capital social actual es de 141.180,00 euros.

Los grupos de interés disponen de varias posibilidades de comunicacion con el Comité de Direccion de la Compania. Entre ellas,
para los que son accionistas, la participacion en la Junta de Accionistas, y ya de manera general las consultas de la informacion
publicada en la pagina web de la Sociedad, los eventos y jornadas, o la comunicacion directa a través de la pagina web de Grupo
OCA y el correo electronico y, por ultimo, a través del Canal Etico.
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Composicion del GRUPO OCA a cierre del ejercicio 2020 ‘

CIF Denominacion CNAE Capital % Capital
B70246731 DUGIUMS.L.U. 7022 3.410.000
B15873136 ALQUIOCA, S.L. 7732 130.620 99,73 %
B70172861 | OCATI Talleres Industriales, S.L. 2512 30.100 99,67%
B70178033 Ingenieria Obras Civiles del Atlantico, S.L.U. 7112 30.000 100%
B70343850 OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.L. 7490 300.000 51%
N50411038 APS ANDINA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, S.A.C. (PERU) 289,41 50,95%
N4161036A | APS ANDINA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, S.A.C. (GUATEMALA) 462,62 49,98%

Empresas asociadas a cierre del afio 2020

CIF Denominacién CNAE Capital % Capital

B15758519 OCAMI Montajes Industriales, S.L. 4321 51.639 42,00 %

ALQUIOCA, S.L. se constituyo el 21/02/2003 bajo la denominacion de TAES PERFORACIONES, S.L., pasando a ser propiedad de
Obras Civiles del Atlantico, S.L. y a cambiar su denominacion social por la actual en el ano 2007. Su objeto social es el alquiler de
maquinaria para la construccién y obra civil.

OCATI Talleres Industriales, S.L. se constituy6 el 19/05/2008, siendo su objeto social la realizacion de trabajos de cerrajeria y
caldereria industrial, la reparacion de todo tipo de maquinaria industrial y fabricacion y mecanizacion de estructuras metalicas.

Ingenieria Obras Civiles del Atlantico, S.L.U. se constituyo el 11/08/2008, siendo su objeto la prestacion de servicios de
consultoria y asistencia técnica a entidades publicas, privadas y particulares que tengan por objeto: estudiar y elaborar informes,
estudios, planes, anteproyectos, proyectos de caracter técnico, organizativo, economico o social, asi como la direccion, supervision
y control de la ejecucion y mantenimiento de obras, instalaciones y de la implantacion de sistemas organizativos; llevar a cabo,
en colaboracion con las distintas entidades, las siguientes prestaciones: investigacion y estudios para la realizacion de cualquier
trabajo técnico o asesoramiento para la gestion de bienes y organizacion de servicios.
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DUGIUM, S.L.U, se constituyo 30/03/2010, siendo su objeto social A) La ejecucidon de toda clase de obras publicas o privadas,
urbanizaciones, vias de comunicacion, explanaciones, movimientos de tierras y construcciones. B) La realizacion de trabajos de
construccién, montaje, reparacion, rehabilitacion, conservacion y decoracion de todo tipo de edificaciones, instalaciones...

OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.L. se constituyo el 21/08/2012, siendo su objeto social entre otras, la promocion,
participacion, gestion y expansion internacional de las empresas del Grupo.

APS Andina de Proyectos, S.A.C. (Peru) se constituyd el 05/10/2012, siendo su objeto social, entre otras, el disefo, ingenieria,
instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de proyectos relacionados con estaciones de depuracion de aguas y otros proyectos
hidraulicos, parques, subestaciones y otras instalaciones eléctricas.

APS Andina de Proyectos, S.A.C. (Guatemala) se constituyd el 22/03/2013, siendo su objeto social, entre otras, el disefo,
ingenieria, instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de proyectos relacionados con estaciones de depuracion de aguas y
otros proyectos hidraulicos, parques, subestaciones y otras instalaciones eléctricas.

OCAMI Montajes Industriales, S.L. se constituyo el 19/07/2000 bajo la denominacion de Excavaciones Santa Cruz, pasando a ser
propiedad de Obras Civiles del Atlantico, S.L. en el afio 2005 y a cambiar su denominacion social por la actual en el afo 2006. Su
objeto social es el tendido de cables y lineas, aéreas y subterraneas, de baja y media tension, y el montaje de centros de
transformacion y otras instalaciones eléctricas. En el ejercicio 2020 OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha transmitido
participaciones de la sociedad OCAMI Montajes Industriales, S.L. representativas del 57,36% de su capital social.
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A nivel societario, GRUPO OCA es la marca matriz del grupo
empresarial, siendo habitualmente la empresa que contrata
cuando el papel de Obras Civiles del Atlantico es el de
CONTRATISTA PRINCIPAL. Ademas, en cualquiera de los casos,
es la garante de todas las operaciones de las empresas del
grupo y la que posee el personal clave desde el punto de vista
de direccion y mandos intermedios.

Por debajo de GRUPO OCA, y en funcion de las necesidades
y/o conveniencia del pais donde se opere, se sitUan una serie
de empresas “prestadoras de servicios” que actlan
habitualmente como subcontratistas del propio grupo o de
terceros. Entre estas empresas esta, por ejemplo, ANDINA DE
PROYECTOS Y SERVICIOS como marca local para los mercados
de Guatemala y Perl. Estas empresas “prestadoras de
servicios” son las que aportan el personal auxiliar (en gran
parte personal local).

A nivel operativo, nuestra organizacion va estrechamente
vinculada a nuestro entendimiento del negocio. Por ello,
entendemos cada proyecto como una unidad “auténoma” que
debe tener plena capacidad para llevarlo a buen fin, por lo
que generamos un ambiente altamente productivo mediante
la inversion en medios e infraestructura, integrandonos en el
entorno y aprovechando al maximo los factores de
competitividad que nos brinda, sin olvidar el extremo cuidado
de la parte extra-laboral, especialmente relevante en
proyectos internacionales.

EMPRESAS LOCALES MATRIZDEL GRUPO  EMPRESAS LOCALES

» Subcontratistas de facilidades: » Contratista princpal » Subcontratistas de facilidades
alquileres, servicios awx., etc. » Garante de operaciones alquileres, servicios auwx., etc.
» Tenedoras del personal aux. » Tenedor del personal clave » Tenedoras del personal aux.
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Adicionalmente, complementamos la descentralizacion
operativa con la centralizacion ejecutiva, esto es, la creacion
de un Comité de Direccidon en cada proyecto que se relune de
manera perioddica y al que asisten los representantes del
cliente junto al personal clave de proyecto y la Direccion
General de GRUPO OCA. De esta manera, y combinando ambos
conceptos, conseguimos la maxima agilidad en la toma de
decisiones, critica para el cumplimiento de plazos.

Por lo anterior, nuestra estructura central de empresa es muy
reducida y contempla, exclusivamente a primer nivel
ejecutivo las siguientes funciones:

= Direccion General
= Direccion de Ofertas

m Direccion de Presupuestacion y Control
m Direccion de Administracion y Recursos
m Direccion de Parque de Maquinaria

Es importante resefar en este punto, y dada la dispersion
geografica de nuestras actividades, el esfuerzo de integracion
con el personal y costumbres locales que siempre trata de
llevar a cabo GRUPO OCA.

Cuando se inician actividades en un mercado nuevo, el
personal de ejecucion es en su inmensa mayoria expatriado,
ya que inicialmente son los Unicos que conocen nuestro
sistema productivo y, por tanto, pueden darle la
productividad prevista. Sin embargo, desde el inicio de los
proyectos, es practica habitual que incorporemos personal
local replicado en cada posicion de personal expatriado
(excepto en mandos y en operarios de maquinaria muy
especializada), de manera que se produzca un aprendizaje e
integracion que nos permite pasar al ratio que consideramos
optimo en mercados ya maduros (30% personal expatriado,
70% personal local).

De esta manera conseguimos un triple objetivo:

= Controlar progresivamente el nivel de riesgo
productivo, ubicando al personal local en posiciones de
responsabilidad Unicamente cuando estan formados en
nuestro sistema y filosofia

=  Generar valor al entorno, a través de la creacion de
empleo y la formacién en nuevos procedimientos
constructivos con alto nivel de tecnificacion

= Aumentar nuestra competitividad, al tener el recurso
expatriado un sobrecosto importante respecto al local
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Estamos orgullosos de ser una de las empresas preferidas para
trabajar alla donde vamos y, sobre todo, estamos orgullosos
de que nuestro personal expatriado contribuya mas que
notablemente a la adaptacién e integracion de nuevas
personas y culturas en nuestra organizacion.
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Valores y principios

Desde nuestra constitucion, la Direccion de GRUPO OCA ha
sabido forjar valores y principios que han sido transmitidos a
todo el personal para lograr su compromiso, participacion e
integracion en la cultura corporativa del GRUPO.

Nuestros valores (altamente diferenciales en un mercado con
muy mala reputacidn), nuestra estrategia de ejecucion
(basada en la plena autonomia y maxima tecnificacion del
proceso productivo), nuestra calidad de producto
(ampliamente avalada por certificados y reconocimientos),
unido a nuestro marketing de marca (que garantiza el éxito de
imagen de nuestros clientes y proyectos), nos permiten
posicionarnos como referente en nuestro sector.

CREATVIDAD

0Cd
grupo

CAPACIDAD

Nuestro personal cuenta con una actitud permanente para la
mejora continua, iniciativa, innovacion y motivacion, de
forma que el trabajo sea fuente de satisfaccion para todos los
profesionales que componen nuestra plantilla.

Fomentamos la creatividad como mecanismo de resolucion de
los problemas y evitamos la generacion de excusas para
justificar la no consecucion del resultado. Trabajamos con
pasion porque creemos firmemente en lo que hacemos.

Estamos convencidos de que en la transparencia y confianza
radica el éxito de las relaciones a largo plazo con nuestros
clientes y, por tanto, es la clave para el éxito conjunto. De
hecho, aun sabiendo mantener el aspecto mas formal de la
relacion cliente-proveedor, nos gusta tener una relacion de
“socios” y trabajamos intensamente en ganarnos la confianza
que lo posibilite.

Asimismo, cuidamos al maximo nuestra imagen de marca,
porque creemos que en gran medida la imagen de nuestros
clientes es una proyeccion de la nuestra propia. En este
sentido, tanto nuestro activo material como nuestros equipos
humanos van perfectamente rotulados e identificados con una
imagen uniforme y que transmite novedad y calidad.
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En relacion a nuestro producto, GRUPO OCA siempre ha
apostado por una gestion eficiente y de calidad en la
prestacion de sus servicios y entrega final del producto,
consiguiendo en poco tiempo ser un referente en
acreditaciones y reconocimientos por su buen hacer.

Todo nuestro proceso productivo esta integrado bajo un Unico
Sistema Integrado de Gestion, que engloba calidad, seguridad
y salud laboral, medio ambiente, y seguridad de la
informacion. De esta manera aseguramos una homogeneidad
en nuestras actividades que facilita que nuestro producto sea
reconocido independientemente del lugar de ejecucion.

En GRUPO OCA no controlamos la calidad, la producimos en
cada trabajo, en cada tarea, en cada paso que la configura.
Desde el estudio y diseno de la obra hasta la entrega final toda
actividad esta planificada, ordenada, medida y controlada
para poder asegurar que el resultado final es el 6ptimo.

Aspectos olvidados como la limpieza de las instalaciones, la
atencion personalizada de nuestro personal hacia los
interlocutores del cliente, el correcto mantenimiento de los
equipos productivos, el seguimiento continuado a la seguridad
y salud de los trabajadores y terceros, el correcto tratamiento
y gestion de los residuos generados, etc., se convierten en
senas de identidad clave de nuestros servicios que nos han
permitido convertirnos en guia entre las empresas de los
diferentes sectores en los que operamos.
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Sistemas de Gestion.
Certificaciones.

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos fundamentales
aportar informacion y transparencia a todos los grupos de
interés implicados en el desarrollo de sus actividades. Por
ello, en el ano 2006, iniciamos un camino de comunicacion de
nuestras actuaciones fundamentales, asi como de los
principales indicadores de comportamiento de nuestro grupo
empresarial en los ambitos econdmico, ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una visién estratégica en términos
sociales basada en el Desarrollo Sostenible y los Principios de
Rio, lo cual exige un alto grado de compromiso y constancia.
Estas y otras iniciativas hacen que seamos pioneros en la
adopcion de practicas denominadas coherentes con la
Responsabilidad Social Corporativa dentro de nuestro sector
de actividad. Nuestro compromiso es el seguimiento y
evaluacion de las mismas mediante objetivos marcados,
indicadores de seguimiento y metas conseguidas, dando
cuenta de todo ello y haciendo publicos nuestros logros.

Son nuestros trabajadores y proveedores habituales, clientes
y sociedad en general, las partes interesadas a las que afecta
nuestra estrategia, y a la vez son los beneficiarios de los
valores éticos que toda compaiia debe fomentar para su
desarrollo y mayor eficiencia en el desempeno de sus
actividades. Por ello, GRUPO OCA trata de reafirmar de forma
permanente su compromiso con la prestacion de un servicio
de la maxima calidad, orientado a lograr la plena satisfaccion
de los clientes.

Aplicamos una eficaz politica de Responsabilidad Social
Corporativa en todas las empresas del Grupo como parte de
nuestra contribucion al Desarrollo Sostenible, impulsando
medidas concretas que se extienden también a proveedores y
clientes.

Comprometidos con el bienestar

El cumplimiento de estos compromisos sélo es posible a través
de solidos principios. Principios que reflejan nuestros valores
y nuestra forma de actuar y que se concretan en una cultura
corporativa compartida por todos los que trabajamos en
GRUPO OCA y que debe guiar nuestro comportamiento.

Todo el esfuerzo que GRUPO OCA esta realizando en la
aplicacion del modelo de responsabilidad social a sus
operaciones se sustenta en el doble convencimiento de que
este enfoque responde tanto a las exigencias del colectivo que
forma parte de esta compafnia -accionistas, gestores,
empleados y proveedores - como a las de nuestros clientes,
con los que nos une un compromiso de calidad en nuestra
oferta de servicios. Calidad que no seria completa si no
comprendiera tanto el valor anadido que aportamos de forma
directa a nuestros clientes, como el que aportamos a la
sociedad en su conjunto a través de las mejores practicas
sociales, ambientales y de gobierno empresarial.

Nuestro compromiso con la gestion y el desarrollo sostenible
se plasma en nuestras actuaciones diarias en los ambitos
social, ambiental y econdmico: el cuidado del entorno, la
reinversion constante de los beneficios obtenidos, la
preocupacion por la seguridad y salud de nuestros
trabajadores, la calidad de servicio ofrecida a nuestros
clientes y su alto grado de satisfaccion, el compromiso y
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participacion de los empleados. Valores que, dia a dia, van
forjando nuestra cultura empresarial.

Calidad

La calidad es nuestra filosofia basica. En cada obra ejecutada
nos proponemos, desde su inicio, no sélo cumplir con los
requisitos y expectativas que nos proponga nuestro cliente,
sino ir mas alla, superandolos.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. no controlamos la
calidad, la producimos en cada trabajo, en cada tarea, en
cada paso que la configura. Desde el estudio y diseno de la
obra hasta la entrega final toda actividad esta planificada,
ordenada, medida y controlada para poder asegurar que el
resultado final es el optimo.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. disponemos de un
sistema de Gestion de la Calidad segin las directrices de la
norma UNE-EN ISO 9001:2015, certificado por AENOR.

Documentos

1. UNE-EN-ISO 9001:2015 - OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.

2. UNE-EN-ISO 9001:2015 - OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

Medio ambiente

En este aspecto, al igual que en la gestion de la calidad,
nuestro objetivo es de la maxima exigencia. Mas alla del
estudio detallado de los impactos medioambientales de

nuestras obras, del adecuado tratamiento de los residuos, el
ahorro energético, etc. , nuestro objetivo es cumplir con los
maximos estandares de gestion medioambiental.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. también disponemos
de un Sistema de Gestion Medioambiental, implantado
siguiendo las directrices de la norma UNE-EN ISO 14001:2015,
certificado por AENOR, con el mismo alcance que el Sistema
de Gestion de la Calidad.

Con la intencién de consolidar nuestra firme y decidida
apuesta por una correcta gestion medioambiental de los
residuos, y de otros impactos medioambientales generados en
nuestras obras y proyectos, realizamos anualmente una
Declaracion Ambiental. Esta declaracion, efectuada de
conformidad con los criterios y requisitos del reglamento
europeo CE n° 1221/2009 (EMAS ll), es validada
posteriormente por AENOR de forma previa a su inscripcion en
el registro correspondiente.

EMAS es simbolo de la gestion medioambiental moderna, de la
transparencia y participacion medioambiental, y esta
concebido como un sistema de mercado. EMAS esta gestionado
por los estados miembros de la Union Europea. Hasta la fecha,
ya son mas de 6.000 las empresas que han participado en EMAS
en Europa, y la mayoria de ellas declaran estar muy
satisfechas con los beneficios economicos, con la mejora de
su comportamiento medioambiental y con la motivacion de
sus empleados en la gestion medioambiental de la empresa.

Documentos

1. UNE-EN-ISO 14001:2015 - OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.
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https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/01.-OCA-CDO.-CALIDAD-AENOR-UNE-EN-ISO-9001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/01.-OCA-CDO.-CALIDAD-AENOR-UNE-EN-ISO-9001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-ER-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-ER-OCAMI.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/03.-OCA-CDO-M.-AMBIENTE-AENOR-UNE-EN-ISO-14001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/03.-OCA-CDO-M.-AMBIENTE-AENOR-UNE-EN-ISO-14001.2015-h.-27.10.2021.pdf

2. UNE-EN-ISO 14001:2015 - OCAMI MONTAIJES
INDUSTRIALES, S.L.

EMAS

EMAS Silver Recognition

Declaracion Ambiental

Informe Gases Efecto Invernadero 2020

Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos
de absorciéon de CO2 del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico

No Vv kAW

Seguridad y salud en el trabajo

Valoramos a las personas y sabemos que son un factor clave
para el éxito de la empresa; por ello, consideramos la
Prevencion de Riesgos y la Salud de nuestros trabajadores uno
de nuestros principales objetivos.

Todos los mandos asumen la responsabilidad de impedir
actuaciones inseguras, de exigir el estricto cumplimiento de
las normativas y el uso de los equipos de proteccion, y de
inspeccionar y mejorar constantemente los dispositivos de
seguridad de las obras en las que trabajemos, para
mantenerlas en las mas altos niveles de seguridad.

La seguridad y salud en el trabajo supone el tercer soporte de
nuestro Sistema Integrado de Gestion; por ello, también
hemos implantado en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. un
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
siguiendo las directrices de la especificacion OSHAS
18001:2007, y que ha sido igualmente certificado por AENOR.

Documentos

1. UNE-EN-ISO 45001:2018 - OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.

2. UNE-EN-ISO 45001:2018 - OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

Seguridad de la informacion

La informacion tiene una importancia fundamental para el
funcionamiento y quiza incluso sea decisiva para la
supervivencia de la organizacién. El hecho de disponer de la
certificacion segin UNE-ISO/IEC 27001:2017 ayuda a gestionar
y proteger los valiosos activos de informacion.

UNE-ISO/IEC 27001:2017 es la Unica norma internacional
auditable que define los requisitos para un sistema de
seguridad de la informacion (SGSI). La norma de ha concebido
para garantizar la seleccion de controles de seguridad
adecuados y proporcionales. Ello ayuda a proteger los activos
de informacion y otorga confianza a cualquiera de las partes
interesadas, sobre todo a los clientes. La norma adopta un
enfoque por procesos para establecer, implantar, operar,
supervisar, revisar, mantener y mejorar un SGSI.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha implantado vy
certificado su sistema de SGSI de acuerdo a los requisitos de
dicha norma, con el afan de mejorar la gestion de la
informacion y la confidencialidad de la misma, aplicable tanto
a sus activos propios como a los cedidos por los clientes para
la ejecucion de los proyectos.

Documentos

1. UNE-EN-ISO 27001:2014
2. IONET ISO/IEC 27001:2014
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https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-GA-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-GA-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/01/CertificadoVDM-05-037_ES_2021-01-05-1.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2014/12/10.-OCA-COM.-XUNTA-SILVER-RECOGNITION-x-10-AÑOS-DE-REGISTRO-EN-EMAS-29.11.05-29.11.15.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/01/Declaración-Ambiental-Anexo-VII-OBRAS-CIVILES-DEL-ATLANTICO-firmada.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/Informe-Huella-Carbono-2020-1.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/05.-OCA-CDO-SEGURIDAD-y-SALUD-AENOR-OHSAS-18001.2007-h.-12.03.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/05.-OCA-CDO-SEGURIDAD-y-SALUD-AENOR-OHSAS-18001.2007-h.-12.03.2021.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-SST-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-SST-OCAMI.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/11/07.-OCA-CDO-SEG.-INFORMACIÓN-AENOR-UNE-ISO_IEC-27001.2014-h.-04.12.2021.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/11/08.-OCA-CDO-SEG.-INFORMACIÓN-IQNET-ISO_IEC-27001.2013-h.-04.12.2021.pdf

Sostenibilidad y responsabilidad social

A través de la presentacion anual de memoria de
sostenibilidad de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. realiza
una descripcion equilibrada de la contribucion de nuestra
empresa al desarrollo mas sostenible de nuestro planeta.

Esta Memoria de Sostenibilidad se ha elaborado siguiendo los
estandares de la Global Reporting Iniciative y la Guia SDG
Compass, y posteriormente su contenido integro se valida por
AENOR para aportar una mayor transparencia a los datos que
en la misma se detallan.

Compliance Penal

Las novedades legales determinan el devenir de los negocios,
por ello desde la Reforma del Cédigo Penal en 2015, la cultura
Compliance se ha erigido como un elemento clave de gestion
en las Organizaciones. Esta nueva herramienta preventiva
nace con el fin de mitigar o evitar la comision de ilicitos
penales, asi como prestar ayuda para minimizar la
Responsabilidad Penal, garantizando las exigencias de los
grupos de interés.

La funcion de Compliance esta orientada a implantar en la
empresa en sentido amplio, una cultura basada en
determinados principios éticos y en la observancia de la
legalidad como limite a los riesgos del negocio, con el fin de
que se convierta en una de las sehales de identidad de la
organizacion y en un valor anadido a la marca, que la hace
confiable y segura, tanto internamente, como en sus
relaciones comerciales con terceros.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha implantado y
certificado su sistema de gestion de Compliance penal de
acuerdo a los requisitos de la norma UNE 19601:2017, y que
ha sido igualmente certificado por AENOR.

Certificado del Sistema de Gestion de Compliance de Grupo OCA

segun UNE 19601:2017
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http://grupooca.com/wp-content/uploads/2019/12/Certificado-GCP-2019_0036_2019-12-12-2.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2019/12/Certificado-GCP-2019_0036_2019-12-12-2.pdf

Nuestra gente

Uno de los principales valores de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. son las personas que trabajan diariamente
con el Unico objetivo de realizar los proyectos y servicios con
la mejor calidad posible. La mejora continua de las
actuaciones y capacidades constituye un reto para todos los
profesionales de la empresa, con el fin de aportar valor en su
desempeno diario.

Por ello, se requieren actitudes que se encuentran inmersas
en la cultura empresarial de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L.: una fuerte predisposicion a la mejora continua,
orientacion a la comunicacion, iniciativa, innovacion vy
motivacion, para que el trabajo sea fuente de satisfaccion
para los profesionales.

Esto es posible gracias a un gran equipo humano plenamente
identificado y comprometido con el proyecto estratégico de la
empresa, y a la aplicacion de las politicas apropiadas en
cuatro campos esenciales como son la incorporacion de nuevo
personal, la formacion y desarrollo de la plantilla, la
prevencion de riesgos laborales y la expansion a nivel
internacional.

La descripcion de las distintas responsabilidades
correspondientes a cada uno de los departamentos integrantes
de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., estan definidas tanto
en el Manual del Sistema Integrado de Gestion como en la
totalidad de procedimientos e instrucciones técnicas que
constituyen el Sistema Integrado de Gestion basado en las
normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-ISO/IEC 27001:2017,
EMAS, UNE-EN ISO 14001:2015, la UNE 19601:2017 y la norma
ISO 45001:2018.

La estructura organica, niveles de autoridad, lineas de
dependencia y funciones de los distintos departamentos en
que esta estructurada OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se
ilustran en el organigrama anterior. El organigrama es
comunicado a todo el personal y se mantiene actualizado de
forma permanente por el Director de Operaciones, con la
colaboracion del Responsable del Sistema Integrado de
Gestion.




Nuestro activo

Al estar nuestra estrategia de ejecucion basada en la plena
autonomia y maxima tecnificacion del proceso productivo,
nuestro activo material es pieza clave para garantizar el éxito
del resultado final.

Creemos firmemente en el proceso de inversion en activo
como generador de valor de la compafia y base para el
crecimiento, especialmente si ambos estan altamente ligados
a la tecnologia como sena de identidad.

Hacemos una planificacion periddica de inversiones para
garantizar que nuestro parque de maquinaria esta acorde a
nuestro volumen de produccion y recurrimos a la

subcontratacion Unicamente en casos de puntas de trabajo o
de equipos altamente especializados.

Tenemos un estricto programa de mantenimiento vy
adecuacion de maquinaria - que se lleva a cabo en nuestras
instalaciones centrales - y que garantiza que, tras la
finalizacion de un proyecto, todos nuestros equipos son
revisados, actualizados y rotulados previo a su ingreso en otro
proyecto.

Como complemento, dedicamos especial atencién a las
instalaciones temporales de proyecto, tratando de replicar el
modelo de nuestros talleres centrales de forma que nuestro
equipo de mantenimiento encuentre 6ptimas condiciones de
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trabajo y maximice, por tanto, la productividad de nuestras
maquinas.

A modo ilustrativo, contamos con equipo propio de:

Excavacion y movimiento de tierras.

Tratamiento y fabricacion de aridos y agregado.

Produccion, transporte y bombeo de hormigones.

Equipos mdviles de elevacion y manipulacion de cargas

y personas.

Equipos fijos de elevacion.

Equipos de transporte de maquinaria.

Material de encofrado y cimbrado.

Taller de ferralla.

Equipos de tendido de lineas eléctricas.

Equipos de soldadura y montaje electromecanico.

Equipos auxiliares (grupos electrogenos, torres de

alumbrado, equipos de sefalizacion y balizamiento,

etc...)

= Equipos de inspeccion, diagnosis y control para el
desarrollo de la totalidad de las actividades
productivas.
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2. Impactos, riesgos y oportunidades

Objetivos y compromisos

El Comité de Direccion de forma periddica elabora Planes de
Negocio en los que se definen los objetivos estratégicos y
anuales para el despliegue de la estrategia de la empresa.

Todo objetivo incluido en dichos planes es sometido a un
analisis que considera la triple vertiente de sus implicaciones
(econémicas, ambientales y sociales), y tiene en cuenta los
principales grupos de interés de la empresa.

Desde la constitucion de la Compaiiia, la Direccion ha buscado
forjar valores y principios que han sido transmitidos a todo el
personal con el objetivo de obtener su compromiso y
participacion y que esos valores y principios se integren
efectivamente en la cultura corporativa.

La cultura empresarial de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO se
caracteriza por el mantenimiento de una comunicacion
abierta y sincera con los grupos de interés, la total integracion
de las actividades de la organizacion con la de nuestros
clientes y, el respeto por la calidad, el medioambiente y la
seguridad y salud laboral de nuestros trabajadores y
colaboradores.

Desde el comienzo, la Compania ha asumido un compromiso
firme por el desarrollo sostenible, mediante la contribucion
activa y voluntaria al avance social, economico y ambiental,
con el objetivo de aumentar no solo sus ventajas
competitivas, sino también su valor afadido.

Mediante una gestion activa de la Responsabilidad Social
Corporativa se ha pretendido buscar la excelencia en el seno
de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, atendiendo con especial
atencion a las personas y sus condiciones de trabajo, asi como
a la calidad de sus procesos productivos.

Nuestra vocacion de permanencia en el mercado hace que
busquemos el crecimiento sostenible de la organizacion,
respaldados por una rentabilidad en aumento que nos permita
asumir de modo continuo y seguro los nuevos retos que nos
plantea el futuro.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO pretende encontrarse entre los
referentes a seguir para las empresas que decidan unirse a
esta imparable tendencia a favor de la empresa socialmente
responsable. Para OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, la
responsabilidad social supone la Unica forma de entender el
mundo de los negocios, donde, sin olvidar maximizar el
beneficio, la organizacion debe elegir un camino que pase por
hacerlo de forma ética y sostenible, contribuyendo a la
generacion de empleo, riqueza y bienestar de todas las partes
interesadas.
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Impactos, riesgos y oportunidades

Durante el ejercicio 2020, Grupo OCA y también en la
elaboracion de esta memoria se ha realizado una evaluacion
formal de impactos, riesgos y oportunidades que incide y tiene
en cuenta todos los aspectos de la Responsabilidad Social
Empresarial.

La evaluacion se ha realizado por un equipo formado por
miembros de distintos departamentos con variados niveles
ejecutivos, lo que ha permitido disponer de una vision muy
amplia de la organizacion e implicar a un notable nimero de
personas. La evaluacion ha sido formalmente aprobada por la
Direccion. Esta evaluacion se realiza con periodicidad anual.

La identificacion, seguimiento y medicion de impactos
Econémicos, Sociales y Ambientales es parte importante del
actual sistema de gestion de Grupo OCA.

Los Impactos Sociales relevantes son aquellos mediante los
cuales Grupo OCA es capaz de influir tanto de forma positiva
como negativa en las personas que se relacionen de forma
directa o indirecta con nuestra empresa. Estos impactos estan
informados en los indicadores de aspecto Laboral, Derechos
Humanos y Sociedad, Anticorrupcion y Responsabilidad de
Producto y Servicio.

Como riesgos principales para la responsabilidad social
destacamos los que hacen referencia a la complicidad
indirecta en materia de Derechos Humanos, Corrupcion o
Discriminacion Racial, y los riesgos ambientales accidentales
en la actividad.

De igual forma, Grupo OCA identifica los peligros y riesgos
laborales, para determinar cuales pueden dar lugar a riesgos

moderados o importantes para la salud y seguridad de los
trabajadores y otras partes interesadas. Quedan reflejados y
documentados en el sistema de gestion, basado en la Norma
Internacional 1SO 45001.

Los Impactos Ambientales, quedan reflejados y documentados
en el sistema de gestion, basado en la Norma Internacional
Ambiental ISO 14001, siendo trasladada la informacion a los
indicadores ambientales de este informe.

Es importante también para Grupo OCA la adopcion de
medidas que impidan o se opongan a la contratacion de
proyectos y servicios mediante pago o aceptacion de
comisiones e informacion privilegiada. Estas practicas ponen
en riesgo la igualdad de oportunidades y libre competencia,
encarece los precios, y pone en riesgo nuestra permanencia
en el mercado.

La Direccion de Grupo OCA asegura que las expectativas de los
clientes se cumplen con el proposito de aumentar su
satisfaccion, velando por una correcta gestion ambiental y
social de los trabajadores, colaboradores y otras partes
interesadas.

Grupo OCA garantiza el acceso, identificacion, registro y
puesta al dia de requisitos legales y de otro tipo a los que se
someta, que le sean aplicables por objeto de su actividad y
ubicacion geografica.

Este posicionamiento y la transparencia aportada mediante
este informe aportan una mayor confianza a los agentes
Sociales, Financieros y demas grupos de interés, y esperamos
que nuestra propuesta al mercado sea de mayor confianza
frente a propuestas de competidores.
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Las lineas de negocio de Grupo OCA se estructuran de la
siguiente forma:

Plantas de generacion

Hidroeléctrica: Disefo y construccion llave en mano de
aprovechamientos hidroeléctricos, incluyendo obra
civil, suministro y montaje de turbogrupos,
instalaciones eléctricas y de control, equipos
hidromecanicos, subestaciones y lineas de transmision.

Solar Fotovoltaica: Disefio y construccion llave en
mano de parques fotovoltaicos, incluyendo obra civil,
suministro y montaje de paneles e inversores,
instalaciones eléctricas y de control, subestaciones y
lineas de transmision.

Solar Termoeléctrica: Construccién llave en mano de
plantas solares termoeléctricas, incluyendo obra civil,
tanques de sales, instalaciones eléctricas y de control,
subestaciones y lineas de transmision, tanto en
tecnologia cilindro-parabdlica como en torre de
concentracion.

Otras plantas de generacion: Construccion llave en
mano de otras plantas de generacion, incluyendo
edlicas, biogas, biomasa, etc., incluyendo obra civil,
suministro y montaje de calderas y generadores,
instalaciones eléctricas y de control, subestaciones y
lineas de transmision.

Instalaciones industriales

Plantas de tratamiento de agua: Disefo y construccion
llave en mano de plantas de tratamiento de agua
potable o residual e instalaciones complementarias
(estaciones de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje de equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de control.

Edificacion industrial: Construccion de edificaciones en
general para todo tipo de instalaciones de la industria
de la automocion, papel y madera, mineria, ceramica,
cementos, siderurgia, centrales, etc.

Obra civil de instalaciones industriales: Construccion de
obra civil en general para plantas para la industria de
la automocioén, papel y madera, mineria, ceramica,
cementos, siderurgia, etc.

Instalaciones eléctricas, mecanicas y montajes: Disefo
y montaje llave en mano de instalaciones industriales,
montajes mecanicos, climatizacion, sistemas contra
incendios, incluyendo obra civil, suministro y montaje
de equipos, canalizaciones e instalaciones eléctricas y
de control.

Redes de distribucion de agua, gas y comunicaciones:
Disefio y construccion llave en mano de redes de
distribucion e  instalaciones = complementarias
(estaciones de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje de equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de control.
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Transformacién, transporte y distribucion
de energia

Lineas de Transporte de hasta 400 kV: Gestion integral
de proyectos (estudios de viabilidad, ingenieria,
suministros, construccion, montaje, puesta en marcha,
operacion y mantenimiento).

Subestaciones de hasta 400 kV: Gestion integral de
proyectos (estudios de viabilidad, ingenieria,
suministros, construccion, montaje, puesta en marcha,
operacion y mantenimiento).

Redes de distribucion eléctrica: Gestion integral de
proyectos (estudios, ingenieria, suministros,
construccion, montaje, puesta en marcha, operacion y
mantenimiento).

s
=
-
-
-
-
-
-

Otros proyectos
= Demoliciones: Demoliciones de estructuras en general.

= Edificacion: Construccion de edificios singulares,
centros comerciales, etc.

Principales Referencias

A continuacion se incluyen algunas de las principales
referencias realizadas en los Ultimos ejercicios:
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PROYECTO SE EL ROSAR

\ Ejecucion de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la
construcciéon de la nueva Subestacion El Rosario 220/66 kV. Esta subestacion
se encuentra en el término municipal de EL Rosario, en la zona conocida como

Los Badios, en la isla de Tenerife.
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PROYECTO SE JOSE MARIA DE ORIOL 220 kV — En ejecucion.

Ejecucion de los trabajos de movimientos de tierras y obra civil para la
ampliacion de la Subestacién José Maria Oriol 220kV, situada en el término
municipal de Alcantara en la provincia de Caceres, en un nuevo parque de 220
kV en configuracion interruptor y medio, en un emplazamiento anexo al actual
parque de intempeire de 200 kV

Importe total contrato OCA (MM €)
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PROYECTO SE ITXASO 400 kV — En ejecucion.

Ejecucion de los trabajos de movimientos de tierras y obra civil para la
reconfiguracion y ampliacion de las calles 4 y 5 de linea Castejon, Muruarte,
Guenes y Abanto de la Subestacion Eléctrica de Itxaso 400 kV, situada en el
términos municipal de Ezkio-ltxaso (Guipuzcoa -Pagis Vasco).

A e B o ot

Importe total contrato OCA (MM €) 1,9

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2020-2021
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PROYECTO SE SOCOVOS (Parque solar fotovoltaico 21,6 MWp) — En
ejecucion.

Ejecucion de los trabajos de movimientos de tierras y obra civil para la
construcciéon de la nueva subestacion eléctrica del Parque Solar Fotovolatico
de Socovos (21,6 mWp), ubicado en los parajes de Loma de ElI Molino,
Torcares, Llano Viejo y Las Aguilas, todos ellos en el término municipal de
Socovos (Albacete).

Importe total contrato OCA (MM €) 1 ,4

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2020-2021




=
e
o
=
o
2,
2L
n
®
>
O
O
O
n
w
n
(©)
-
O
1T
>
o)
14
o




PROYECTO LAAT 220 kV Puente Bibey - Trives. -y
Ejecucion de los trabajos de obra civil para la linea de 220 kV Puente Bibey — I ' o /
Trives. Esta construccion supone la apertura de pistas, excavacion y \ 77 -\ % /Al
hormigonado de 5 apoyos nuevos, pertenecientes a la serie D2 de REE. ~ éﬂv.v

-~ —— | } —— N . ‘ k\\ :"
Importe total contrato OCA (MM €) s N \
Y - /N 1 LIH/W ), " S y >

Modalidad contractual ¢

Fecha de ejecucion
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PROYECTO LAAT PUENTE BIBEY - TRIVE




PROYECTO SE TOMEZA 220 kV (en ejecucion)

Ejecucion de los trabajos de obra civil y movimiento de tierras para la
construccion de la nueva subestacion eléctricas TOMEZA 220kV, situada en el
ayuntamiento de Vilaboa (Pontevedra). El parque de 220 kV de la subestacién
Tomeza tendra un esquema de doble barra con acoplamiento constituido por
maodulos blindados tipo GIS de interior.

Importe total contrato OCA (MM €) 2,1

Modalidad contractual EPC

- —— - b~ = A

| Fecha de ejecucion 2020-2‘021

—






PROYECTO SE CARTUJA Il 220 kV (en ejecucion)
Ejecucion de los trabajos de obra civil y movimiento de tierras para la
ampliacion de la subestacién eléctrica de CARTUJA Il 220kV, situada en la
provincia de Cadiz.

B = | - M ]
Importe total contrato OCA (MM €) i 0,5

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion | 2020-2021




PROYECTO SE CARTUJA Il 220 KV (en ejecucion)




PROYECTO SE MATAPORQUERA 220 kV
Ejecucion de los trabajos de obra civil para la construccion de una nueva

caseta de relés en la Subestacion de Mataporquera 220kV, ubicada en el
término municipal de Valdeolea, provincia de Cantabria, siendo Red Eléctrica
de Espafa, S.A.U. la propiedad de la misma.

SRERs N 0 SReh e ey
OCA (MM €) 0,3 -

o .. A ™ '\P.‘_\
- s /.

" Importe total contrato

, o RTINS S R _ i T
- Modalidad contractual : EPC
2N e _ YR VLTV A Ve TS T T . \ N

' Fecha de ejecucion 2019-2020
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PROYECTO SE CANAVERAL 400 kV — En ejecucion.

Ejecuciéon de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la
construccion de la futura subestacion eléctrica de Canaveral 400kV, situada en
el término municipal de Casas de Millan (Caceres), siendo Red Eléctrica de
Espafa, S.A.U. la propiedad de la misma. Se ubica anexa al trazado de la linea
de alta velocidad Madrid-Extremadura.

Importe total contrato OCA (MM €) 2,4

Modalidad contractual

Fecha de ejecucién
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PROYECTO SE MONTESA 400 kV — En ejecucion.

Trabajos de movimiento de tierras para la construccion de la nueva
subestacion eléctrica MONTESA 400 kV, situada en el término municipal de
Montesa, en la provincia de Valencia, siendo Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.
la propiedad de la misma.

Inicialmente, la subestacion adoptara una configuracion en interruptor y medio, [
en el que se equiparan inicialmente dos calles completas, estando previsto el
paraue en un futuro para un total de cuatro calles

W L W VT A e 3T NGO R NERRDTNT T B PR

Importe total contrato OCA (MM €)

Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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-




PROYECTO SE CIUDAD RODRIGO 400 kV

Trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la construccién de la nueva
subestaciéon eléctrica Ciudad Rodrigo 400 kV. La subestacion de Ciudad
Rodrigo sera una instalacion nueva formada por un parque de 400 kV, que
tendra inicialmente las posiciones de linea de Hinojosa y Almaraz, asi como
dos lineas de ADIF, y dispondra de un edificio de mando, con una sala de
mando y control, una sala de comunicaciones, una sala de servicios auxiliares,
aseos. un hall de entrada. archivo v un almacén.

Importe total contrato OCA (MM €)

e S

Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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PROYECTO SE LADA

Trabajos para la reforma (montaje de una nueva aparamenta de intemperie,

asi como la construccion de un nuevo edificio de control y el montaje de dos
1 modulos prefabricados) de la SE Lada 132 KV, ubicada en el término municipal
-': de Langreo (Asturias), siendo IBERDROLA la propiedad de la misma.

»
.

g El trabajo a realizar consiste basicamente en el desarrollo de las siguientes :
v‘.l tareas: demolicion, movimiento de tierras, red de tierras, red de drenaje, red |
de canales de cables, edificio de control y modulos de celdas y cerramientos y
viales.

Importe total contrato OCA (MM €) , 0,7
Modalidad contractual EPC

2019-2020

£

1}
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PROYECTO SE LADA 132 kV




PROYECTO SE LUDRIO 400 kV. :
Ejecucion de los trabajos de obra civil para la instalacion de una nueva posicion

en el parque de 400 kV de la Subestacion Eléctrica de Ludrio 400 kV, situada
en el término municipal de Castro de Rei, en la provincia de Lugo, siendo Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U. la propiedad de la misma. La obra civil
corresponde a una nueva posicion con sus infraestructuras asociadas de

caseta de relés de 6 x 4 m, cimentaciones y canalizaciones, ademas de =

servicios afectados.

Importe total contrato OCA (MM €)
Yl N A . TR

Modalidad contractual

= R ——————

Fecha de ejecucion




PROYECTO SE LUDRIO 400 kV
B 4.,

2
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Importe total contrato OCA (MM €)

- Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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PROYECTO SE TALAVERA 220 kV

Trabajos de obra civil y movimiento de tierras para la ampliacion de la

subestacion Talavera 220/45/20 kV, situada en el término municipal de Pepino
- (Toledo). La subestacion de Talavera es una subestacion compartida por REE .

~ con lberdrola Distribucion. l

~ R L A llI

| Importe total contrato OCA (MM €) 1,5

R 'TIER T T1iEm JE MG pislE  FOW T

| Modalidad contractual EPC
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2018-2020
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PROYECTO SE TALAVERA 220 kV
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PROYECTO SE LOUSAME 220 kV
Trabajos de obra civil y movimiento de tierras para la construccion de la nueva -
subestacién Lousame 220 kV, situada en el término municipal de Lousame (A
Coruia), siendo Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. la propiedad de la misma. La
subestacion de Lousame estara formada por un parque de 220kV que tendra
las caracteristicas particulares de una instalacion tipo intemperie.

A G
Importe total contrato OCA (MM €) 1,7

L et

Modalidad contractual - EPC

Fecha de ejecucion 2018 - 2020
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PROYECTO SE MAZARICOS 220 kV
Trabajos de obra civil para la ampliacién de la Subestacion Eléctrica de '
Mazaricos 220 kV, situada en el término municipal de Mazaricos, en la
provincia de A Corufa. El Parque de 220 kV tiene configuracion modular de
simple barra y consta de una posicion de Linea de 220 kV, dos posiciones de
Transformacién 220/66 kV (150MVA) y barras con tres trafos de tension, siendo |
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. |la propiedad de la misma. T
I8 ""g;yLw"'mW ey {

Importe total contrato OCA (MM €) 0,5
Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion B 2019-‘2020‘
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PROYECTO SE SANTA ELVIRA 220 KV

Movimiento de tierras y obra civil para la construccion de la nueva subestacion
eléctrica de Santa Elvira 220 kV, situada en el término municipal de Sevilla
(Parque Infanta Elena — Sevilla Este) siendo Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
y Endesa Distribucion, S.A. la propiedad de la misma.

Importe total contrato OCA (MM €) _

Modalidad contractual

Fecha de ejecucion




~
PROYECTO SE SANTA ELVIRA 220 kV
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PROYECTO SE PUEBLA DE GUZMAN (PARQUE SOLAR FOTOVOLTAICO
50 Mwp)
Movimiento de tierras y obra civil para la construccion de la nueva Subestacién
Eléctrica del Parque Solar Fotovoltaico de Puebla de Guzman (50 MWp),
ubicado en el Pje. Cabeza pico Plata y Majadilla Honda, del término municipal
de Puebla de Guzman (Huelva).
A’ ™y - 5 .

Importe total contrato OCA (MM €)

Il N \EEAYI T HE o,/ £
Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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PROYECTO SE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 400 kV

Trabajos de obra civil para la ampliacion de la subestacion de San Sebastian !
de los Reyes (Madrid) correspondiente a una nueva posicién de reactancia
denominada REA-5 en el parque de 400 kV siendo Red Eléctrica de Espania,
S.A.U. la propiedad de la misma.

Importe total contrato OCA (MM €)
TS, AT L R T SN
Modalidad contractual

S 7 LA LSt S _TEWE AN TR ARl AT A e

Fecha de ejecumon
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PROYECTO SE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 400 kV
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PROYECTO SE SAN JUST 220 kV

Trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la ampliacion de la
Subestacion Eléctrica Sant Just 220 kV, situada en el término municipal de = —
Sant Just Desvern, provincia de Barcelona, siendo Red Eléctrica de Espaia,
S.A.U. la propiedad de la misma.

: "‘.' r.
' ; A ()
' Importe total contrato OCA (MM €) A s, '9';?- a1
- : [~ “'d'g&. - it
Modalidad contractual ' '

Fecha de ejecucion
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PROYECTO SE SAN JUST 220 kV




PROYECTO SE VALL D’UXO 220 kV :
Ejecucion de los trabajos de obra civil para la construccion de una nueva
caseta de relés en la Subestacion de Vall d’Uxo6 220 kV, ubicada en el término

municipal de Vall d’Ux6, provincia de Castellon (Comunidad Valenciana). Se
construiran las infraestructuras de obra civil para instalar una nueva caseta de
relés de 14,90 x 4,40 m, siendo Red Eléctrica de Esparna, S.A.U. la propiedad
de la misma.

— M o

Importe total contrato OCA (MM €)

N - B TR T AT
Modalidad contractual

oI eLET T

Fecha de ejecucion
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PROYECTO SE VALL D’UXO 220 kV




PROYECTO SE ALCORES 220 kV

Movimiento de tierras y obra civil para la reforma y ampliacién de nuevas
posiciones de linea en la subestacion eléctrica de Alcores 220 kV, situada en
el término municipal de Dos Hermanas (Sevilla) siendo Red Eléctrica de
Espana, S.A.U. la propiedad de la misma.

Importe total contrato OCA (MM €) 0,3

Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion
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PROYECTO SE ALCORES 220 kV
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PROYECTO SE ENTRENUCLEOS 220 KV

Movimiento de tierras y obra civil para la construccion de la nueva subestacion
eléctrica de Entrenucleos kV, situada en el término municipal de Dos Hermanas
(Sevilla) siendo Red Eléctrica de Espana, S.A.U. la propiedad de la misma.

Importe total contrato OCA (MM €)

Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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PROYECTO AMPLIACION SE SON MOIX 220/66 kV

Movimiento de tierras y obra civil para la construccion de la nueva subestacion
eléctrica de Son Moix 220/66 kV, situada en el término municipal de Palma de
Mallorca, siendo Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. la propiedad de la misma.
La subestacion de Son Moix esta formada por un parque de 220 kV y otro de
66 kV, presentando ambos parques una configuracién de interruptor y medio
en tecnoloaia GIS.

Importe total contrato OCA (MM USD) 2,9

Modalidad contractual EPC

. | Y

Fecha de ejecucion - 2017-2019




PROYECTO SE SON MOIX 220/66 kV




PROYECTO CONSTRUCCION SE PARQUE EOLICO 86 MW AL-RAJEF
(Jordania).

Obra civil para la construccion de la nueva subestacion eléctrica del Parque
Edlico de 86 MW Al —Rajef, situado en la regiéon de Maan (jordania), siendo
ELECNOR, S.A. el contratista principal y Green Watts Renewable Energy la
Propiedad. Los trabajos incluyen: colocacion de red inferior de tierras,
construccidon de canales de cables y canalizaciones eléctricas, drenajes y
colectores de agua, redes de tierras a paramenta, cimentaciones, muros
cortafuegos, bancadas y vial de rodadura de transformadores, depdsito de
recogida de acietes, edificio de control y adecuacién de accesos y viales para
la entrada a la subestacion.

Importe total inversién proyecto (MM USD) 100

Importe total contrato OCA (MM USD) 0,8

IS NN SRR | o 4”8

- Modalidad contractual EPC

L A i ol » N e BN W

Fecha de ejecucion 2016-2017 ‘
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PROYECTO PARQUE EOLICO AL-RAJEF




e o~
PROYECTO CONSTRUCCION TRANVIA OUARGLA (Argelia) 3"'-‘--, \
Proyecto de ejecucion de tranvia urbano en superficie, en la ciudad argelina z
de Ouargla, siendo el cliente la UTE Tranvia Ouargla (formada por las ks

empresas espafolas Elecnor — Rover Alcisa — Assignia).
Incluidos todos los trabajos de construccion del CDM y traza del tranvia, asi
como andenes, estaciones, subestacion y otras obras civiles.

Importe total inversion proyecto (MM USD)

ran
Importe total contrato OCA (MM USD)
NI
Modalidad contractual
aa———_ O\ B |

Fecha de ejecucion




PROYECTO CONSTRUCCION TRANVIA OUARGLA




PROYECTO CONSTRUCCION TRANVIA OUARGLA




PROYECTO CONSTRUCCION TRANVIA OUARGLA




PROYECTO CENTRAL HIDROELECTRICA RENACE Il (Guatemala)
Proyecto hidroeléctrico de 66 MW realizado por COBRA.

Incluidos todos los trabajos de construccion de la casa de maquinas y
canal de descarga, obra civil de tuberia forzada, chimenea y depdsito de
expansion, canal de aduccion y azud de derivacion. Incluye también los
suministros de hormigon para la ejecucion de 4.8 Km de tdnel

Importe total inversién proyecto (MM USD) 130
-

Importe total contrato OCA (MM USD) 32
Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion - 2014-2015
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PROYECTO CENTRAL HIDROELECTRICA RENACE Il (Guatemala)

Proyecto hidroeléctrico de 120 MW realizado por COBRA.

Incluidos todos los trabajos de construcciéon de la casa de maquinas, tuberia *
forzada, camaras de carga y canales, embalse y desarenador.

Incluye también la ejecucién parcial del revestimiento de 3.6 km de tunel asi
como el apoyo para el montaje de equipos de generacion

e R o

MM USD)

Importe total inversidn proyecto (

RS B
Importe total contrato OCA (MM USD)
Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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PROYECTO DE CENTRAL HIDROELECTRICA RENACE Il
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PROYECTO CENTRALTERMOSOLAR ASTE1B (Espafia)
Proyecto termosolar de 50 MW realizado por ELECNOR.
Incluidos todos los trabajos de construccion de la nave de turbina,

- pedestal, edificio eléctrico y sala de control, edificios de dosificacion
guimica, desaireador, planta de tratamiento de agua, edificio SCI,
edificio de CCM’s, infraestructura de sales, urbanizacion, etc

—_— — e

Importe total inversion proyecto (MM USD)

: Importe total contrato OCA (MM USD)

I Modalidad contractual
— PSSR T e, % e S = e I"mi-\:‘l

Fecha de ejecucion  2010-2012
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PROYECTO DE CENTRAL TERMOSOLAR ASTE1B




- PROYECTOS FOTOVOLTAICOS REAL DECRETO 661/2007 (Espafia)
Proyectos varios fotovoltaicos de 30 MW realizados por ENDESA.
Incluidos todos los trabajos de obra civil, estructuras metalicas,
canalizaciones, conductores de B.T. y M.T., cuadros de CC de niveles 1
y 2y de CA,, paneles solares, inversores y puesta en marcha

WML

.

Importe total inversion proyecto (MM USD) 200
- S~ 4 4

Importe total contrato OCA (MM USD) 24

| Modalidad contractual EPC
Fecha de ejecucion 2007-2010




PROYE_CTOS FOTOVOLTAICOS REAL DECRETO 661/2007
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PROYECTOS FOTOVOLTAICOS REAL DECRETO 661/2007
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PROYECTOS FOTOVOLTAICOS REAL DECRETO 661/2007




PROYECTO RACORDEMENT AVAL S.D.E.M. SOUK TETLA (Argelia)
Proyecto de abastecimiento de agua realizado por ELECNOR.

Incluidos todos los trabajos de construccion de 5 estaciones de bombeo, 7
depdsitos de regulacion de agua (desde 50 hasta 3000 m?), 4 edificios de
media tension, 4 viviendas, 5 garitas de vigilancia, urbanizacion, arquetas de
linea de tuberia y paso elevado de 135 m sobre rio

TR fae

Importe total inversion proyecto (MM USD) 350

Importe total contrato OCA (MM USD) 35
Modalidad contractual EPC

Fecha de ejecucion 2009-2011
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PROYEéTO RACCORDEMENT AVAL S.D.E.M. SOUK TETLA
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PROYECTO DE INSTALACIONES DE DISTRIBUCION 220/400 KV (Espafa)
Proyecto de modernizacion de instalaciones de distribucion realizado por
RED ELECTRICA DE ESPANA (REE).

Incluye todos los trabajos de obra civil necesarios para la adecuacion de las
infraestructuras a los nuevos requerimientos de operacion (tierras, muros
cortafuegos, red de tierras, canales, bancadas, edificios, etc)

Importe total inversion proyecto (MM USD) _
Importe total contrato OCA (MM USD) _

Modalidad contractual

Fecha de ejecucion

-







MODERNIZACION DE LAS INSTALACIONES DE DISTRIBUCION 220/400 kV
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PROYECTOS DE LINEAS DE TRANSMISION 45-220KV (Espafia)
Construccion de varias lineas de transmision desde 45 a 220 KV.

Incluye todos los trabajos de obra civil asi como el tendido y conexionado de
las lineas de media y alta tension, tanto en trazado aéreo como subterraneo

Importe total inversion proyecto (MM USD) 42

Importe total contrato OCA (MM USD) 12

Modalidad contractual EPC
Fecha de ejecucion 2007-2010
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SUBESTACIONES/C.T. EN LINEA AVE BARCELONA- FIGUERAS (Esparia)
Proyecto de construccion de subestaciones eléctricas del AVE Barcelona-
Figueras realizado por SIEMENS-ABENGOA.

Incluye todos los trabajos de obra civil necesarios para la adecuacién de las

infraestructuras a los nuevos requerimientos de operacién (tierras,
cimentaciones, canales de cable, bancadas, edificios, viales, etc) \

Importe total inversion proyecto (MM USD) \\

Importe total contrato OCA (MM USD)
Modalidad contractual

Fecha de ejecucion
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Premios

Como muestra de nuestro compromiso y evolucion, OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha obtenido en el afio 2009 el
Premio Europeo a la empresa sostenible (otorgado por la
Conselleria de medioambiente en colaboracion con la
Fundacion Entorno).

Asi mismo, en Febrero de 2010, OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO recibe el galardén a la gestion para el desarrollo
sostenible, correspondiente a la seccion gallega de los
premios europeos de medioambiente, otorgado por la
Conselleria de Medioambiente, en colaboracion con la
Fundacion Entorno, el ministerio de Medioambiente y la
fundacion biodiversidad, en reconocimiento de nuestro
compromiso con el medioambiente y la responsabilidad social
empresarial.

Premios Europeos de Medio Ambiente
European Business Awards for the Environment
Seccién Galega. Convocatoria 2009-2010

Premio & Xestidn para o Desenvolvemento Sostible

Proxecto galardoado
Compromiso co medio ambiente e a responsabilidade social empresarial

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.(GRUPO OCA)

Santiago de Compostela, febreiro 2010

o apoio de

vvvvvvv Biodversidad

XUNTA DE GALICIA € Fundacion Entomo
'CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, Tonsepo Empresarial Expafiol para o

Desaroka Sasteniele

COMISION EUROFEA

Durante el ejercicio 2016 OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
obtuvo el premio “Lideres en Calidade” de Galicia en la XXII
Semana Europea da Calidade “Xornada de Exaltacion” en el
apartado de “Lider en Internacionalizacion”, otorgado por
Expourense, Xunta de Galicia e Igape en reconocimiento con
nuestro compromiso con la calidad y la responsabilidad con
el entorno.

XX1I SEMANA EUROPEA DA CALIDADE “XORNADA DE EXALTACION”

.aa9€ Trap, . PREMIOS
WO %, “| {DERES EN CALIDADE” DE GALICIA

#
fﬂa Xoves, 10 de Novembro 2016
-3 N,
'l LIDER
o

% > |NTERNA(|6HNA|.|ZAC|6N
Novembro 9°

Obras Civiles del Atlantico S.L.
GRUPO OCA

g{L =
—— : =—&:
mslt“ “'“:S&“J:"E",Li’.“m Expourense .3.‘9

oirector

A XUNTA
pEcALiciA PP
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Grupo OCA, finalista del premio Pyme del Aio 2017

Obras Civiles del Atlantico, junto con Internaco (sector
maquinaria) e Iceacsa (sector ingenieria), han sido
seleccionadas como las finalistas para el Premio Pyme del Afo
de A Corufa, galardén que convocan el Banco de Santander y
las camaras de comercio de A Coruhfa y Santiago, en
colaboracion con La Voz de Galicia.

El jurado del premio destaco la vocacion internacional y la
apuesta por la innovacién y el empleo de calidad como
principales méritos de las tres firmas que han quedado
finalistas.

PYME DEL ANO
DE ACORUNA

-
el

o~

Grupo OCA alcanza el indicador de ARDAN POTENCIAL
COMPETITIVO 2017

Este galarddn supone que nuestra empresa resuelve distintos
aspectos relacionados con la gestion empresarial de una
forma destacada, ya que solamente el 6% de las empresas
alcanzan alguno de los indicadores ARDAN.

Las empresas que obtienen el indicador ARDAN POTENCIAL
COMPETITIVO alcanzan altos niveles en su capacidad para
competir de forma sostenible, medido este nivel a través de
factores relacionados con el Cambio Estratégico, Negocio,
Sistemas, Personas, Relaciones y Finanzas.

ARDAN

BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

ha obtenido el indicador
Ardan de Empresa con Potencial Competitivo 2017

Las empresas con Potencial Competitivo alcanzan altos niveles en su capacidad para competir de forma sostenible, medida ésta a través de factores relacionados
con el Cambio Estratégico, Negocio, Sistemas, Personas, Relaciones y Finanzas.

coxsorcio 3 XUNTA
Q ZEViEes _}Qape» % ¢ DE GALICIA

Empresas gartcipantes en | Encuesta sotee potencial ompetitivo (2077

NRD,
,bbo( A4 Teresa Pedrosa Silva

P C Delegada Especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Vigo
: & &
potencial JgI
competitivo -

En Vigo, a1 de julio de 2017
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GRUPO OCA alcanza el indicador ARDAN como EMPRESA
GENERADORA DE RIQUEZA 2018

Las «Empresas Generadoras de Riqueza» presentan un EVA
positivo en el periodo de analisis. El EVA minimo en el primer
ano ha de ser superior a 150.000 euros y debe crecer al menos
un 10% durante tres anos consecutivos.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

ha obtenido el indicador ARDAN
EMPRESA GENERADORA DE RIQUEZA 2018

Las empresas de Riqueza p! EVA positivo en el periodo de anélisis. E1 EVA minimo en el
primer afio ha de ser superior a 150.000 euros y debe crecer al menos un 10% durante tres afios consecutivos.

En Vigo, a 1de octubre de 2018

David Regades Fernandez
Delegad: Estado en el C [ Fi Vigo

ZF V CONSORCIO
ZONA FRANCA
DE VIGO

mnn

GRUPO OCA alcanza el indicador ARDAN de EMPRESA
GLOBAL 2018

Las «<Empresas Globales» son aquellas que presentan valores
elevados en magnitudes directamente relacionadas con el
proceso de internacionalizacion, tales como el niumero de
clientes extranjeros, niUmero de paises a los que exporta,
volumen de exportaciones fuera de la UE, establecimientos
en el exterior y personal dedicado a tareas de
internacionalizacion.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

ha obtenido el indicador ARDAN
EMPRESA GLOBAL 2018

Las Empresas Globales son aguellas que presentan valores elevados en magnitudes directamente relacionadas
empresa con el proceso de internacionalizacion, tales como el nimero de clientes extranjeros, nimero de paises a los que

global exporta, volumen de exportaciones fuera de la UE, establecimientos en el exterior y personal dedicado a tareas de
internacionalizacion.

En Vigo, a1de octubre de 2018

David Regades Fernandez

ial del Estado en el i laZona Franca de Vigo

ZF V CONSORCIO
ZONA FRANCA
DE VIGO

29122
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6.Compromiso con nuestros g
interés




Desde el ano 2003 en que comenzamos nuestra andadura, la
Direccion de Grupo OCA ha ido forjando valores y principios
que han sido transmitidos a todo el personal a fin de lograr su
compromiso, participacion y su integracion en nuestra
cultura.

En el afo 2004 abordamos la implantacion de un Sistema de
Gestion de la Calidad, y formulamos nuestra politica de
calidad y nuestro compromiso con nuestros grupos de interés.
A finales del afo 2004, en linea con el proceso de mejora de
nuestro sistema de gestion y en cumplimiento del compromiso
adquirido en material ambiental y de prevencion de riesgos,
implantamos un Sistema de Gestion Ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo y elaboramos una Declaracion Ambiental
de conformidad con el reglamento europeo EMAS.

En el ano 2008 formulamos nuestra primera Memoria de
Sostenibilidad para el periodo 2007, de conformidad con la
Guia GRI-2003 y procedimos a su validacion y registro. En 2009
presentamos nuestra segunda memoria, correspondiente al
2008, validada siguiendo la Guia G3 de la Global Reporting
Iniciative. En 2010 se siguieron los criterios de la Guia G3.1.
En 2014, por sexto ano consecutivo validamos nuestra
memoria de sostenibilidad del 2013, conforme a los requisitos
de la guia G3.1 del GRI.

En el ano 2015, se valida la memoria de sostenibilidad del afo
2014 segun la nueva guia GRI G4. En los afos 2016 y 2017 se
ha continuado realizando las memorias en relacion a la guia
G4. En este periodo se realiza la primera memoria en relacion
a los estandares GRI.

En 2009 OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. certifica con
AENOR su sistema de gestion de seguridad de la informacion,

que garantiza, entre otras cosas, el correcto tratamiento y
reserva de la informacion.

EN 2019, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. implant6 y
certifico integrado en su sistema integrado de gestion un
sistema de gestion de Compliance penal segun la norma UNE
19601:2017.

Asi, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. dispone de un sistema
integrado de gestion de calidad, medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo, seguridad de la informacion y Compliance
penal.

La alta direccion de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha
definido su politica en el documento “Politica de la Calidad,
Gestion Ambiental, Seguridad de la Informacion, de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Compliance Penal”.

Ademas, para asegurar que la politica es conocida por todo el
personal, por proveedores, subcontratas y publico en general
de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., se distribuye copia de
la misma y se coloca una copia en el tablon de anuncios y en
la pagina web de Grupo OCA.
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El Comité de Direccion define los objetivos y metas anuales
para el despliegue de la estrategia de la empresa, sobre la
base de un principio fundamental de nuestra actividad, que es
el de precaucion para los distintos aspectos (Sociales,
Econémicos y Ambientales):

Principio de precaucioén en el Aspecto Econémico

Se concreta mediante la confeccion de Planes de Negocio,
Presupuestos Anuales de Balances contables y Cuentas de
Resultados, con segmentacion y seguimiento periddico. El
objetivo que se persigue en este caso es anticipar desfases
susceptibles de provocar impactos negativos en tesoreria y
endeudamiento.

La informacion financiera antes descrita sirve asimismo para
la toma de decisiones en la salvaguarda de los intereses de las
distintas partes interesadas en OCA.

Como se refleja en esta memoria tanto los Estados
Intermedios como las Cuentas Anuales son auditadas
anualmente por entidad externa cualificada.

Principio de precaucioén en el aspecto Social

La constante disponibilidad de canales de dialogo permite
anticipar las situaciones susceptibles de provocar cambios en
la situacion laboral de los trabajadores de OCA y los aspectos
que puedan influir en su situacion familiar.

Toda decision relevante que puede afectar estas relaciones
suele ser consensuada mediante dialogo antes de su adopcion.

Principio de precaucioén en el aspecto Ambiental

Internamente se identifican las situaciones de riesgo de
impacto ambiental en cada una de las actividades que OCA
ejecuta, se evalua el tratamiento de cada una de ellas y se
adoptan de forma unilateral mecanismos y métodos de
minimizacion de impactos ambientales.
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Estudio de Materialidad y cobertura

Durante la elaboracion de la memoria se ha procedido a
revisar el funcionamiento general de la Compaia
evaluando el desempeno econdmico, ambiental y social
de la entidad y de todos sus componentes, incluidos
riesgos y oportunidades, cumplimiento de estandares y
codigo de conducta, que son relevantes para los grupos
de interés (perspectiva externa) y para el negocio
(perspectiva interna) de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO.

La Compaiia como organizacion socialmente responsable
realiza la reflexion para la identificacion de sus Grupos
de Interés.

Para elaborar la lista de asuntos relevantes para los
grupos de interés se han tenido en cuenta distintas
fuentes:

* La participacion de distintos estamentos de la
organizacion, incluida la Direccién a fin de
identificar todos los colectivos con los que tiene
relacién cada area.

e La toma en consideracion de la Mision, Vision y
Valores o cualquier elemento estratégico definido
por la misma, a fin de establecer los criterios de
segmentacion de los colectivos mas orientados a la
consecucion de la estrategia.

Para analizar la perspectiva interna y ver qué asuntos son
relevantes para el negocio (cadena de valor completa),
el coordinador de la memoria ha recabado informacion
del Comité de Direccion (a través del analisis del

contexto realizado con fecha 30 de enero de 2020), y de
personal clave y unidades de negocio existentes. El
coordinador de la memoria verifico la cadena de valor de
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO y valoré los asuntos
materiales para los grupos de interés (perspectiva
externa) y aquellos que considerd relevantes para la
organizacion y el resto de las partes integrantes de dicha
cadena.

Para esta memoria se ha realizado comunicacion directa
con algunos de los grupos de interés para este estudio de
materialidad, como son trabajadores, proveedores y
clientes, a través de reuniones bilaterales y encuestas de
satisfaccion. No obstante, con algunos grupos de interés
no se ha realizado comunicacion directa.

Los GRUPOS DE INTERES son parte de la compaiiia, y OCA
los trata como tal, incluyéndolos en la gestidon diaria y
en la toma de decisiones estratégicas.

En este sentido, en 2020 se procedi6 a realizar una
reflexion sobre nuestros grupos de interés en términos
de identificar los colectivos que pueden afectar la
capacidad de OCA para desarrollar su estrategia.

Asi, se han identificado y seleccionado los grupos de
interés significativos para la organizacion y se analizaron
los resultados obtenidos a través de los canales de
comunicacion con las partes interesadas.
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Los grupos de interés mas importantes identificados son
los siguientes:

MATRIZ DE RELEVANCIA - PARTES INTERESSDAS o CLIENTE ENIPRESA SERVICIOS NACIONAL

® CLIENTE - REE
CLIENTE GRAN EMPRESA INTERNACIONAL
/ UTES

® CLIENTES POTENCIALES

# COMPETENCIA
TRABAJADORES

® PROVEEDORES MATERIALES

CAPCIDAD DE INFLUENCIA

@ SUBCONTRATAS
® 50005

@ ENTIDADES FINANCIERAS

CAPACIDAD DE GESTION

Se incorporaron los principios que ayudan a discernir las
decisiones que se deben tomar durante el proceso de
elaboracion del informe GRI, para que su resultado sea
coherente con la apuesta por la “competitividad
sostenible”.

Como consecuencia del dialogo con los grupos de interés
se ha identificado una lista de aspectos materiales y su
cobertura. Esa lista, a su vez, ha servido para definir la
lista de contenidos basicos especificos que se han
incluido en la memoria.

La lista de aspectos materiales fue validada por el Comité de
Direccidn, asi como su cobertura y priorizacion.

Aspectos materiales para Grupo OCA:

e Gestion de riesgos y oportunidades.

e Gobierno Corporativo.

Etica, integridad y lucha contra la corrupcion.
Cumplimiento normativo.

Formacion, desarrollo profesional y empleabilidad.
Igualdad de oportunidades, diversidad.
Seguridad y Salud.

Satisfaccion de los empleados.

Relacion de comunidades y medio ambiente.
Derechos humanos.

Practicas de aprovisionamiento responsables.

Para los aspectos materiales considerados relevantes se
concreta la informacion en cada uno de los apartados incluidos
en esta memoria segln el indice GRI de la presente Memoria
de Sostenibilidad.

Durante el periodo no se han recibido preocupaciones criticas
por parte de las partes interesadas.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020 | 133



1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Dialogo con nuestros grupos de interés

&

Para la gestion de la sostenibilidad de OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO es clave el dialogo con los grupos de
interés, es decir todos los denominados ‘stakeholders’ con los
que se relaciona la Compania y que forman parte del
“ecosistema” de valor de nuestro negocio.

En ese sentido, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO se
compromete con sus accionistas, clientes, proveedores,
empleados, la sociedad,...., y recoge de manera estructurada
la informacion de relevancia en relacién con cada uno de
ellos, con indicadores que permiten evaluar y dar continuidad
al enfoque definido con cada uno de ellos.

La relacién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO con sus
Stakeholders o Grupos de Interés es una prioridad estratégica
y fundamental para garantizar un desempeno excelente.

Por este motivo, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO fomenta el
dialogo abierto y transparente con todas aquellas entidades o
personas que influyen o se ven influidas por las actividades,
productos y servicios de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, y
consecuentemente integra sus demandas en la estrategia
empresarial.

El objetivo de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO es generar
valor para todas las partes interesadas y en todas las zonas
donde esta presente.

Principales canales de Comunicacion con nuestros
grupos de interés

Canales de dialogo

Canales de dialogo de los

Grupos de Canales de dialogo de la . > -
. . . . grupos de interés hacia
interés empresa a los grupos de interés
la empresa
L. - - Interlocutor de Alta
- Pagina web corporativa di L
ireccion
- Boletin - Encuestas de satisfaccion
Empleados y clima laboral
- Correo electronico, teléfono, - Correo electroénico,
correo postal teléfono, correo postal
- Interlocutor de Alta direccion - Pagina web corporativa
- Pagina web corporativa - Jornadas de trabajo con
clientes
- Jornadas de trabajo con clientes - Encuestas de satisfaccion
. - Boletin - Pagina web corporativa
Clientes - Correo electronico, teléfono, - Correo electronico,
correo postal teléfono, correo postal
- Publicidad y marketing, dpto.
comunicacion
- Pégina web corporativa - Vistas periddicas de los
proveedores
Proveedores/ - Boletin - Correo electrénico,
Subcontratas teléfono, correo postal
- Correo electronico, teléfono,
correo postal
. . - Interlocutor de Alta
- Pagina web corporativa - .
direccion
- Boletin - Correo electronico,
Banca teléfono, correo postal
- Publicacion Memorias y Cuentas
anuales
- Correo electronico, teléfono,
correo postal
L. . - Interlocutor de Alta
- Pagina web corporativa h .
direccion
Comunidad - Boletin - Correo electrénico,
Local teléfono, correo postal
- Correo electronico, teléfono,
correo postal.
- Pagina web corporativa . Cgrreo electronico,
teléfono, correo postal
Sociedad - Departamento de Comunicacion - Pagina web corporativa

- Aparicion en medios de
comunicacion
- Eventos
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Canales de comunicacién interna y externa

...pagina web corporativa
http://www.grupooca.com

quienes somos  qué nos diferencia  equipo proyectos homologaciones y registros ofrainformacion |8l

coOMpI

corporativa ytrabajamos
por aportar valor alentorho’en el que nos desarrollamos.

Nuestros estandares te condiciones laborales y de vida son un
referénte en cada [ugar en el que trabajamos.

quienes somos  qué nosdiferencia equipo proyectos homologaciones y registros  ofra informacion [l

o o | o
ac
o

Nos carac unos valores altamente difefénciales en este
mercado: cfeatividadycapacidad y transparencia

Cuidamosjal maxinm@inugstra imagen de marca, porque creemos
en ldimagen de nuestros'€lientes como una proyeccion de la
nuestra propia

...encuesta de RSE
http://www.grupooca.com/prueba/oca/formularios/encuesta rse oca.
html

Mediante nuestra Encuesta de Responsabilidad Social,
accesible a través de nuestra web, obtenemos una medicion
de la RSE, barreras y temas de interés.

gestionar y proteger los valiosos activos de informacién.

UNE-ISO/IEC 27001:2007 es La Gnica norma internacional auditable que define Los requisitos para un sistema de
seguridad de la informacién (SGSI). La norma de ha concebido para garantizar la seleccién de controles de sequridad
adecuados y proparcionales. Ello ayuda a proteger los activas de informacién y atorga confianza 2 cualquiera de las
partes interesadas, sobre todo a los clientes. La norma adopta un enfoque por procesos para establecer, implantar,
operar, supervisar, revisar, mantener y mejorar un SGSI.

GRUPO OCA ha implantada y certificado su sistema de SGSI de acuerdo a los requisitos de dicha norma, con el afsn
de mejorar La gestion de La informacién y la confidencialidad de la misma, aplicable tanto a sus activos propios
como a los cedidos por os clientes para a ejecucién de los proyectos.

Documentos

1
2

Sostenibilidad y responsabilidad social

Através de la presentacién anual de nuestra , GRUPO OCA realiza una descripcién
equilibrada de La contribucion de nuestra empresa al desarrollo mas sostenible de nuestro planeta.

Dicha Memoria de Sostenibilidad se ha elaborado siguiendo la guia G3.1 de la

¥
posteriormente su contenido integro se valida por AENOR para aportar una mayor transparencia a Los datos que en
la misma se detallan.

® Grupn Oca viso legal Créditas Contacto

...satisfaccion de cliente

La comunicacion externa a través de la medida de la
satisfaccion del cliente nos da la medida de la eficacia de la
empresa, y establece un factor clave en la consecucion de
objetivos y en la busqueda de la Mejora Continua

..Manuales y cuestionarios

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO fomenta la comunicacién
interna a través del Manual de buenas practicas y las
encuestas de satisfaccion del empleado. La captacion,
estructuracion y transmision del conocimiento y las
necesidades del personal en la empresa sera
fundamental para el éxito.


http://www.grupooca.com/contacto
http://www.grupooca.com/prueba/oca/formularios/encuesta_rse_oca.html
http://www.grupooca.com/prueba/oca/formularios/encuesta_rse_oca.html

...publicidad y Marketing

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO ha realizado catalogos vy
presentaciones de empresa en varios idiomas, como medio de
presentacion de la
misma y sus
servicios ante los
clientes y demas
partes interesadas.
En su linea de
compromiso
ambiental, se han
ido eliminando los
catalogos impresos
en soporte papel,
dando paso a
catalogos en
soporte digital,
que ademas de
facilitar una mayor cantidad de informacion al destinatario,
son mas facilmente actualizables y evitan consumos
innecesarios de papel.

nos clients sugmentent ~ our clientele increases
chague année  every year

....patrocinios y colaboraciones

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO colabora de forma activa, vy
cada vez con mayor interés, en organizacion, colaboracion y
patrocinio de actividades y eventos, principalmente ludicos,
culturales y deportivos, buscando siempre la difusion y
traslado de su cultura empresarial hacia los colectivos y
grupos de interés en su ambito de influencia y area de
actividad.
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Cédigo Etico y de Conducta

En su version actual fue aprobado por la Direccion de Grupo
OCA en fecha 12.11.2019 y puede encontrase en Codigo de
Etica y Conducta de Grupo OCA

Como parte del proceso de acogida de todo el personal a la
Compaiiia, se realiza una charla con el trabajador por parte
del responsable superior inmediato en la que se informa y
sensibiliza al mismo en la correcta actuacion en términos
ambientales, laborales, sociales (conducta, anticorrupcion,
cumplimiento regulatorio, derechos humanos,
confidencialidad,...). De la misma manera, se les entrega la
informacion necesaria para su correcta actuacion en términos
administrativos, laborales, profesionales, sociales,
ambientales, etc....

Por tanto, existe un compromiso formal de todos los directivos
y empleados, de cumplimiento de las directrices del Cédigo
ético y de conducta.

No se han detectado en ningln caso infracciones de los
derechos fundamentales en los centros de trabajo de OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO.

Todos los grupos de interés de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO
disponen de un mail de comunicacion a través de la pagina
web para reportar cualquier tipo de incidencia. Cualquier
incidencia se analiza por la Unidad de Cumplimiento
Normativa creada al efecto.

No se han realizado durante este ejercicio 2020 evaluaciones
formales de impactos negativos en materia de derechos
humanos, trabajo infantil, trabajos forzosos, corrupcion, etc..

En Grupo OCA no controlamos la calidad, la producimos en
cada trabajo, en cada tarea, en cada paso que la configura.
Desde el estudio y diseno de la obra hasta la entrega final toda
actividad esta planificada, ordenada, medida y controlada
para poder asegurar que el resultado final es el 6ptimo.
Aspectos olvidados como la limpieza de las instalaciones, la
atencion personalizada de nuestro personal hacia los
interlocutores del cliente, el correcto mantenimiento de los
equipos productivos, el seguimiento continuado a la seguridad
y salud de los trabajadores y terceros, el correcto tratamiento
y gestion de los residuos generados, etc., se convierten en
sefas de identidad clave de nuestros servicios que nos han
permitido convertirnos en guia entre las empresas de los
diferentes sectores en los que operamos.

Partiendo de estos conceptos, el presente Codigo Etico se
configura en torno a 7 grandes tipos de contenidos:

e Principios de actuacion de los profesionales.
Compromisos generales de actuacion.

e Principios especificos de actuacion con relacion a la
empresa y los accionistas.

e Principios especificos de actuacion con relacion a los
clientes y colaboradores.

e Principios especificos de actuacion con relacion a la
comunidad y sociedad.

e Principios especificos de actuacion con relacion a los
competidores.

e Principios especificos de actuacion con relacion a los
representantes sociales

e Interpretacion y control

El Codigo Etico de Grupo OCA es de aplicacion a:
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e Todas las personas de la organizacion y aquellas que
trabajen en su nombre en el desempeno de las
actividades de las que sean responsables.

e La gestion de las necesidades y expectativas de los
clientes.

e La planificacion y gestion de los competidores,
proveedores y aliados.

e El establecimiento de relaciones con el entorno social
y medioambiental.

e La planificacion de las relaciones con las
administraciones  competentes e  instituciones
pertinentes.

e La gestion de la confidencialidad.

e Laresolucion de los posibles conflictos de interés entre
los grupos arriba mencionados.

El cumplimiento de estos estandares es una condicion para ser
empleado de Grupo OCA.

Valores de Grupo OCA

Para Grupo OCA es fundamental que todos sus profesionales,
comprendan y adopten el concepto de “comportarse con
incuestionable integridad y conforme a la Politica de Etica”.

El equipo lider de Grupo OCA pretende promover una profunda
cultura de integridad y comportamiento ético que, hoy en dia,
cada empleado debe ser responsable de conservar.

El éxito del Grupo surgira al fortalecer las relaciones con
nuestros clientes, empleados, proveedores y comunidades. Al
comportarse con incuestionable integridad, se nutren esas

relaciones. Este Codigo de Etica define como tratarnos con
equidad, dignidad y respeto. SALUD

YBIENESTAR

Compromisos de los profesionales

/s

En su actividad los profesionales del Grupo OCA asumen los
siguientes compromisos y criterios generales de actuacion:

A. Cumplimiento de la legalidad.
B. Desempeno de una conducta profesional leal e integra.
C. Diligencia, profesionalidad y anticipacion.

D. Responsabilidad.

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A~

3 SALUD
YBIENESTAR

(=)

v

Compromisos con los derechos
humanos y laborales —/\/\/\Q

El Grupo OCA asume los siguientes compromisos en materia de
derechos humanos y laborales:

A. No emplear a nadie que esté por debajo de la edad
legal.

B. Ninguna persona empleada en las Sociedades del Grupo
OCA es discriminada por raza, discapacidad fisica,
religion, edad, nacionalidad o sexo.

C. Los empleados de las Sociedades del Grupo OCA tienen
reconocido el derecho de sindicacion, asociacion y
negociacion colectiva.

D. En las Sociedades del Grupo OCA no se permite ninguna
forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicologico o
verbal.

E. En las Sociedades del Grupo OCA no permitira ninguna
forma de trabajo forzado ni involuntario.
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F. El salario que reciben los empleados de las Sociedades
del Grupo OCA sera acorde con la funcion desempeinada
y respetara siempre los convenios del sector.

G. El Grupo OCA rechaza cualquier forma de violencia, de
acoso fisico, sexual, psicolégico o moral, de abuso de
autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas
que generen un entorno intimidatorio u ofensivo para
los derechos

H. personales de sus profesionales. El Grupo promovera
medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo en el Plan de Igualdad. —
DEGENERD

No discriminacion e igualdad de oportunidades g

El criterio basico que seguiran las Sociedades del Grupo OCA
en la seleccion de sus profesionales sera el de atender
objetivamente a los méritos académicos, personales vy
profesionales de los candidatos y a las necesidades del Grupo.

Asimismo, el Grupo evaluara y promocionara internamente a
sus profesionales de forma objetiva, segin su desempefo
profesional, su trabajo en equipo y su aportacion en la
consecucion de los objetivos del Grupo.

No obstante, las manifestaciones anteriores, las Sociedades
del Grupo OCA se comprometen a asegurar en la seleccion,
evaluacion y promocion interna. La igualdad de oportunidades
y la no discriminacion, principalmente en cuanto a motivos de
sexo, raza, procedencia y orientacion sexual.

De manera especifica, las Sociedades del grupo se
comprometen a ofrecer las mismas oportunidades vy
condiciones de trabajo y desarrollo profesional a hombres y
mujeres, en todos los puestos y perfiles de la organizacion. ELl
compromiso se completa con una politica activa dirigida a

conseguir un aumento del porcentaje de mujeres entre los
profesionales de las Sociedades del Grupo pese a que el sector
en el que opera el Grupo es muy superior el porcentaje de
hombres.

Conciliacion de la vida familiar con la actividad laboral

Las Sociedades del Grupo OCA se comprometen, de manera
coordinada con las necesidades de los clientes y los proyectos,
a favorecer medidas de conciliacion de la vida familiar con la
actividad laboral como flexibilidad de horarios, la jornada
intensiva en el periodo estival y la reduccion de jornada y
permisos en los casos legalmente previstos.

Las Sociedades del Grupo adoptaran las medidas necesarias
para facilitar la reincorporacion a puesto de trabajo de
aquellos trabajadores que finalicen los permisos y excedencias
derivadas del nacimiento, acogimiento o guarda legal de un
menor, cuidado de un familiar y todas las que establezcan o
puedan establecer las normas aplicables.

Conflictos de intereses

Como una de las manifestaciones tipicas del desempefo de
una conducta profesional leal e integra, los profesionales del
Grupo OCA se comprometen a que sus decisiones profesionales
estén basadas siempre en la mejor defensa de los intereses
del Grupo, de forma que no estén influidas o condicionadas
por relaciones personales o de familia o por cualesquiera otros
intereses particulares.

Se considerara como situacion de conflicto de interés toda
situacion en que se produzca, o se pueda producir
potencialmente, un conflicto, directo o indirecto, entre los
intereses del Grupo OCA y los de uno de sus profesionales, ya
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sea por razon de sus circunstancias o actividad personales, sus
relaciones familiares, su patrimonio o por cualquier otro
motivo, y esta situacion pudiera comprometer, a ojos de un
observador externo, la actuacion imparcial de dicho
profesional.

Ante un potencial conflicto de interés, los profesionales
actuaran con lealtad y no pondran sus intereses propios por
encima de los del Grupo. En consecuencia, se abstendran de
intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan
afectar a las Sociedades del Grupo con las que exista conflicto
de interés, de participar de las reuniones en que dichas
decisiones se planteen y de acceder a informacion
confidencial que afecte a dicho conflicto.

Asimismo, los profesionales informaran sobre los conflictos de
interés en que estén o puedan estar incursos. A esos efectos,
comunicaran por escrito la situacion y sus circunstancias al
superior jerarquico inmediato, quién la remitira al Director de
Operaciones, para el estudio de la cuestion y la adopcion de
la correspondiente decision, que determinara la prohibicion
de la actividad o su autorizaciéon, acompanada, en su caso, de
limitaciones o condiciones El profesional debera abstenerse de
realizar cualquier actuacion al respecto hasta habérsele
comunicado la decision.

Por su parte, los Consejeros de Obras Civiles del Atlantico,
S.L. y los administradores de las Sociedades del Grupo
observaran de manera particular las obligaciones impuestas a
los administradores en la legislacion societaria aplicable y
adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en
situaciones en las que sus intereses puedan entrar en conflicto
con el interés social y con sus deberes para con la sociedad.

Compromisos con la empresa y los accionistas
Politica Anticorrupcion

Conducta de los directivos y profesionales del grupo.

Los directivos y profesionales del Grupo actuaran con
honradez, integridad e imparcialidad en sus relaciones tanto
dentro de la organizacion como en sus relaciones externas vy,
en concreto:

1. Los directivos y empleados de Grupo OCA actuaran con
honradez, integridad e imparcialidad en sus relaciones
tanto dentro de la organizacion como en sus relaciones con
clientes y proveedores.

2. Evitaran la formalizacion de cualquier contrato que pueda
conllevar o plantear un conflicto de intereses entre las
actividades personales y las actividades de la empresa.

3. Cumpliran con todas las leyes, normas y politicas anti-
corrupcion aplicables en cada momento.

4. En el desarrollo de su actividad profesional no aceptaran
ni realizaran, directamente o a través de persona
interpuesta, invitaciones, dadivas, regalos, beneficios o
ventajas no justificadas a clientes, funcionarios publicos,
espanoles o extranjeros, autoridades, personal de otras
empresas, competidores, partidos politicos, proveedores y
suministradores, que supongan cualquier forma de soborno
0 comision o que puedan generar una apariencia de que se
incurre en una obligacion como consecuencia de la
recepcion o entrega de dichas invitaciones,
dadivas, regalos, beneficios o ventajas. Las actividades
prohibidas comprenden expresamente el ofrecimiento o
promesa, directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja
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impropia y cualquier forma de encubrimiento de la oferta
principal, asi como el trafico de influencias.

Sin perjuicio de la regla general anterior, esta permitido
aceptar y realizar los regalos e invitaciones considerados de
cortesia o de atencion comercial. Se entenderan como tales
los siguientes:

A. Obsequios de propaganda por un valor inferior a 50€.

B. Invitaciones regulares cuyo importe no supere los
limites considerados razonables en los usos sociales y
gue no sea superior en ningun caso a 100€.

C. Invitaciones y regalos por causas concretas o
excepcionales (por ejemplo, regalos de Navidad),
siempre que su naturaleza se encuentre dentro de los
usos sociales y de la discrecion y su valor sea en todo
caso inferior a 250 €.

D. No constituyan supuestos especialmente prohibidos por
la ley o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.

Cuando la invitacion, dadiva o regalo supere los limites
establecidos o existan dudas sobre lo que es aceptable el
profesional debera declinar la oferta o no realizarla o, en su
caso, poner el caso en conocimiento del superior inmediato.
Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta
debera ser declinada o, en su caso, consultada antes con el
superior jerarquico inmediato, quien informara de inmediato
al Director de Operaciones, para la adopcion de la decision
correspondiente.

5. Los profesionales tampoco podran recibir, a titulo
personal, dinero de clientes o proveedores, ni siquiera en
forma de préstamo o anticipo. Esta prohibicion no se
extiende a las operaciones normales y habituales de

entidades financieras que sean clientes o proveedoras del
Grupo, en condiciones de mercado o previamente pactadas
para los profesionales del Grupo como politica comercial
de la entidad y siempre que no estén incursas en las
actividades anteriormente descritas en los epigrafes 1y 2
de este articulo.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Relacion con proveedores @

Se exigira el cumplimiento por parte de los Proveedores de los
principios de actuacion definida en el Codigo Etico y de
Conducta, en particular:

1. Conocer el cédigo ético y de conducta, incluida la politica
anticorrupcion, segin lo establecido en los pedidos de
compra enviados por el Grupo.

2. No llevar a cabo ninguna accién que suponga un
incumplimiento de las leyes, normas vy politicas
aplicables.

3. Guardar durante un plazo de 5 afnos la documentacion
relativa a los pagos relacionados con los pedidos, asi como
al cumplimiento de las normas y politicas.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Relacion con subcontratas

Se exigira el cumplimiento por parte de las Subcontratas, que
intervengan directamente en la gestion de proyectos y en la
prestacion de servicios a los clientes del Grupo OCA (en
adelante y para estos efectos “el Grupo”)), de los principios
de actuacion y la politica anticorrupciéon definida por el
Grupo. En particular todos las Subcontratas del Grupo, salvo
aquellos que dispongan de un sistema anticorrupcion
homologable al del Grupo, deberan firmar un compromiso en
el que se incluiran las siguientes obligaciones:
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Conocer el codigo ético y de conducta, incluida la politica

anticorrupcion, definido por el Grupo.

2. No llevar a cabo ninguna acciéon que suponga un
incumplimiento de las leyes, normas y politicas anti-
corrupcion aplicables en cada momento, en particular de
la politica anticorrupcion establecida por el Grupo.

3. No llevar a cabo ninguna accién que tenga como
consecuencia que el Grupo incumpla las leyes, normas y
politicas anti-corrupcion aplicables en cada momento.

4. Tener y mantener durante el plazo de duracion del
contrato un programa de cumplimiento que incluya, entre
otras cosas, medidas de prevencién para impedir y
detectar cualquier incumplimiento de las leyes, normas y
politicas anti-corrupcion aplicables en cada momento.

5. Emitir, en cualquier momento, a solicitud de la sociedad
del Grupo de que se trate un certificado firmado por
representante legal del proveedor acreditando el
cumplimiento de los compromisos.

6. Guardar durante un plazo de 5 anos la documentacion
relativa a los pagos relacionados con el contrato, asi como
al cumplimiento de las normas y politicas.

7. Permitir a las Sociedades del Grupo y a sus representantes,

siempre que sea avisado con la antelacion suficiente y sin

necesidad de preaviso en caso de sospecha fundada de
incumplimiento del compromiso anticorrupcion, el acceso

a la documentacion guardada por el proveedor referida en

el punto anterior y realizar copias de la misma, asi como

mantener las reuniones necesarias con el personal del
proveedor para verificar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

8. Tener en funcionamiento y mantener actualizado un

registro de todos los regalos, atenciones y eventos que

superen los 150 euros, realizados a/por empleados de

cualquiera de las empresas del Grupo o de los contratistas
del Grupo y permitira a las Sociedades del Grupo y a sus
representantes acceder a esta informacion con caracter
anual.

9. En el caso de que el proveedor subcontrate parte de sus
obligaciones con el Grupo, debera exigir al subcontratista
que firme un compromiso de cumplimiento de las mismas
obligaciones relativas a la lucha contra la corrupcion. En
dicho compromiso debera incluirse la posibilidad de que
las Sociedades del Grupo realicen las comprobaciones
precisas sobre el cumplimiento, por parte del
subcontratista, de las leyes, normas y politicas anti-
corrupcion aplicables en cada momento.

Las subcontratas que dispongan de un sistema homologable al
del Grupo, deberan emitir un certificado, firmado por un
representante legal, de que dicho sistema comprende las
obligaciones contempladas en el compromiso antes descrito.

Prevencion de Delitos

El Grupo OCA manifiesta su firme compromiso con una politica
para la prevencion de delitos (con inclusion expresa de la
prevencion del blanqueo de capitales) y contra el fraude en
sus relaciones con sus profesionales, con clientes,
proveedores y suministradores, competidores,
Administraciones Plblicas y accionistas.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVOS

Compromisos con clientes y colaboradores @

El Grupo OCA se compromete a ofrecer a todos sus clientes un
estandar de excelencia en todos sus servicios, igual o superior
a lo legalmente o contractualmente exigido, ademas de
garantizar que no implican riesgos para su salud o seguridad o
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para el medioambiente y el entorno. Los atributos con los que
el Grupo competira en el mercado seran el mérito y la calidad
de sus servicios y el ser una buena Compainia para sus
clientes.

El Grupo es consciente de que los clientes y los terceros en
general cada dia estan mas concienciados de su derecho a
reclamar, y son mas exigentes con la calidad del servicio y
trabajos prestados. En el Grupo se fomenta el que los clientes
presenten sus reclamaciones y sugerencias mediante los
canales de comunicacion disponibles, con el objeto de
conocer su opinidn y recibir las sugerencias para la mejora del
servicio o trabajo realizado. Asimismo, en el Grupo se
controlan y gestionan las incidencias detectadas que puedan
afectar a la calidad de dicho servicio o trabajo. Se incide y
recuerda a todo el personal la importancia de su colaboracion
en la comunicacion y resolucion de incidencias vy
reclamaciones que puedan pasar desapercibidas, para que de
este modo se pueda mejorar la eficacia en la ejecucion de los
servicios y trabajos.

Contratacion Publica

En el caso de participacion en licitaciones pUblicas y, en su
caso, de contratacion con las Administraciones Publicas, el
grupo se compromete a cumplir con la legislacion aplicable,
acatar los pliegos de los concursos, aportar y mantener al dia
la documentacion acreditativa de la capacidad de contratar y
la solvencia, actuar con transparencia, claridad y buena fe al
formular las propuestas y cumplir las obligaciones impuestas
legal y contractualmente en el caso de resultar adjudicatario
en los procedimientos de contratacion.

Confidencialidad y deber de secreto profesional

Los profesionales del Grupo OCA son informados por escrito de
que en el curso de sus actividades para las Sociedades del
Grupo tendran acceso a y adquiriran informacién confidencial
tanto de clientes, proveedores y terceros en general como
creada, desarrollada y mantenida en secreto por las
Sociedades del Grupo, ya sea en relacion con los trabajos
realizados, con los resultados de los trabajos como con el
modus operandi del Grupo de Sociedades del Grupo.
Asimismo, se les informa de que la reputacion y éxito
continuado de Grupo OCA requieren que el secreto de la
informacion confidencial se mantenga y salvaguarde.

. . 13 3gﬁla"cum
Compromisos con la comunidad y la
sociedad

Compromiso con el medio ambiente

El Grupo OCA asume los siguientes compromisos en materia
medioambiental:

A. Considerar la proteccion del Medio Ambiente como una
responsabilidad fundamental para el Grupo, que se
concreta en lineas de conducta y objetivos especificos,

B. Cumplir las normas y la reglamentacion vigente que sea
aplicable en materia de Medio Ambiente y tratar de ir
un paso adelante con la mejora tanto de dichos
requerimientos minimos como de los requisitos de otros
compromisos voluntariamente aceptados.

C. Hacer un uso racional de los recursos naturales vy
promover la reduccion, la seleccion y el reciclaje de los
residuos.

D. Controlar y evaluar los aspectos medioambientales
ocasionados por las actividades del Grupo y de sus
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productos y servicios con el fin de prevenirlos,
eliminarlos o reducirlos al maximo.

E. Asumir el compromiso de mejorar continuamente las
medidas de proteccion del Medio Ambiente teniendo en
cuenta la Ultima tecnologia aplicable.

F. Establecer las medidas necesarias para evitar
accidentes que pudieran tener una repercusion
negativa sobre el Medio Ambiente y colaborar con los
Organismos publicos con el objeto de coordinar las
actuaciones necesarias de proteccion.

G. Incluir a todos los profesionales del Grupo en el
esfuerzo por la proteccién del Medio Ambiente. Con
este proposito los empleados son informados sobre
todos los temas medioambientales relevantes
aplicables en su puesto de trabajo e instruidos en
programas especificos de formacion.

H. Informar a los profesionales del Grupo, clientes,
proveedores y, en general, al entorno exterior acerca
de la gestion medioambiental del Grupo de acuerdo con
la Norma ISO 14001 y el Reglamento EMAS.

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Partidos Politicos

El Grupo OCA manifiesta su completa independencia respecto
a partidos politicos y organizaciones sindicales. Su eventual
participacion en asociaciones empresariales de ambito
territorial o sectorial se planteara siempre en términos de la
mejor defensa de los legitimos intereses societarios y del
territorio o sector.

Los directivos y profesionales del Grupo se abstendran de
realizar con cargo al propio Grupo cualquier aportacion, ni
siquiera en forma de préstamo o anticipo, a partidos politicos
u organizaciones sindicales. Los desembolsos a las

organizaciones empresariales territoriales o sectoriales
corresponderan Unicamente a las cuotas o conceptos
estatutariamente previstas o las aprobadas por los 6rganos
competentes, de acuerdo con los estatutos y normas
aplicables.

En ejercicio de los derechos constitucionalmente reconocidos,
el Grupo no impedira ni dificultara a sus profesionales la
afiliacién a partidos u organizaciones sindicales y respetara el
ejercicio de la libertad sindical. Las actividades de tipo
sindical en el seno de las Sociedades del Grupo se llevaran a
cabo de acuerdo con las normas y convenios colectivos
aplicables.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Compromisos con los competidores

o Respeto

Grupo OCA compite honestamente en los mercados en que
actla, absteniéndose de divulgar por cualquier via
informacion falsa sobre sus competidores.

o Libre competencia

En el marco de su pleno respeto a la legalidad vigente, Grupo
OCA no emprendera ninguna iniciativa, aislada o concertada,
que atente contra la legislacion sobre defensa de la
competencia.

e  Colaboracion
Grupo OCA mantendra vias activas de colaboracion con sus

competidores para la busqueda de objetivos de interés
comln, en especial en el marco de las asociaciones
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empresariales representativas en cada sector, zona o pais en
que actue.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

Compromisos con relacion a los representantes
sociales @

. Independencia y cooperacion

Las relaciones de Grupo OCA con los organismos publicos,
reguladores y legisladores seran siempre constructivas y
transparentes. Estan expresamente prohibidas cualesquiera
aportaciones de caracter empresarial que pudieran afectar a
la independencia y neutralidad de sus destinatarios.

o Veracidad y exactitud de la informacion

La veracidad y precision de la informacion generada hacia
todos los grupos de interés es un requisito en Grupo OCA que
alcanza también a la sociedad en general, representada por
los medios de comunicacion. Esta establecida con ellos una
relacion de apertura, proximidad y honestidad, con las
oportunas reservas en el manejo de la informacion que se
derivan de la legislacion vigente.
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7. Nuestro desempefo

A T R




1. Dimension Social

Los profesionales que forman OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L. son el verdadero elemento generador de nuestro éxito
empresarial. Ellos son la razon por la cual existimos.

La estrategia de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. en el
area de Recursos Humanos se basa en conseguir que el
personal esté motivado, satisfecho e implicado, que exista un
paralelismo entre su realizacion como profesional y el
crecimiento de la empresa.

Asi, los pilares basicos de la estrategia de RR.HH. de
OCA son los siguientes:

Cualificacion

NUmero medio de personas

empleadas en el curso del ejercicio 2019 2020  Rotacion
Altos directivos 0 0 0,00%
Resto de personal directivo 4 4 0,00%
Ty dentificose o9 00 x
Empleados de tipo administrativo 1,24 1,99
Comerciales, vendedores y similares 1,00 1,00 0,00%
Resto de personal cualificado 39,59 41,74  108,77%
Trabajadores no cualificados 0,00 0,00 0,00%
TOTAL EMPLEO MEDIO 46,92 49,73

El nimero de contrataciones de 2020 ascendi6 a 19
trabajadores, 18 hombres (16 hombres en el centro de trabajo
de Carral y 2 hombres en el de Madrid) y 1 mujer en el centro
de Coruna. Por rango de edad, en el rango 18-30 alta de una
mujer y un hombre, en el rango 31-40 1 hombre, en el rango
41-50 7 hombres y en el rango 51-65 9 hombres.

El nimero de contrataciones de 2019 ascendid a 19
trabajadores, todos hombres (17 centro de Coruna y 2 centro
de Madrid).

Formacion continua

La formacion, es clave para conocer los Ultimos avances
en un sector de elevado dinamismo. OCA apuesta por
politicas de formacidén intensiva y continua a través de
cursos, seminarios y jornadas especializadas.

Conciliacién e igualdad

OCA tiene en cuenta la flexibilidad de horarios, la
jornada intensiva y la reduccion de jornada, con un
objetivo claro: favorecer la equidad de mujeres y
hombres en el desarrollo profesional y la promocién
laboral.

Empleo estable y seguridad laboral

Para OCA es prioritaria la creacion de empleo de calidad,
estable y que prime la seguridad y la salud laboral de sus
trabajadores.

La distribucion de empleados por tipo de contrato y
centro de trabajo, a lo largo del ejercicio, segun la Vida
Laboral de 2020 es:
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ESTABILIDAD 2020 2019

Indefinidos 59 53 6 100 46 42 4 97,87

En el aio 2020, el 5,08% de la plantilla esta comprendida
en un rango de edad de entre 18 a 30 anos. El 10,17%
esta entre 31-40 anos. El 40,68% esta comprendido entre
41-50 y el 44,07% pertenece al rango 51-65 anos.

5,08%
Hombres 56 51 5 94,91 45 41 4 96,74
Indefinido 1 0 1 1,69 1 1 0 2,13
Parcial
Mujeres 1 0 1 1,69 1 1 0 2,13
Total 59 53 6 47 42 5 S 1830 3140 = 4150 5165

Asi, la distribucion del personal de la sociedad al término En 2019:
del ejercicio, por categorias y sexos es la siguiente:

Personal por rango de edad %

TOTAL HOMBRES MUJERES
Altos directivos 0 0 0 0 0 0

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y 3 1 2 1 1 0
de apoyo

Comerciales, vendedores y

L 1 1 0 0 1 1
similares
Trabajadores no cualificados 0 0 0 0 0 0

Por otra parte, para algunos proyectos especificos se han
realizado trabajos por otras empresas o auténomos.
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La empresa OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. basa sus
recursos humanos en una plantilla fija, que permanece
practicamente invariable e incluso se incrementa a lo
largo de los anos, y una plantilla temporal que se
contrata a demanda en funcion de las obras y trabajos a
ejecutar.

Debido a la evolucion y actividad de la empresa, a lo
largo del ano se generan gran cantidad de puestos de
trabajo, que ayudan a paliar en cierta medida los
estragos que esta causando la situacion de crisis global
en el sector de la construccidon con respecto a la tasa de
desempleo de larga duracion.

En Grupo OCA nos esforzamos en ofrecer a nuestros
trabajadores el mejor desarrollo profesional, ya que
consideramos que nuestra continuidad en el futuro reside
en la formacion permanente y en la administracion del
capital humano, mas que en los recursos materiales,
facilmente reemplazables.

Las lineas maestras de la gestion de recursos humanos
que realizamos en Grupo OCA se sustentan en torno a los
siguientes aspectos:

m Seleccidon de un personal altamente cualificado, con
elevado grado de motivacion, importante capacidad
analitica, una gran capacidad de sacrificio y que sea
capaz de adaptarse en cada momento a las
necesidades especificas de nuestros clientes.

m Formacion continuada de nuestro personal tanto a
nivel técnico como a nivel de habilidades personales
de gestion necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

m Politica retributiva adaptada al cumplimiento de los
objetivos fijados en cuanto a las aptitudes y actitudes
necesarias para el adecuado desempeno de las
funciones de cada uno de los miembros de la plantilla.

En lo que se refiere al Comité de Direccion, su
composicién, por sexo y rango de edad, es la siguiente:

2020 2019
Hombres 3 3
Rango 30-49 0 0
Rango 50-65 3 3
Mujeres 1 1
Rango 30-49 0 0
Rango 50-65 1 1
Total 4 4
IGUALDAD
DEGENERD
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES g

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. realiza desde hace
tiempo acciones especificas para asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, principalmente en
cuanto a motivos de género, raza, procedencia y
orientacion sexual.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se ofrecen las
mismas oportunidades de trabajo y desarrollo profesional
a hombres y mujeres, en todos los puestos y perfiles de
la organizacion.

Sabemos que nuestro sector es un mercado donde
predomina el porcentaje de hombres, pero nuestra labor
en este campo es buscar mejorar el ratio. En el ejercicio
2009, el 89,4% de nuestra plantilla estaba formada por
hombres y el 10,6% por mujeres. En 2019, el porcentaje
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se reduce al 4,26%. A final del ano 2020 el porcentaje es
del 5,08%.

Durante el ano 2020 se ha registrado el Plan de Igualdad
2020-2024 en el Regcon del Ministerio de Igualdad y en
la Xunta de Galicia.

No se ha producido ningun tipo de denuncia o incidente
en cuanto a igualdad de oportunidades. No existen
diferencias de salario entre hombres y mujeres en la
misma categoria profesional.

TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

CONVENIO COLECTIVO ﬁ/i

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. el 100% de los
empleados son contratados y se rigen por las disposiciones
laborales establecidas en el convenio colectivo del sector de
la construccion y obras publicas de la provincia de A Corufa
2017-2021, publicado en el BOP N° 59 de 27 de marzo de 2018
de A Coruna. El periodo que establece el convenio colectivo
utilizado por nuestra empresa para la comunicacion de los
cambios organizativos a los trabajadores es de 15 dias.

TRABAJODEGENTE
Y CRECIMIENTO

SALARIOS Y BENEFICIOS "

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. rige su politica
retributiva por las condiciones establecidas en los
convenios colectivos de aplicacion en la zona en la que
trabajamos, a excepcidén de los salarios percibidos por los
jefes de obra con capacidad de decision (5,08% en 2020,
8,51% de la plantilla en 2019, por 4,65% de la plantilla en
2018).

Estos ultimos tienen incluido en su salario un concepto
variable (primas de produccion), que esta ligado a
diferentes condicionantes en funcion de los trabajos
prestados y objetivos personales y globales establecidos
mediante una evaluacién del desempeno.

Los gastos de manutencion, traslados y estancias a o en
lugares de destino por causas laborales son sufragados
por la empresa.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO no distingue entre
personal fijo y eventual a la hora de definir los beneficios
sociales.

Ademas, ofrece la posibilidad de acceder a un seguro
médico privado en condiciones mas ventajosas que las de
mercado, pudiendo incluir también a sus familiares.

Igualmente, existen beneficios como jornada reducida,
ampliaciéon de permisos de maternidad o paternidad,
periodo de lactancia o la posibilidad de realizar
teletrabajo.

La relacion entre el salario bruto medio inicial con el
convenio en vigor y sexo ha sido de media un 72,68%.
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HOMBRES MUJERES
Capataz 45,09%
Comercial 51,47%
Director/a Operaciones 160,93%
Director/a Financiero 185,55%
Director/a Produccion 102,85%
Director/a técnica 102,95%
Encargado 55,35%
Jefe Obra 87,64%
Jefe Taller 101,76%
Oficial 1 17,75%
Oficial 1® Conductor 17,75%
Oficial 1* Op. Maquinaria 19,06%
Oficial 3° 14,65%
Resp. Compras 142,11%
Resp. Estudios 80,03%
Técnico de Compras 11,46%
Topografo 39,14%
TOTAL 63,97% 113,32%

No hay en el periodo personal hombre/mujer en las
mismas categorias.

El ratio de la compensacion de la persona mejor pagada
frente a la mediana es de 437,74%. De la misma manera,
el ratio del incremento porcentual de la persona mejor
pagada frente a la mediana del incremento porcentual de
la compensaciéon de todos los empleados es nulo.

Durante el ejercicio 2020 no hubo bajas de paternidad o
maternidad. En 2019 se produjeron 3 bajas por
maternidad / paternidad en OCA (hombres). Todos ellos
se han reincorporado a su puesto de trabajo y se
mantienen en OCA pasados 12 meses.

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS

Con objeto de impulsar y fomentar la participacion de los
trabajadores en la gestion de la compania, se han
desarrollado diferentes iniciativas a través del
departamento de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad de
la Informaciéon, Compliance y Seguridad y Salud en el
Trabajo, como la realizacién de encuestas a las personas
que trabajan en la empresa para optimizar desde el
punto de vista de la eficacia y la eficiencia las
actividades y la gestion realizada por OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.

En 2020 el valor resultante de la satisfaccion de los
empleados fue del 80,8% un poco por debajo del 81,4%

conseguido en 2019. D
YBIENESTAR

e

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. hacemos una
gestion activa de la Seguridad y Salud de nuestros
trabajadores, por cuanto algunas de las actividades que
realizamos entranan riesgos para la misma durante su
realizacion.

La direcciéon participa activamente con los trabajadores
y sus representantes en el estudio y evaluaciéon de los
riesgos inherentes a cada puesto de trabajo y a cada
actividad, para efectuar a continuacion una politica de
seguridad y prevencién activa y participativa, tomando
como base los riesgos detectados y poniendo todas las
medidas preventivas al alcance de la compafia para
evitar la aparicion de accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales.
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La prevencion de riesgos laborales se ha convertido en
uno de los puntos clave de la gestidon, referido tanto a
los trabajadores propios como a los subcontratados por
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

El esfuerzo de todos los departamentos y centros de
trabajo de nuestra compafia implicados en la Prevencion
esta consolidando el concepto de Seguridad Integrada, a
través de la implantacion de una sistematica de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, integrada con la
gestion que se realiza en materia de Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad de la Informacion y Compliance, lo
que constituye un Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Seguridad de la Informacion y Compliance, que regula los
diferentes aspectos de la seguridad y salud en el Trabajo
y las actuaciones necesarias en este campo.

En el ambito concreto de la Seguridad y Salud en el
trabajo, la modalidad organizativa elegida por OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha sido la de recurrir a la
contrataciéon de un Servicio de Prevencion Ajeno que
disponga de la preceptiva autorizacion administrativa en
todas las disciplinas preventivas, siendo la entidad
elegida QUIRONPREVENCION.

Para ello se ha suscrito un concierto de prestacion de
estos servicios entre el Servicio de Preyencién
QUIRONPREVENCION y OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L.

ELl 4ltimo eslabon de la Organizacion de la Prevencion en
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., y no por ello el
menos importante, lo forman los trabajadores. Su
participacion se regulara por los cauces previstos en los
articulos 33 al 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales (Ley 31/95) y en los términos del articulo 18
de la misma.

De forma bimestral, se realizan en cada centro de trabajo
verificaciones del nivel de cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y de forma anual el sistema se
somete a auditorias, tanto internas como de la entidad
de certificacion (AENOR) de acuerdo a la norma ISO
45001, para comprobar el nivel de implantacion vy
eficacia de las disposiciones establecidas.

Ademas, y con independencia del concurso del Servicio
de Prevencion ajeno, es objetivo de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. garantizar la presencia en todos sus
centros de trabajo de unos Recursos Preventivos Extra
(personas que, sin formar parte del Servicio de
Prevencion ni ser Trabajadores Designados, reunen los
conocimientos, la cualificacion y la experiencia
necesarios y disponen de los medios necesarios y son
suficientes en niUmero para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas) durante todo el tiempo que se
mantienen las siguientes situaciones:

m Cuando los riesgos pueden verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas
que se desarrollan sucesiva o simultaneamente y que
hacen preciso el control de la correcta aplicacion de
los métodos de trabajo.

m Cuando se realizan actividades o procesos que
reglamentariamente son considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

m Cuando la necesidad de dicha presencia es requerida
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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ORGANOS DE REPRESENTACION TEREMENTD
Hasta la fecha, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, ﬁ/"

S.L. no dispone de Delegados de Personal, y
consecuentemente tampoco de Representante de los
Trabajadores ni Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, al no haber ejercido los trabajadores su derecho
a la eleccion de los mismos.

Desde la Direccién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
se ha recordado de forma escrita a los trabajadores sus
derechos en esta materia.

De forma mensual, el Responsable del SIG mantiene
comunicacion con los diferentes Responsables de
Departamento, en donde se tratan, entre otros, temas
relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo, analizando
los problemas o incidencias surgidos, aportando las
soluciones precisas con la colaboracion del Técnico
Interno de Prevencion (Técnico Superior en PRL), o
trasladandolos, en caso necesario, a la Direccion.

INVERSIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las principales inversiones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo se realizan tanto en elementos de
proteccion individual para los puestos de trabajo que lo
requieran, como en formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales o en mantenimiento y adecuaciéon de
instalaciones y nuevas obras, asi como el mantenimiento
del SGSST conforme a I1SO 45001. Los datos de inversiones
en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el ano 2020
son aproximadamente 46.249,68€ incluyendo equipos de
proteccion individual y colectiva, formacién en
prevencion de riesgos, SPA y mantenimiento del SGSST.

VIGILANCIA DE LA SALUD

3 Vs
Con las periodicidades establecidas en la 4\,\/\.
Planificacion de la Vigilancia de la Salud
facilitada por el Servicio de Vigilancia contratado, se
ofrece a la totalidad de los trabajadores de la plantilla
de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. la posibilidad de
realizar reconocimientos médicos generales y especificos
de los riesgos de su puesto de trabajo, con la finalidad
de evitar la aparicion de enfermedades profesionales, o
en su caso minimizar sus efectos. En 2020 se ha realizado
por el 96% de la plantilla.

No se han identificado trabajadores con alta incidencia o
alto riesgo de enfermedades relacionadas con su
actividad.

SALUD

YBIENESTAR

INCIDENCIAS J\/\/\.

La escasa siniestralidad laboral en OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. se mantiene gracias a las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y al esfuerzo conjunto
de trabajadores y empresa. Los accidentes que estan
sometidos a comunicacion y notificacion segin la
legislacion vigente son notificados a la Inspeccién de
Trabajo por los procedimientos establecidos por la
Administracion Competente.

En la tabla se muestran los datos de accidentabilidad
laboral durante el periodo 2018-2020, asi como los datos
de absentismo laboral en el mismo periodo:
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Accidentes Laborales 2020 2019 2018
Con Sin Con Sin Con Sin
baja baja baja baja baja  baja

Leves 4 5 1 2 3 5

Graves 0 0 0 0 0 0

Muy graves 0 0 0 0 0 0

Mortales 0 0 0 0 0 0

In Itinere 0 0 0 0 0 0

TOTAL EMPLEO MEDIO 4 5 1 2 3 5

Durante el ano 2020, se han producido 9 accidentes, 4
con baja y 5 sin baja, por los 3 accidentes, 1 con bajay
2 sin baja de 2019, por los 3 accidentes con baja y 5 sin
baja de 2018, todos ellos de personal masculino.

Los dias de baja han sido 148 en 2020, 14 en 2019 y por
38 de 2018.

Durante el ano 2020 no se han recibido multas o
sanciones en material ambiental, laboral y social.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En el ano 2020 se han definido los siguientes

3 Varesne
objetivos:

e

OBJETIVONn° 3
Reducir los indices de frecuencia y gravedad en un 5% en relacién al afio 2019.
Valor de partida: IF: 30,93 / IG: 0,14
Valor esperado: IF < 29,38 IG < 0,133
ACCIONES: RECURSOS NECESARIOS: | RESPONSABLE:
= Deteccion de cursos de
formacion en PRL (20
ficios complementarios) y - 10 horas = Rsble SIG
Recicleje de formacion
= Jomnadas de sensibilizacidn
en obra sobre incidentes y . 100 € = Gerente / RSIG
accidentes ocurridos.
=  Puesta en marcha en todas
las obras de la revision /2 hora al dia = Encargado de Obra
pretarea.
T orouimiento por jefes de . 15 Horas / mes « Rsble SIG
ra
= Analisis de resultados - 2 Horas = Rshle SIG
PLAZO: 1 afi MES |MES|MES|MES |MES | MES MES| MES | MES |MES | MES | MES
FLano 1|23 |4|5 6|78 |9 |10][11]12
Meta 1 (Afio 2020)

Deteccidn cursos -
reciclajes

Sensibilizacion

Inclusion de informe de
revision y concienciacion
pretarea seguridad y
salud

Seguimiento J.0.

Evaluacién y Analisis
resultados

Meta

Fecha

Seguimiento realizado

Deteccidn cursos

30.03.2020

SE DECIDE MANTENER LA FORMACION CON LAS MISMAS ENTIDADES QUE
SE HIZO EN 2019 YA QUE HAN FUNCIONADO BIEN, SOBRE TODO CON LA
FUNDACION LABORAL.

Formacion

30.03.2020

SE REALIZAN 11 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL CON 781
HORAS TOTALES DE FORMACION.

30.06.2020

SE REALIZAN 7 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL CON 172
HORAS FORMATIVAS.

30.09.2020

SE REALIZAN 8 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL CON 80
HORAS FORMATIVAS TOTALES. ACUMULADAMENTE 1.081 HORAS
FORMATIVAS.

30.12.2020

SE REALIZAN 5 NUEVOS CURSOS DE FORMACION AL PERSONAL CON 147
HORAS FORMATIVAS TOTALES. ACUMULADAMENTE 1.228 HORAS
FORMATIVAS.
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Sensibilizacion. Inclusién de
informe de revision y
concienciacion pretarea
seguridad y salud

30.03.2020

DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION A TODO EL
PERSONAL EN OBRA PARA MINIMIZAR LOS ACCIDENTES. SE REALIZA EN
TODAS LAS OBRAS EL PARTE PRETAREA TODOS LOS DIAS PARA LA
REVISION DEL TAJO Y LA SENSIBILIZACION DEL PERSONAL, QUE SE
CONSIDERA MUY EFECTIVO. SE AMPLIA EL CONTROL DE SEGURIDAD POR
COVID Y PARTES PARA CONTROL DE TEMPERATURA Y LIMPIEZA EN OBRA
DERIVADO DEL PROTOCOLO COVID..

PLAZO: 1 afio

MES

MES

MES

MES

MES MES|
6 |7

MES |MES MES

10

MES
11

MES
12

Meta 1 (Afio 2020)

Disefiar herramienta en
access o bbdd similar

30.06.2020

SE MANTIENE LA SISTEMATICA.

30.09.2020

SE MANTIENE LA SISTEMATICA.

Pruebas con herramientas y
personalizacion

30.12.2020

SE MANTIENE LA SISTEMATICA.

Puesta en marcha

Seguimiento por Jefes de
Obra

30.03.2020

LOS JEFES DE OBRA HACEN SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES
ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS INSEGUROS.

Evaluacion y Analisis

resultados

30.06.2020

LOS JEFES DE OBRA HACEN SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES
ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS INSEGUROS.

30.09.2020

LOS JEFES DE OBRA HACEN SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES
ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS INSEGUROS.

30.12.2020

LOS JEFES DE OBRA HACEN SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES
ESTANDO PENDIENTES DE REALIZACION DE ACTOS INSEGUROS.

Evaluacién y Andlisis
resultados

30.03.2020

SE REALIZA MEDICION SIENDO IF=45,09 IG=0. SE CUMPLE CON EL
OBJETIVO DE IG PERO NO EL DE FRECUENCIA AL HABER UN ACCIDENTE
SIN BAJA.

30.06.2020

DURANTE EL TRIMESTRE SE PRODUCE UN ACCIDENTE LEVE SIN BAJA.
SIENDO IF=44,23 - 1G=0,11

SE CUMPLE CON EL OBJETIVO DE IG PERO SIGUE POR ENCIMA EL DE
FRECUENCIA. EN EL TRIMESTRE SE PRODUJO UN ACCIDENTE LEVE CON
BAJA.

30.09.2020

DURANTE EL TRIMESTRE SE PRODUCEN 2 ACCIDENTES, UNO CON BAJA Y
1 SIN BAJA.

SIENDO IF=55,32 - IG=1,18
NO SE CUMPLE CON EL OBIETIVO

30.12.2020

DURANTE EL TRIMESTRE SE PRODUCEN 5 ACCIDENTES, 2 CON BAJAY 3
SIN BAJA.

SIENDO IF=89,05 - IG=1,46
NO SE CUMPLE CON EL OBJETIVO

OBJETIVO n° 5

Implantar una herramienta de coordinacion de actividades empresariales, para minimizar los
tiempos de ejecucidn del personal de seguridad en relacion a la gestion documental de las

contratas.
ACCIONES: RECURSOS NECESARIOS: | RESPONSABLE:
=  Disefiar herramienta en . 90 horas . SIG

access o bbdd similar

= Pruebas con herramientas y

= Director Técnico

personalizacion : 90 horas = SIG
= Director Técnico
= Puesta en marcha . 150 horas « Director General
= Andlisis de resultados - 2 Horas = Rshle SIG

No se ha podido acometer el objetivo en

el periodo.



EDUCACION

FORMACION Y ENTRENAMIENTO. DECALIDAD

Conlcarécter anual, en OBRAS CIVILES DEL |!!||
ATLANTICO, S.L., se detectan aquellas areas
en las que el trabajador demanda una mayor formacion,
para posteriormente y en funcion de las mismas, disenar
y organizar el Plan de Formacion Anual, que pretende dar
solucion a dichas necesidades formativas.

Las necesidades de formacion son evaluadas en funcidn
de las caracteristicas de cada puesto de trabajo y las
necesidades puntuales de la organizacion.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se pretende que
el equipo humano de la empresa esté motivado a crecer
profesionalmente, actualizando o ampliando sus
conocimientos.

La importancia de la formacion como principal
herramienta para la prevencidon de riesgos laborales ha
sido una constante durante los ultimos afos.

En este ejercicio, se ha dado una especial importancia a
la formacion del personal de obra, tal y como consta en
la tabla adjunta.

En el afo 2020 se han realizado 1.250 horas de formacion.
Del total de horas de formacion 1.241 horas fueron a
hombres y 9 horas a mujeres. De las cuales, 19 horas son
de personal de direccion.

En 2019 en total se realizaron 1.311 horas de formacion.
Del total de las horas de formacion 1303 fueron a
hombres y 8 a mujeres.

En 2018 se realizaron 552,00 horas de formacion, todas
ellas impartidas a personal de obra hombre.

Se considera que la formacion impartida contribuye a la
empleabilidad de los trabajadores, y por tanto el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 “Educacion de
Calidad”.
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CALIDAD DE SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE

Los clientes y terceros cada dia estan mas concienciados
de su derecho a reclamar, y son mas exigentes con la
calidad del servicio y trabajos prestados.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se fomenta el que
los clientes presenten sus reclamaciones y sugerencias
mediante el teléfono, fax, e-mail, carta y a través de la
pagina web, con objeto de conocer su opinién y recibir
las sugerencias para la mejora del servicio o trabajo
realizado.

Durante el ano 2020 no se han recibido reclamaciones de
ningun tipo (derivadas de proyectos, laborales, derechos
humanos, corrupcién, trabajo infantil o forzado, etc...)

Si bien este es un hecho positivo, se incide y recuerda a
todo el personal en la importancia de su colaboracion en
la comunicacién y resoluciéon de incidencias vy
reclamaciones que puedan pasar desapercibidas, para
que de este modo se pueda mejorar la eficacia de los
servicios y trabajos.

Asimismo, en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se
controlan y gestionan las incidencias detectadas. La
deteccion de incidencias surge generalmente como
resultado de:

v Recepcion de materiales y suministros.
v Resultados de controles e inspecciones previstas.
v Observaciones realizadas por el personal.

v Desviaciones respecto a lo establecido en el
sistema de gestion para el desarrollo de
actividades implicadas en el mismo y descritas en
la documentacidén correspondiente.

v Danos a la propiedad o a los trabajadores derivados
de un incidente.

v Desviaciones durante simulacros del plan de
emergencia ambiental o de seguridad de la
informacion.

v Incidencias de Seguridad de la Informacion.

Durante el ejercicio 2020, se ha abierto 1 no
conformidad, por las 18 no conformidades de 2019, por
las 2 no conformidades de 2018 y 7 del ano 2017. La no
conformidad del ejercicio relativa a la auditoria interna
de 1SO 45001.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se realiza de forma
periddica mediciones de la satisfaccion de los clientes, a
través de un cuestionario estructurado, con el objetivo
de evaluar y mejorar el servicio prestado.

Se obtiene asi la valoracion de determinados atributos
generales relativos a las diversas actividades que
comprende la actividad, desde los términos
administrativos, productivos y comerciales a las
actuaciones en gestion ambiental y de seguridad de la
informacion.

En 2020, se recibio el 100% de encuestas sobre proyectos
totales realizados del periodo, con una valoracion de
5,48 sobre 6, lo que se considera un resultado muy
satisfactorio.

En 2019, se recibio el 100% de las encuestas sobre el
importe total de proyectos del periodo, con una
valoracion de 5,41 sobre 6.

Durante 2020 no se han recibido encuestas de RSE por
parte de ninguna parte interesada.
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PUBLICIDAD Y MARKETING

Los objetivos globales de comunicacién se basan en el
buen posicionamiento de la imagen de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. y plantear a nuestros clientes la
seriedad y el mejor tratamiento a sus proyectos que
permita en definitiva mantener un crecimiento sostenido
del negocio.

Queremos que nuestros clientes perciban el servicio
prestado como un servicio de la mayor calidad posible,
eficiente e innovador, comprometido con la sociedad en
general y con la persona en particular, integrador y no
excluyente, ambientalmente comprometido y realizado
en las mejores condiciones posibles para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

Toda la publicidad y marketing dirigida a nuestros
clientes cumple con la normativa legal y los cddigos
aplicables.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS

EL SISTEMA DE COMPRAS @

La politica de compras de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. tiene como objetivo la optimizacion de
la relacién entre coste, calidad y prestaciones de la
compra o subcontratacion de toda clase de bienes y
servicios.

Para ello, se apoya en el principio general de la
competencia, fomentando asimismo los principios de
transparencia y no discriminacion.

Como consecuencia de la disposicion geografica de las
obras a ejecutar, la empresa se apoya en proveedores
locales para realizar las mismas, siendo éstos el 100%.

La totalidad de las subcontrataciones de servicios son
adquiridos en su totalidad en Espana y en Portugal, sin
que hasta la fecha se hayan realizado compras en otros
paises.

En OCA, se realiza una evaluacién continua y aprobacion
de proveedores, el SIG recoge en el cuadro de gestion
CG-01, el procedimiento para la realizacion de la
evaluacion continua de los suministradores, en base a
los pedidos de compra y no conformidades detectadas
en los suministros durante el periodo determinado,
analizando los registros disponibles y adoptando las
decisiones oportunas para las empresas del grupo.

Durante el ano 2020 se ha evaluado al 100% de los
proveedores y subcontratas con los que se ha trabajado,
no existiendo no conformidades. No se ha decidido dar
de baja ninguna de las mismas, ni ha existido ningln
impacto significativo. No se han tomado medidas de
mejora durante el periodo para eliminar dichos
impactos.

OCA firma un contrato que regula la relaciéon con todos
sus proveedores, con especial detalle para las empresas
subcontratadas. OCA incluye en todos los contratos
firmados las correspondientes clausulas de
confidencialidad, anticorrupcion, cumplimiento de
codigos de conducta, derechos humanos, trabajo infantil
o forzoso, cumplimiento ambiental, etc...).
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD -

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, M'Hﬂ'
S.L. mantenemos contacto activo con

las comunidades en donde se ubican nuestras oficinas de é\&
gestion y centros de trabajo temporales (obras), siendo .7 , :
en las zonas de obras una importante generadora de funfjjeainggg SE!i'aelbOl c"lz Rola'
empleo, tanto directo como indirecto, pues se

subcontrata con empresas de la zona la mayor parte de
los trabajos a realizar de forma externa.

sin animo de lucro, y en relacion a la gestion del COVID
a la Asociacion Arela.

En principio, no se contrata personal de alta direccion
local para la ejecucion de las obras.

Existe un compromiso de respeto a las comunidades
indigenas, que da lugar a acuerdos para, entre otras
cosas, la contratacion de personal indigena, integracion
de comedores comunitarios, asi como otras funciones de
redistribucién local.

El retorno del esfuerzo ha sido positivo al permitirnos
contrastar las experiencias con terceros, y difundir una
imagen reconocida de seriedad y prestigio en la
realizacion de los distintos proyectos.

Ademas colaboramos mediante el desarrollo de acciones
que respondan a las preocupaciones sociales como el
deporte, la educacién, la cultura, y la proteccion del
medio ambiente.

Ademas, fruto de su compromiso con la sociedad y
conocedores de la necesidad que pasan muchos ninos en
los tiempos que corren debido a la crisis que nos afecta,
la Direccion de la empresa decide donar el dinero
reservado para realizar labores comerciales de la
campana de Navidad a Cruz Roja Espafola y Fundacion
Trébol de Iniciativa Social, entidades de accion social
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

15 EPEAGGSISTEMAS
TERRESTRES

RRE:
~
~
&=
[]
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Para garantizar tanto la calidad de los
servicios prestados, como una
correcta gestion ambiental de las obras, la seguridad y
salud de los trabajadores, clientes y terceros, la
proteccion de los datos, derechos humanos, derechos de
poblacion indigena, y en estricto cumplimiento con la
normativa vigente, disponemos de un SIG de Calidad,
Ambiental, de SST, Compliance y de Sl, que abarca la
totalidad de los procesos realizados, tanto operativos
como administrativos.

En todas nuestras instalaciones se lleva un estricto
control de la documentacion relativa a todos y cada uno
de los ambitos del proyecto (documentacion técnica,
documentacion de los materiales o materias primas,
documentacion relativa a controles y ensayos,
documentacion de SST de empleados, subcontratas,
ambiental, derechos humanos, integracion con poblacion
indigena,....).

Cuando se ha realizado obras con impacto significativo
en entorno natural, como fue la obra RENACE Ill, para
preservar y conservar los ecosistemas y la biodiversidad,
se disend un plan ambiental de la obra en la que se tuvo
en cuenta la flora y la fauna y las maneras de mitigacion
de los impactos sobre las mismas de la obra. OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. realiza un estricto
cumplimiento de todas las directrices para minimizar los
impactos sobre la biodiversidad de todas su actuaciones.

Hasta el momento, no se ha presentado ningln tipo de
problema o incidencia a este respecto, y se tiene

especial cuidado en el control y ejecucion de aquellas
tareas cuya ausencia o defectos pueda ocasionar
problemas ambientales, derechos humanos o para la
salud y seguridad de los trabajadores y terceros de las
instalaciones y obras ejecutadas.

De la misma manera, todos los servicios prestados se
disenan y/o ejecutan de acuerdo a las expectativas y
necesidades manifestadas por los grupos de interés, de
forma implicita o explicita. Se busca con éstos mejoras
en todos los ambitos en los que se ven afectados nuestros
grupos de interés, si bien este impacto no es medible en
estos momentos.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO damos fiel
cumplimiento a la legislacion vigente sobre respeto a la
privacidad de los datos de nuestros clientes, vy
disponemos de un SGSI conforme a 27001, y no
proporcionamos informacion sobre dichos datos, salvo en
aquellos casos exigidos por organismos oficiales.

En este sentido, no hemos sido objeto de ninguna
demanda.

Proporcionamos a nuestros clientes informacion sobre los
servicios prestados a través de la documentacion técnica
que se pone a su disposicion en la pagina web y mediante
el envio de la documentacion de caracter administrativo
y de cumplimiento legal al inicio de la prestacion del
servicio y de forma mensual.
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2. Dimension Ambiental

La proteccion del Medio Ambiente forma parte de la politica
basica de la Direccion de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.
y se asienta en los siguientes principios y objetivos:

m Considerar la proteccion del Medio Ambiente como una
responsabilidad fundamental dentro de nuestra politica
basica. La protecciéon medioambiental se concreta en
lineas de conducta y objetivos especificos, en todas las
funciones y niveles de la empresa.

= Cumplir la reglamentacion vigente que sea aplicable en
materia de Medio Ambiente e ir un paso adelante
mejorando dichos requerimientos, asi como con los
requisitos de otros compromisos voluntariamente
aceptados.

= Hacer un uso racional de los recursos naturales y promover
la reduccion, la seleccion y el reciclaje de los residuos.

m Controlar y evaluar los aspectos medioambientales
ocasionados por nuestras actividades, productos y
servicios con el objeto de prevenirlos, eliminarlos o
reducirlos al maximo.

m  Asumir el compromiso de mejorar continuamente nuestras
medidas de proteccion del Medio Ambiente teniendo en
cuenta la Ultima tecnologia aplicable.

m Establecer las medidas necesarias para evitar accidentes
que pudieran tener una repercusion negativa sobre el
Medio Ambiente, y colaborar con los Organismos publicos
con el objeto de coordinar las actuaciones necesarias de
proteccion.

= Incluir a todos los empleados en el esfuerzo por la
proteccion del Medio Ambiente. Con este proposito los
empleados son informados sobre todos los temas

medioambientales relevantes aplicables en su puesto de
trabajo, e instruidos en programas especificos de
formacion.

= Informar a los empleados, clientes, subcontratistas,
proveedores, y al entorno exterior acerca de nuestra
gestion medioambiental de acuerdo con la Norma ISO
14001 y Reglamento (CE) n°® 1221/2009 y el Reglamento UE
2017/1505 EMAS y el Reglamento (UE) 2018/2026.

El cumplimiento de estos principios y objetivos se garantiza
con la aplicacion del Sistema de Gestion Medioambiental y
mediante la colaboracion de todo el personal de OCA, con su
contribucion a la mejora de las condiciones que nos ayuden a
preservar el Medio Ambiente.

Obras Civiles Del Atlantico, S.L. manifiesta su compromiso de
proteccion del Medio Ambiente y se compromete a facilitar y
fomentar que cada persona de OCA realice su trabajo
conciliando las exigencias propias de sus actividades con el
maximo respeto al Medio Ambiente, mediante la mejora
continua en el cumplimiento de sus responsabilidades vy
funciones.

Asi, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. dispone de un
sistema integrado de gestion de calidad, medio ambiente,
seguridad de la informacion y seguridad y salud en el trabajo.

La alta direccién de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha
definido su politica en el documento “Politica del Sistema
Integrado de Gestion”.

Ademas, para asegurar que la politica es conocida por todo el
personal, por proveedores, subcontratas y publico en general
de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L., se distribuye copia de
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la misma, se coloca una copia en el tablon de anuncios y en
la pagina web.

Para OCA es muy importante orientar ambientalmente la
gestion de la empresa. Con este objetivo, ha sido implantado
y desarrollado un sistema de gestion ambiental siguiendo las
directrices de la Norma ISO 14001 y el Reglamento (CE) n°
1221/2009 (EMAS) y el Reglamento UE 2017/1505 EMAS vy el
Reglamento (UE) 2018/2026.

De la misma manera, OCA esta dada de alta en el registro de
empresas adheridas al Sistema Comunitario de Xestion de
Auditorias Medioambientais (EMAS) con el numero ES-GA-
000050 desde el 19/11/2005.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha adoptado el enfoque
basado en procesos para el desarrollo, implementacion y
mejora de la eficacia de su sistema integrado de gestion de la
Calidad, el Medio Ambiente, Seguridad de la Informacion,
Seguridad y Salud en el trabajo y Compliance Penal, para
aumentar la satisfaccion del cliente mediante el
cumplimiento de sus requisitos, y para alcanzar y demostrar
una solida actuacion ambiental controlando el impacto de sus
actividades, productos y servicios sobre el medio ambiente y,
asimismo, asegurando y demostrando una actuacion solida en
materia de seguridad y salud en el trabajo previniendo,
eliminando o minimizando los riesgos a que estan expuestos
el personal y otras partes interesadas.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. considera que este
enfoque enfatiza la importancia de:

m La comprension y el cumplimiento de los requisitos.
m La necesidad de considerar los procesos en términos que
aporten valor.

= La obtencidn de resultados del desempefo y eficacia del
proceso.

= La mejora continua de los procesos sobre la base de
mediciones objetivas.

Con el proposito de dar a conocer los objetivos
medioambientales de OCA disponemos de un Manual del
Sistema de Gestion, integrado con la norma ISO 9001, 1SO
27001, UNE 19601 e ISO 45001, formando de este modo un
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, el Medio
Ambiente, Seguridad de la Informacion, Seguridad y Salud en
el trabajo y Compliance Penal.

Mediante este sistema, OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

= Identifica los procesos necesarios para el sistema de
gestion de la calidad, del medio ambiente y la seguridad y
salud en el trabajo y su aplicacion a través de la
organizacion, y determina la secuencia e interaccion de
estos procesos mediante los diagramas de proceso,
cuadros de gestion y procedimientos de gestion.

s Determina los criterios y métodos necesarios para
asegurarse de que tanto la operacion como el control de
procesos Yy operacional sean eficaces, mediante los
cuadros de gestion y procedimientos de gestion.

= Realiza el seguimiento, la medicion y el analisis de estos
procesos, a través de los Objetivos e Indicadores definidos.

= Implementa las acciones necesarias para alcanzar los
resultados planificados y la mejora continua de estos
procesos, gestionando los mismos de acuerdo con los
requisitos de dichas normas internacionales.

m Asegura la disponibilidad de recursos e informacion
necesarios para apoyar la operacion y el seguimiento de
estos procesos.
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La documentaciQn del sistema integrado de gestion de OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. incluye:

Una declaracion de la politica de la calidad, el medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo y seguridad de
la informaciéon de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.,
expresada en el documento “Politica del Sistema
Integrado de Gestién” de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L.

Una definicion de los objetivos de la calidad, el medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo y seguridad de
la informacién, mediante el documento “Objetivos del
Sistema Integrado de Gestion”.

Un Manual Integrado de Gestion.

Los procedimientos documentados requeridos por las
normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015,
UNE-ISO/IEC 27001: 2017, UNE 19601:2017, 1SO
45001:2018 y el Reglamento CE n°® 1221/2009 (EMAS) y el
Reglamento UE 2017/1505 EMAS y el Reglamento (UE)
2018/2026.

Los documentos necesarios que aseguran una eficaz
planificacion, operacion y control de nuestros procesos,
como tablas o diagramas de flujo.

Los registros requeridos por las normas mencionadas.
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Responsabilidades

En OCA, el Director General es el responsable de dar a conocer
la Politica Ambiental.

Asimismo es responsable ultimo del cumplimiento de los
requisitos legales y del correcto comportamiento
medioambiental de las actividades llevadas a cabo por OCA.

Desde el punto de vista de la coordinacion, la responsabilidad
medioambiental recae en la Responsable del Sistema
Integrado de Gestion, designada por el Consejo de Direccion
y quien, con independencia de otras responsabilidades, tiene
la responsabilidad y autoridad para:

m  Asegurar que se establecen, implantan y mantienen los
procesos y requisitos necesarios para el Sistema Integrado
de Gestion.

= Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio del
Sistema Integrado de Gestion, y de cualquier necesidad de
mejora.

= Asegurar que se promueve la toma de conciencia de los
requisitos de los clientes en todos los niveles de la
organizacion.

Finalmente, a nivel operativo, son los Jefes de Obra y los
encargados y oficiales los que ejecutan las acciones
medioambientales.

Seguimiento

El cumplimiento de los requisitos legales se revisa de forma
semestral, y el trabajo de los empleados y las instalaciones se
auditan anualmente.

Las auditorias se llevan a cabo por personal externo
subcontratado, verificando que cumplen los requisitos
establecidos en el Sistema de Gestion de OCA. Anualmente,
el Responsable del Sistema Integrado de Gestién prepara un
Plan de Auditorias, que aprueba el Director General.

Los resultados de las auditorias internas son evaluados de
forma conjunta por el Responsable del Sistema Integrado de
Gestion, los Responsables de Departamento y el Director
General quienes deciden las acciones a acometer en funcion
de los resultados obtenidos.
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Determinacion y evaluacion de aspectos ambientales

Los aspectos ambientales directos e indirectos se identifican
por examen y analisis de los procesos productivos y auxiliares.

Los aspectos directos e indirectos identificados se evalGan en
funcion de su impacto sobre el medio ambiente, considerando
para ello criterios técnicos y objetivos que permitan, en
funcion de las caracteristicas de cada uno de los aspectos,
determinar su significatividad.

Aquellos aspectos que, como resultado de la evaluacion
resulten significativos constituyen la base sobre los que se
estableceran objetivos y metas para alcanzar el compromiso
de mejora continua asumido en la Politica Ambiental.

Los criterios de evaluacion utilizados en OCA para sus
aspectos directos son los siguientes:

MAGNITUD

PELIGROSIDAD

SENSIBILIDAD DEL MEDIO

PROBABILIDAD

Asi, se utilizan los criterios magnitud, peligrosidad vy
sensibilidad del medio para las condiciones normales vy
pasadas y los criterios de peligrosidad y probabilidad para las
situaciones de emergencia y anormales.

Los criterios de evaluacion utilizados para los aspectos
indirectos en OCA son los siguientes:

MAGNITUD

PELIGROSIDAD

Aspectos ambientales directos

A. CONSUMO DE RECURSOS

Consumo de energia.

Consumo de agua.

Consumo de combustible de maquinaria y vehiculos.
Consumo de papel y material de oficinas.

Consumo de productos de limpieza.

Consumo de Toéner y cartuchos de Tinta.

B. GENERACION DE RESIDUOS

= Residuos producidos en operaciones de excavacion y
demolicion.

m Residuos de envases contaminados con sustancias
peligrosas (pintura, barniz, esmaltes, disolventes,
aerosoles de pintura, etc...).

= Residuos de Absorbentes y material contaminado con

sustancias peligrosas (pintura, barniz, esmaltes, aceites,

grasas, ...).

Residuos solidos urbanos.

m Residuos de papel y carton.

= Residuos de toner y cartuchos de tinta.
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Residuos de pilas usadas.

Residuos de equipos Informaticos fuera de uso.
Residuos de medicamentos caducados.

Residuos de aceite.

Residuos de filtros de aceite contaminados.
Generacion de fluorescentes.

Generacion de residuos metalicos (de cable,..).
Generacion de disolventes halogenados.

Generacion de residuos peligrosos de viruta impregnada
de taladrina.

= Residuos peligrosos (aceite, filtros, baterias,
neumaticos,....) en actividades de mantenimiento de
vehiculos.

C. EMISIONES A LA ATMOSFERA

Gases de combustion de vehiculos.
= Emisiones de particulas de polvo generado en obra

D. AFECCION POR RUIDO
= Generacion de ruido en obras, oficinas y taller.
E. VERTIDOS
= Vertido de aguas residuales y fecales.
SITUACIONES DE EMERGENCIA
= Incendio:
o Residuos quemados (madera, plasticos, equipos
informaticos, envases materia prima...).

o Emisiones de gases contaminantes.
o Vertido de Residuos Peligrosos.

= Derrame accidental de gasoleo, fuel, aceite, residuos
peligrosos o similares.
= Accidente de Vehiculos.
o Vertido Residuos Peligrosos (Gasoil, Aceite,...).
o Residuos plasticos, metalicos, cristal...
= Explosion de recipientes a presion.
Balas de gas (acetileno, nitrégeno, oxigeno ....).
m Escapes de gases refrigerantes de equipos de
climatizacion en oficinas.
= Rotura Conducciones de gas, Agua y Electricidad.
o Residuos Construccion y Demolicion (hormigon,
plastico, metal ....).
o Vertido de aguas.
o Emision de gases a la atmosfera

Aspectos ambientales indirectos

Los aspectos ambientales indirectos son definidos como los
que se producen como consecuencia de las actividades,
productos o servicios que pueden generar impactos
ambientales y sobre los que OCA no tiene pleno control de su
gestion.

El criterio establecido para considerar un aspecto indirecto
es tener en cuenta aquellos sobre los solo se pueda ejercer
un cierto grado de control, aunque no se pueda asegurar su
implantacion final.

Se consideran entre otros:
= Comportamiento ambiental de proveedores de material
de oficina y subcontratistas de mano de obra en
instalaciones.
o Residuos de envases y embalajes.
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o Residuos de envases contaminados con sustancias
peligrosas (pintura, barniz, esmaltes,
disolventes, aerosoles de pintura, etc...).

o Residuos de Absorbentes y material contaminado
con sustancias peligrosas (pintura, barniz,
esmaltes, aceites, grasas, ...).

Para poder evaluar dichos aspectos indirectos y realizar
acciones de mejora, en caso de considerarse necesario, se
procede a la realizacion de la evaluacion de proveedores, en
la quedara constancia de aquellas no conformidades
ambientales que hayan sido generadas en relacion a un
aspecto ambiental indirecto, y la accion que se considere
oportuna, en relacién al aspecto y al suministrador del
producto o servicio.

Siguiendo los criterios establecidos en la identificacion y
evaluacion de aspectos ambientales realizada se producen los
siguientes aspectos significativos:

Aspectos Ambientales Directos

= Consumo de combustible. Residuos de Virutas impregnadas
de taladrina. Residuos de pinturas y barnices. Emisiones
de gases de combustion.

IMPACTO ASOCIADO: Degradacion del medio natural,
agotamiento de recursos naturales y contaminacion del
aire.

m (Naturaleza No Peligrosa): Consumo de agua Sede Madrid.
Consumo de toner. Residuos de papel y cartédn

IMPACTO ASOCIADO: agotamiento de recursos naturales.
contaminacion suelos, y aguas y degradacion del medio
natural.

= Situaciones de Emergencia: No han resultado significativos
en la evaluacion realizada.

Aspectos Ambientales Indirectos
No han resultado significativos en la evaluacion realizada.

En los dltimos afos, OCA ha mejorado notablemente su
comportamiento y gestion ambiental. Asi, se han definido
para cada uno de los aspectos identificados las actuaciones a
llevar a cabo para cumplir con los requisitos
medioambientales aplicables y minimizar el impacto
ambiental asociado.
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12 PRODUCGION
Y CONSUMOD

RE S I D U OS RESPONSABLES

QO

En OCA hemos definido para cada uno de los
residuos generados en nuestras actividades el control,
almacenamiento y gestion a efectuar segregandose en origen,
depositandolos en bidones o papeleras inequivocamente
identificadas para su posterior gestion segln los requisitos
aplicables, como muestra la siguiente tabla.

RESIDUO ALMACENAMIENTO GESTION

Papel utilizado por Papelera de papel para
una cara reutilizar

Contenedor de Tdners y
Cartuchos
de Tinta.

Gestor Autorizado

Toners y cartuchos de

tinta Gestor Autorizado

Pilas Contenedor Pilas Usadas

Equipos Informaticos  Zona reservada a tal fin en

. r Autoriz
fuera de uso Almacén GEstonAionizada

Residuos Peligrosos Contenedor “Residuos
(pintura, peligrosos de pinturas y
disolventes,..) disolventes”

Contenedores “Material
Contaminado con
Hidrocarburos” y “Aceite
usado”

Residuos de Cable

En el caso de residuos generados en nuestras oficinas por
personal externo (limpieza de instalaciones) hemos definido
las correspondientes directrices ambientales para llevar a
cabo una gestion correcta, comunicandoselos al proveedor.
En el caso de detectar alguna desviacion, se tomaran medidas
hasta asegurarnos de la correcta gestion ambiental efectuada
por dicho proveedor.

Gestor Autorizado

Residuos Peligrosos
(Aceite, filtros,
absorbentes,..)

Gestor Autorizado

Contenedor Gestor Autorizado
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VERTIDOS B VSicmom [ 14 sivusen

Y SANEAMIENTO

Los vertidos producidos en el desarrollo de E w).‘?'
nuestras actividades que requieren
seguimiento son los vertidos de aguas residuales derivados de
la limpieza de las instalaciones y los generados por situaciones
de emergencia. Para cada uno de ellos hemos establecido el
correspondiente control operacional para conocer su
tendencia y para reducir su impacto asociado.

13 :gEIElHBlIMA
EMISIONES ATMOSFERICAS / GASES EFECTO [ %3
INVERNADERO

Las emisiones generadas durante el desarrollo de nuestras
actividades son las debidas a los desplazamientos efectuados
en los vehiculos existentes en la empresa, a la utilizacion de
pequefa maquinaria de obra y las asociadas a las situaciones
de emergencia.

Se ha establecido como pauta a
seguir el realizar un seguimiento
exhaustivo de la realizacion de la
inspeccion técnica de vehiculos
en el plazo establecido asi como
del mantenimiento periodico de
la maquinaria utilizada, sin ‘
olvidar su adecuacion al R.D.
1215/1997.

Registro de huella de carbono, compensaciény
proyectos de absorcién de CO; del
Ministerio parala Transicién Ecolégicay
el Reto Demogpréfico

La organizacion:

OBRAS CIMLES DEL ATLANTICO, SL.

En el caso de emisiones derivadas
de situaciones de emergencia se
han definido medidas preventivas
y de actuacion ante dichas
emergencias.

Fecha de inscripcion: 08 - 092021
Codigo: 2021-a1124

Durante el periodo se ha procedido al calculo de la huella de
carbono segln la norma ISO 14064-1 y su verificacion por la
entidad de certificacion AENOR. De la misma manera, se ha
procedido a su registro en el MITECO con nimero 2021-a1124.

El informe de Huella de Carbono verificado recoge el
inventario de Gases de Efecto Invernadero (GEI) del ano 2020
con las siguientes consideraciones:

e Recoge las emisiones de las actividades de OBRAS
CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. a nivel global, es decir,
teniendo en cuenta todas aquellas ubicaciones donde
opera y para los centros operativos sobre los que tiene
control, es decir, centros fijos de Carral y Madrid y las
obras con actividad en el ejercicio 2020.

e La consolidacion de las emisiones de GEl se abordan
desde el enfoque de control operacional.

El informe se ha realizado de acuerdo a los requisitos
establecidos en la Norma UNE-EN-ISO 14064-1:2012: “Gases
de efecto invernadero. Parte 1: Especificacion con
orientacion, a nivel de las organizaciones, para la
cuantificacion y el informe de las emisiones y remociones de
gases de efecto invernadero”.

Los centros de trabajo fijo son:

Rua da Industria, Parcela 12-I, Poligono Industrial Os Capelos,
15182, Carral (A Coruna.
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El calculo de las emisiones de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L. se realiza bajo el enfoque de control operacional, es
decir, sobre aquellas actividades/contratos sobre los que
tiene autoridad para introducir e implementar sus politicas
operativas.

Alcance Operacional:
Se cuantifican las emisiones asociadas a las actividades de

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. considerandose los
siguientes alcances:

De la misma manera, se dispone de oficina en Madrid en la

siguiente direccion: ALCANCE 1:

Hasta el mes de Mayo: Las emisiones directas en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

Avenida de Burgos, n° 12, planta 14A, son las que ocurren en fuentes que son controladas o son

Edificio Mapfre - 28036 - Madrid propiedad de la empresa, y proceden de sus diferentes

centros operativos y actividades y estan asociadas a:

Desde mayo:

Poligono Industrial AYMAIR Calle Hierro, n° 23 - Nave 7 e Emisiones asociadas a la combustion de fuentes

28330 San Martin de la Vega (Madrid) - Espana moviles: emisiones derivadas del consumo de
combustible asociado a desplazamientos de flota y
maquinaria.

e Emisiones asociadas a la combustion de fuentes fijas:
emisiones derivadas del consumo de combustible para
generacion de electricidad en obra (generadores). No
existe ninguna otra fuente de combustion fija en la
compaiia.

e Emisiones fugitivas: de gases refrigerantes en los
equipos de aire acondicionado de las oficinas, obras y
flota de vehiculos.
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ALCANCE 2:

Las emisiones indirectas en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L. proceden de sus diferentes centros operativos y estan
asociadas al consumo de energia eléctrica de los
equipamientos de estos centros.

ALCANCE 3:

Estas emisiones son consecuencia de las actividades de la
empresa, pero ocurren en fuentes que no son propiedad ni
estan controladas por la misma.

Por el momento OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. no
calcula ninguna categoria de emisiones de Alcance 3.

465,21 tCO; eq
18,78 tCO;z eq
483,99 tCO, eq

Emisiones 2020 (t CO2 eq)

Alcance 1
Alcance 2

Total Alcance 1+2

Desplazamientos en

vehiculos ylmaquinaria , el s Lg s

Eefngeraaon/cl1mat1zac1o 0,00 ke CO2eq
TOTAL ALCANCE 1 465.210,88 kg CO2eq
ALCANCE 2 Electricidad 18.780,40 | kg CO2
ALCANCE 1+2 483.991,28 kg CO2eq

De forma grafica:

Emisiones 2020 tCO2 eq
o0 465,21

tcO2eq

500000

465.210,88
450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000

s0000

18.780,40

kgcoz

m Instalaciones fijas m Desplazamientos en vehiculos y maquinaria m Refrigeracién/climatizacién m Electricidad

Como conclusidn, el principal gas de efecto invernadero
generado por las actividades de la compaiia es el CO2,
procedente de la combustion de vehiculos y maquinaria de
obra utilizada, como se visualiza en las tablas y graficos del
punto anterior.

Como se puede ver en el grafico de tendencias adjunto, las
emisiones se han incrementado en el periodo derivado de la
mayor actividad y mayores desplazamientos hacia obra.
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Evolucién ratio tco2 eq / miles euros

0,0356

w2019

m2020

tCO2eq /miles euros

No obstante, se considera que las emisiones generadas por
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. son bajas por su actividad
y tipo de emisiones existentes.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. dispone de un plan de
minimizacién para el periodo 2020-2022.

RUIDO

Derivado de la actividad desarrollada por OCA, el ruido no
genera una contaminacion acUstica significativa, y siguiendo
las directrices marcadas en la gestion ambiental de obras
civiles todos aquellos trabajos puntuales susceptibles de la
realizacion de ruido deben realizarse en horas cercanas al
mediodia y siempre utilizando equipos acordes y revisados y
segln las especificaciones del fabricante.

No obstante, con fecha 29 de Octubre de 2008, se ha
procedido a realizar una medicion de ruido ambiental para
verificar dicha situacion, con el siguiente resultado:

UBICACION Punta Punto 2 Punto 3 Punta 4

Leg dB (&)

ORDENANZA MUNICIPAL Zona A: 60 dB (A) - Zona B: 65 dB (&) - Zona C: 70 dB (A) - Zona D: 75 dB (A4}

El nivel sonoro determinado de las instalaciones cumple con

los limites establecidos en la legislacion autonomica y local.
(La instalacion se encuentra en zona C de sensibilidad ambiental

acUstica).
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CONSUMOS. 12 v’ B4 e

RESPONSABLES

O

De igual forma que para el resto de
aspectos ambientales identificados
llevamos un control de los consumos derivados de nuestras
activid ades, teniendo en cuenta los servicios desarrollados,
con objeto de disponer de informacion sobre la tendencia de
dichos aspectos y evaluar el establecimiento de acciones de
mejora.

Durante el periodo, los materiales utilizados, en su mayoria
hormigén y ferralla, han sido aproximadamente de 20.400 m3
de hormigén y 890.000 kilos de ferralla.

Todos los consumos de agua de los centros de trabajo son
captacion de redes de saneamiento municipales.

SITUACIONES DE EMERGENCIA

En la actualidad no se han producido situaciones de
emergencia en las instalaciones de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. En las instalaciones de clientes en las que la
empresa ha desarrollado sus trabajos no se han dado
situaciones de emergencia. Se verifica que se dispone de un
plan de emergencias y un control operacional de los residuos
potenciales generados totalmente efectivo.

17 s
COMPORTAMIENTO AMBIENTAL DE PROVEEDORES [lF-NS
Y SUBCONTRATAS P

Anualmente, se procede a la realizacion de la evaluacion de
proveedores, en la que quedara constancia de aquellas no
conformidades ambientales que hayan sido generadas en
relacion a un aspecto ambiental indirecto, y la accion que se
considere oportuna, en relacion al aspecto y al suministrador
del producto o servicio. De la misma forma, en cada una de
las obras se realiza un seguimiento del comportamiento
ambiental de todos los proveedores y subcontratas
manteniendo registro de las inspecciones realizadas. Durante
el periodo no se han producido incidencias ambientales de
proveedores o subcontratas.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020



Evolucion de los consumos y residuos generados El indicador presentado constata una reduccion en el periodo
con respecto a 2019, derivado fundamentalmente de la mayor

En la siguiente tabla se muestran los consumos de energia actividad.
eléctrica: VSMEAMED
El consumo de agua y vertido de agua durante el
Consumo de Energla Sede Central . .. . . .
3017 86,12 T h 16,99 Fiwe_hy e ejercicio ha sido el siguiente:
2018 80,25 Mw.h 5,52 M. hy ME
2019 B4,07 Mw.h 7,73 M. hy ME
2020 69,61 Mw.h 5,12 M. hy ME Consumo de Agua Sede Central
2017 958,00 m3 145,30 m3/per
2018 1.359,00 m3 191,86 m3/per
Consumo de Energla Sede Central 2019 698,00 m3 99,71 m3/per
2020 546,00 m3 78,00 m3/per
18,00 16,05
16,00
14,000
1200 Consumo de Agua Sede Central
1000 9,92
800 7,71 250,00
6,00 5,12 200,00 191,86
40
2,00 150,00
0,00 100,00
m7 20E 2019 pirrdn}
50,00
0,00
Congumo da Energla Madrid 7 2048 2019 2020
2017 12,21 Mwi.h 2,41 Mwi. hf ME
2018 13,12 Mwe.h 1,62 M. b/ ME
201% 12,74 Mw.h 1,17 Mw. hy/ ME
2020 9,19 Mw.h 0,68 Mw. hy ME Consumo de Agua Sede Madrid
2017
2018
Consumo de Energla Madrid o
e 2020 13,00 m3 1,86 m3/ per
3,00
1,50 241
' Consumo de Agua Sede Madrid
2,00 162
1,50 1,17 2,00 .
1,00 L 1,86
0,50 0,68
0,00 1,00
iy 101E 2019 2020 0,50
En relacion a los consumos de electricidad durante el periodo 00
se ha utilizado el porcentaje de energia renovable establecido 87 A 2m8 Za

por la Compaiia suministradora.
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Toda el agua consumida se vierte a red de saneamiento
municipal.

Se ha producido una reduccion en el periodo con respecto a
2019, derivado fundamentalmente de la mayor actividad.

El consumo de combustible ha sido:

Consumo de Combustible
2017 353,12 G 59,64 G/ ME
2018 4.348.11 [ch) 537.68 G/ ME
2019 5.558,21 [<h) 510,73 G1) M
2020 7.363,44 [=h) 541,73 51/ ME

*factor de conversion: 1 litro gaséleo = 0,0387 GJ

Consumo de Combustible

600,00 _ c3768 IR TE
500,00 ——

400,00

300,00

200,00

100,00

0,00

69,64

2017 2018 2019 2020

Como se puede observar el consumo de gasbleo se ha
incrementado levemente en el ejercicio, derivado de la
mayor actividad y la dispersion de las obras.

El consumo de papel ha sido:

Consumo de Papel
2017 0,309 ™ 0,06 Tn/ME
2018 0,543 ™ 0,07 Tn/ME
2019 0,547 ™ 0,05 Tn/ME
2020 0,510 n 0, 04 Tn/ ME

*factor de conversion: 1 folio A4 = 4,98gr = 0,00000498 Tn

0,600
0,500
0,400
0,300
0,200
0,100
0,000

Consumo de Papel

a7
0543 0,510

0,309

2017 018 1019 2020

Se reduce de forma moderada el consumo de papel en el

periodo.

El consumo de téner ha sido:

Consumo de Cartuchos de toner
2017 0,001 ™ 1,77E-04 Tn/ ML
2018 0,008 ™ 1,03E-03 Tn/ME
2019 0,009 ™ 7.97E-04 Tn/ ML
2020 0,012 n B BOE-04 Tn/ ML
*factor de conversién: 1 téner = 0,00025 Tn
Consumao de Cartuchos de taner
1,20E-03
1,03E-03
1,00E-03
8,00E-04 B, BOE-04
7,97E-D4
6,00E-04
4 00E-04
2,00E-04 1,77E-04
0,00E+00
2017 108 29 2020

El toner utilizado no es reciclado. Durante el periodo se
incrementa el consumo relativo de tinta y toner con respecto

al ejercicio 2019.
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De la misma forma, se ha procedido a la gestion de los

.. . e - Residuos de Restos metalicos
siguientes residuos durante los ultimos anos:

Residuos de Papel y cartdn 1,69E+00
2017 0,03 ™ 0,01 Tn/ ME 15
2018 0,31 ™ 0,04 Tny ME
2019 0,19 ™ 0,02 T/ ME 1
2020 0,60 Tn 0,04 Try/ ME
*factor de conversioén: 1 caja papel =0,001 Tn 05
Residuos de Papel y cartan 273604 1,52-04
0 0
0.5 2017 2018 209 2020
0,04
0,04 04
0,0
Residuos de Construcclén y Demaollclén
0,02 - 2017 0,32 ™ 0,06 Tn/ ME
/ 2018 4,028,59 ™ 498,16 T/ ME
0,0 ot 2019 1.036,69 ™ 95,26 Ty ME
0 ' 2020 662,15 T 48,72 Try ME
2017 2018 ma 2020
Residuos de Construccién y Demolicién
Residuos de Cartuchos de toner
2017 0,0028 T 5, 60E-04 Tn/ME 600,00
2018 0,0034 T 4,24E-04 T/ ME -
2019 0,0022 ™ 2,03E-04 Tn/ME ’
2020 0,0023 Tn 1,70E-04 T/ ME 400,00
300,00
Residuos de Cartuchos de toner 240,00
100,00
5,00E-04 o,
5 00E-04 0.0
2,00E-04 7 08 2019 2020
3,00E-04
2,00E-04 -
1,70E-04 K de T cokin y Demaliciin con sustancias peligrosas {amianta)
1,00E-04 2017
0,00E+00 2018 3,00 ™ 3,71E-01 T/ ME
07 2018 2019 2020 2019 0,00 Tn 0,008+00  Tn/MC
2020 0,00 ™ 0,00E400 Tn/ ME
Reslduos de Restos metallcos
2017 0 ™ 0 T/ ME
2018 13,629 ™ ¥ 1,69E+00 Ty ME
2019 2,974 ™ 2,73E-04 T/ ME
2020 2,071 ™ 1,52E-04 Tny ME
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Residuos de Construccidn y Demolicion
con sustancias peligrosas (amianto)

4,00E-01
3,00E-01
2,00E-01
100E-01

0,00 E+00

3.71E-01

2018

2019

O ODE+0D
200

Residuos de Envases contaminados

Residuos de Absorbentes y material contaminado

2017 0,00 ™ 0,00E+00 T/ ME
2018 0,06 ™ 7,91E-03 Tn/ME
2019 0,36 ™ 3,30E-02 Tn/ME
2020 0,06 ™ 4,12E-03 Tn/ME

Residuos de Absorbentes v material
contaminado

4 00E-02

30002

20002

1,00E-02

4 12E-03

000 E+HDD

207 018 2019 2020
Residuos de Envases contaminados
2017 0,23 ™ 0,04 Tn/ ME
2018 0,66 ™ 0,08 Tny ME
2018 0,76 ™ 0,07 T/ ME
2020 0,21 Tn 0,02 Try ME

0,10
0,08
0,08 0,07
0,06
{:,IN I:LN
002 0,02
0,00
7 10iE 2019 2020
Reslduos de Aerosoles contaminados
2017 0,00 Tn 0,00 Tn/ ME
2018 0,08 Tn 0,01 Ty ME
2019 0,21 ™ 0,02 Tn/ ME
2020 0,08 Tn 0,01 Tny ME
Residuos de Aerosoles contaminados
o0 0,02
0,02
0,0 0.04
0,0 0,01
0,00 000
07 101E 2019 2020
Reslduos de Acelte Usado
2017 0,00 T 0,00 Tn/ME
2018 1,00 ™ 0,12 Tn/ M€
2019 1,03 ™ 0,09 Tn/ M€
2020 0,00 T 0,00 Tn/ME
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Residuos de Aceite Usado

Residuos de Filtros de Aceite

1,20E-02

1,00E-02

8,00E-D3

&,00E-03

4/J0E0% 3,45E-03

2,00E-D3

0,00E+00

m7 2018 09 2020
Reslduos Asimilables a Urbanos [RSU)

2017 77,00 personas 77,00 personas
2018 B5,00 pErsonas 85,00 personas
20159 B4, 00 personas B4,00 personas
2020 B4, 00 personas B4, 00 personas

86,00
84,00
82,00
80,00
78,00
76,00
74,00
72,00

Residuos Asimilables a Urbanos (RSU)

77,00

2017

2018

2019

2020

Reslduos Asimilables a Urbanos (RSU) en obras

0,14
0,12 2
0.10 0,09
0,08
0,06
0,04
0,02
0,00 £.00 0,00
2m7 201E 2019 2020
Residuos de Disolvente Halogenado
2017 0,11 Tn 0,02 Tn/ME
2018 0,11 Tn 0,01 Tn/Me
2019 0,17 ™ 0,02 Tn/ME
2020 0,11 Tn 0,01 T/ ME
Residuos de Disolvente Halogenado
0,03
0,02
0,02
0,0
oM
0,00
7 201E 2019 2020
Reslduos de Fllitros de Acelte
2017 0,00 T 0,00E+00 T/ ME
2018 0,05 ™ 5,69E-03 T/ ME
2019 0,12 ™ 1,10E-02 Ty ME
2020 0,05 Tn 3,46E-03 Try ME

2017

2019
2020

™
Tn
™
Tn

1,0BE-03
3,15E-05
1,65E-05

T/ mE
Tn/mE
Tn/me
Tn/mE
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Residuos Asimilables a Urbanos (RSU) en

1,20E-03
1,00E-03
8,00E-04
6,00E-04
4,006-04
2,00E-04
0,00E+00

obras

1,08E-03

g 1,65€-05
2018 2018 2020

Reslduos de Madera

2018
2015
2020

21,92 i 2,71E-03 T/ me
37,07 ™ 3,41E-03 Tn/me
8,59 Tn 6, 32E-04 T/ me

4,00E-03
3,50E-03
3,00E-03
2,50E-03
2,00E-03
1,50E-03
1,00E-03
5,00E-04
0,00E+00

Residuos de Madera
3,41E-03

,/1E-03

6,32E-04

2018 2019 2020

Tlerras contaminadas

2018
2015
2020

0,88 ™ 1,0GE-04 Tn/me
2,83 ™ 2,60E-04 Tn/me
1,10 n 8, 06E-05 Tn/me

3,00-04
2,50€-04
2,00-04
1,50E-04
1,00E-04
5,00-05
0,00E+00

Tierras contaminadas

2,60E-04

1,09E-04
8,06E-05

2018 2019 2020

Reslduos de pintura y barniz
2018 ™ 0,003 Tn/ME
2019 ™ 0,000 Tn/ ME
2020 ™ 0,010 Tn/ ME
Residuos de pintura y barniz
0,012
0,010 0,010
0,008
0,006
0,004 003
0,002
0,000 0,000
2019 2020
Metales contaminados
2018 ™ 0,005 Tn/ME
2019 ™ 0,000 Tn/ME
2020 Tn 0,000 Tn/ME
Metales contaminados
0,006
0,005 0,005
0,004
0,003
0,002
0,001
0,000 ; 0,000
2019 2020
Reslduos de lodo we
2018 n 4,45E-02 T/ ME
2019 ™ 7,55E-01 T/ ME
2020 ™ 9,58E-02 T/ ME
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Residuos de lodo wc

8,00E-01
7,55E-01
6,00E-01
4,00E-01
2,00E-01
9,58£-02
0,00E+00 4,45E-02
2018 2019 2020
Reslduos plasticos
2018 3,05 ™ 0,38 Try ME
201% 7,20 ™ 0,66 Ty ME
2020 5,81 Tn 0,43 T/ ME
Residuos plasticos
0,70
66
0,60
0,50
0,43
0,40 0,38
0,30
0,20
0,10
0,00

2018 2019 2020

Durante el periodo de la declaracion ambiental ademas no se
han gestionado los siguientes residuos:  fluorescentes,
residuos de equipos eléctricos y electronicos, pilas vy
medicamentos caducados. Se debe a la generacién puntual en
el tiempo.

Asi, como resumen los residuos peligrosos y no peligrosos
generados durante el ano 2019 en Tn/millones de euros son
los siguientes:

2020

RESUMEN CANTIDAD UNIDADES FACTURACION INDICADOR UNIDADES
RESIDUIOS PELIGROSOS 1,80 ™ 13,592 0,13 Ty ME
RESIDUOS MO PELIGROS 680,75 n 13,592 50,08 Ty ME

Los residuos peligrosos y no peligrosos generados durante el
ano 2019 en Tn/millones de euros fueron los siguientes:

RESUMEN CANTIDAD UNIDADES FACTURACIOM INDICADOR _ UNIDADES
RESIDUOS PELIGROSOS 5,52 ™ 10,883 0,51 Tny/ ME
RESIDUOS NO FELIGROSOS 1.062,70 n 10,883 100,41 Tny/ ME

En la siguiente tabla se muestran las EMISIONES GASES DE
COMBUSTION durante los ultimos anos, basandonos en ls
indicadores basicos del Reglamento EMAS.

Emisiones de gases de combustion
2017 23,63 Tn Co2 4 66 Tn Co2j/ME
2018 1.001,00 Tn Co2 123,78 Tn Co2/ME
201% 371,98 Tn Co2 34,18 Tn Co2/ME
2020 4592 B7 Tn Co2 36,26 Tn Co2/ME

Emisiones de gases de combustion

150,00
100,00

50,00

0,00
2017 2018 2019 2020

Gases contaminantes (Tn eq CO./facturacion (M€))
*factor de conversion: 1 litro gasé6leo = 0,00259 Tn eq CO,
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CONCLUSIONES: En general, la generacion de residuos ha sido similar a otros
anos con alto nivel de obras nacionales.

En el transcurso de los anos podemos

considerar que el comportamiento En términos generales, se entiende que el comportamiento
ambiental de OCA en términos cuantificables y de gestion de ambiental de OCA es correcto y evoluciona de forma mas que
sus residuos es satisfactorio. Hay que hacer especial hincapié favorable.

en el control al que estan sometidos todos los aspectos
ambientales significativos y aquellos que no los son.

Durante el ejercicio 2020 se han reducido los aspectos
significativos derivado de varios factores: mayor facturacion
en el periodo, muchas obras en curso y de media y larga
duracion.

En lo que se refiere a los consumos, se ha reducido en
términos absolutos durante el periodo el consumo de luz en
Sede Central y Madrid y los consumos de papel, pero se ha
incrementado el consumo de combustible por el incremento
de actividad. En términos relativos, los indicadores mantienen
la misma tendencia derivado del incremento de la actividad
en el territorio nacional y el incremento en proporcién de la
facturacion total.

Como se puede observar, las emisiones de gases
contaminantes de combustion se han incrementado
sustancialmente en el periodo 2020 como consecuencia del
incremento de la actividad, y de los desplazamientos a las
obras, pasando a 492,87 Tn CO2 en relacién a los 371,98 Tn
CO2 de 2019. El indicador relativo se incrementa de 34,18 Tn
Co2/M€ del ano 2019 a 36,26 Tn Co2/ME.

En lo que respecta a los residuos, se reducen los mas
significativos en cuanto a volumen (RCDs) derivado de la
entrega en 2019 de muchos de los residuos en nombre del
productor en lugar de cémo productor de los mismos.
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Objetivos y Actuaciones Ambientales OBJETIVO n® 1

Reducir en un 5% el consumo de combustible con relacion al afio 2019.

La diversidad de las obras a las que OCA se enfrenta hacen Dot de partida 13,20 Litrosfies euros) (dao objetivo: 12,54 Litrosfiles eurcs)

que cada una de las mismas presenten caracteristicas

. : . . JACCIONES: RECURSOS NECESARIOS: |RESPONSABLE:
ambientales propias, de ahi que para cada una de las areas se e
N r k 3 = ilizacién Personal.
definan las medidas preventivas o correctivas adaptadas a la Utlizacién eficente = 50 horas = RSIG
. . . ‘eniculos.
realidad de las instalaciones y de su entorno. * Alquiler de vehiculos de
menos de 2 afios y = 2.000 euros = Direccidn
cg!:egorizacic'm de eficiencia "
Para cada uno de los aspectos ambientales identificados se ha . ?:f.f;:;ﬂlmmms
definido las actuaciones a llevar a cabo para cumplir con los eﬁc_i\;e;te;}memmones, ECO | = 60.000 euros » Direccion
. o . . . . . . o nr
requisitos ambientales aplicables y minimizar el impacto + Medicion y evaluacion de )
. . resultados = 3 horas / trimestre = RSIG
ambiental asociado.
PLAZO: 1 afio MES 1 HES!| HES3| HEs4| MES 5 |uess|nzs7| HEss| MES 9 |||Bs m|ues 11| MES 12
1 : .. Meta 1 (Afio 2020)
Asi, se ha procedido a plantear un programa de objetivos Sensibilizacion Formacion
ambientales para el ano 2020, en el que se propone reducir al Alquler de vehicuios
maximo posible el consumo de combustible y de energia Compra de Vehiculos
, . . . . . ient
electrica. De esta forma, se ha planteado el siguiente objetivo ndlsis resultados
ambiental con sus correspondientes acciones, metas, recursos INDICADOR ASOCIADO:
asociados y responsables de su ejecucion. Litros/miles euros
Meta Fecha Seguimiento realizado
Sensibilizacién Formacidn DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION CONTINUA CON

TODO EL PERSONAL PARA MEJORAR EL CONSUMO DE COMBUSTIELE.
INCIDIENDO ENM EL USO EFICIENTE DE LOS VEHIQULOS Y EL
CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONDUCCION EXISTENTE.

30.06.2020 | SE MANTIENE LA SENSIBILIZACION CON EL PERSONAL EN OBRA.

30.03.2020

30,09.2020 | SE MANTIENE LA SENSIBILIZACION CON EL PERSONAL EN OBRA.

30.12.2020 | SE MANTIENE LA SENSIBILIZACION COM EL PERSONAL EN OBRA.

DURANTE EL TRIMESTRE TODOS LOS VEHICULOS ALQUILADOS CUMPLEN
Alquiler de vehiculos de menos | 30.03.2020 | CON EL CRITERIO DE SER DE NIVEL C DIESEL, EL MEJOR NIVEL DENTRO
de 2 afios y categarizacién de DE LOS VEHICULOS DIESEL
eficiencia diésel euro &. DURANTE EL TRIMESTRE TODOS LOS VEHICULOS ALQUILADOS CUMPLEN
30.06.2020 | CON EL CRITERIO DE SER DE NIVEL C DIESEL, EL MEJOR NIVEL DENTRO
DE LOS VEHICULOS DIESEL.

30.09.2020 |SE MANTIENE LA SISTEMATICA DE VEHICULOS ALGUILADOS,
30.12.2020 | SE MANTIENE LA SISTEMATICA DE VEHICULOS ALGUILADOS,
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Compra de Vehiculos eficientes
{0 emisiones, ECO o nivel C)

20.032.2020

SE RECIBE EN EL TRIMESTRE EL NUEVD VEHICULO DEL DIRECTOR DE
OPERACIONES (MODELO HIBRIDO - ETIQUETA ECO)

30.06.2020

DURANTE EL TRIMESTRE SE COMPRAN 2 VEHICULOS NIVEL C.

OBJETIVO n° 2

30.09.2020

EN EL TRIMESTRE NO SE ADQUIERE NUEVOS VEHICULOS,

30.12.2020

EN EL TRIMESTRE NO SE ADQUIERE NUEVOS WVEHICULOS,

Reducir en un 5% el consumo de electricidad con relacién al afio 2019.
Dato de partida 12.010,571 kw.h/personas) (dato objetivo: 11.410,04 kw.h/personas))

Anglisis resultados

30.03.2020

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE S5E HA CONSUMIDO 36071,08 LITROS
POR LOG 37.691,65 LITROS DE COMBUSTIELE DEL ANO 2019, SIENDO EL
INDICADOR 22,03 LITROS /MILES EUROS POR 21,77 LITROS [MILES
EURDS DE 2019, POR LO QUE NO SE CONSIGUE EL VALOR ESPERADO,
POR EL MOMENTO.

30.06.2020

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE EL COMBUSTIELE ACUMULADD ES DE
75.018,44 LITROS POR. LOS £5.935,55 LITROS DEL ANO 2019, SIENDO EL
INDICADOR. 18,41 POR LOS 13,23, POR LA CRISIS DEL COVID SE HA
PARADO LA ACTIVIDAD EN EL TRIMESTRE Y LA FACTURACION SE HA
RESENTIDO, SE ESPERA EN LOS ULTIMOS TRIMESTRES SE RECUPERE.

30.09.2020

EN EL TERCER TRIMESTE EL INDICADOR ES 17,44 LITROS [ MILES EURDS
POR 15,18 LITROS [ MILES EUROS DEL 2019, POR LO QUE NO SE
ALCANZA EL DEJETIVC, PERO YA SE HA RECUPERADOD LA TENDENCIA
ESPERADA. LOS_LTTROS CONSUMIDOS SOM 139.463,51 LITROS POR LOS
107.378 DEL ANO ANTERIOR EN EL MISMO PERIODO. TODO ELLO SE
DEBE AL INCREMENTO DEL NUMERC DE OBRAS Y EL PERSONAL.

30.12.2020

EN EL CUARTO TRIMESTE EL INDICADOR ES 14,00 LITROS / MILES
EUROS POR 13,197 LITROS / MILES EUROS DEL 2019, POR LO QUE NO SE
ALCANZA EL OBIJETIVO. SE INCREMENTA UN 6% EN EL PERIODO.

LOS LITROS CONSUMIDOS SON 190.269,82 POR LOS 143.623,05 LITROS
DEL ANO 2019. SE HAN INCREMENTADO UN 32,47 % EL VOLUMEN DE
LITROS CONSUMIDOS, MIENTRAS QUE LA FACTURACION SE INCREMENTO
UN 24,50%.

COMO SE COMENTABA ANTERIORMENTE, LA MAYOR CANTIDAD DE
OBRAS Y SU DISPERSION GEOGRAFICA DIERON LUGAR A UN
INCREMENTO DEL CONSUMO MAYOR AL DE LA FACTURACION, POR LO
QUE EL INDICADOR EMPEORA.

JACCIONES: RECURSOS NECESARIOS: |RESPONSABLE:
=  Sensibilizacidn Personal.
Cambio de Mobiliario para - - D ”
mejora de sectorizacion de 2.000 euros Direccion
Zonas
= Mejora de la maquina de
climatizacién para menor = 2.000 euros = Direccién
consumo
=  Cambio de iluminacidn por . .
lamparas LED = 2.000 euros = Direccion
= Medicidn y evaluacion de .
resultados = 3 horas [ trimestre = RSIG
PLAZO: 1 afio MES 1 | MES 2 | MES 3 | HES4| MES 5 | MES 6 |n£sr| MES 8 | MES 9 |I|ES m|uEs 11| MES 12

Meta 1 (Afio 2020)

Sensibilizacién Formacién

Maquina de climatizacion

ICambio de iluminacién por
lamparas LED

|Analisis resultados

INDICADOR ASOCIADO:

lkw.h/personas

Meta

Seguimiento realizado

Sensibilizacidn Formacidn

DURANTE EL TRIMESTRE SE REALIZA SENSIBILIZACION CONTINUA CON
TODO EL PERSONAL PARA MEJORAR EL CONSUMO DE LUZ. SE HA

30.03.2020 | PROCEDIDD A COLOCAR A TODO EL PERSONAL EN LA ZONA DE

MOBILIARIC DE LA PLANTA 1 PEGADA A LA VENTANA PARA MONIMIZAR
EL ENCENDIDO DE LUCES.

30.06.2020 | SE MANTIENE LA SENSIBILIZACION COMN EL PERSONAL.

30.09.2020 | SE MANTIENE LA SENSIBILIZACION COM EL PERSONAL.

30.12.2020 | SE MANTIENE LA SENSIBILIZACION CON EL PERSONAL




Mejora de la maguina de
dimatizacion para menor
COnsUMmo

30.03.2020

DURANTE EL TRIMESTRE SE SOLICITA A LA EMPRESA DE AIRE
ACONDICIONADD QUE REVISE LA MAQUINA MINIMIZAR EL CONSUMO, SE
BARAJA LA POSIBILIDAD DE CAMEIAR LA MAQUINA.

30.06.2020

DURANTE EL TRIMESTRE DEBIDC AL CORONMAVIRUS DE PARALIZA LA
INVERSION.

Para el ejercicio 2021-2022, se han planteado los siguientes

objetivos ambientales:

30.09.2020

SE MANTIENE PARALTZADA LA TNVERSION,

30.12.2020

SE MANTIENE PARALIZADA LA INVERSION.

DBJETIVO n® 1

Cambio de iluminacién por
lamparas LED

30.03.2020

SE CAMEIAN LAS LUMINARIAS POR LED CUANDO SE FUNDEN.

30.06.2020

SE CAMBIAN LAS LUMINARIAS POR LED CUANDO SE FUNDEN.

30.09.2020

SE CAMBIAN LAS LUMINARIAS POR LED CUANDO SE FUNDEN.

Redudr en un 10% para el afio 2022, las emisiones relativas de huella de carbono con relacion al afio 2019

# 3802238 t COseq (afic base 2019) - (Valor partida = 0,0349 t COweq/miles euros) < 3422014 ¢
CO0zeq (Valor afie objetive 2022 - 0,0314 t COzeq/miles euros).

30.12.2020

SE CAMELAN LAS LUMINARIAS POR LED CUANDO SE FUNDEN.

Analisis resultades

30.03.2020

DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE SE HA CONSUMIDO 19.160 KW.H POR
LO5 21.608 DEL ANO 2013, SIENDOD EL INDICADOR 2.737,14
KWL H/PERSONAS, POR LO QUE SE CONSIGUE EL VALOR ESPERADC, POR
EL MOMENTC:.

30.06.2020

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE LA ENERGLA CONUSMIDA ACUMULADA ES DE
33.044 KW.H POR LOS 35,823 DEL ANO 2019, AUNQUE HA AYUDADO LA
BAJA ACTIVIDAD DERIVADA DEL CORNOAVIRUS, POR AHORA SE ALCANZA
EL VALOR ESPERADO (4.720,57 KW H/PERSONAS).

mediante:

«  La reduccidn del 5% en el consumo de combustible con relacidn al afio 2019,
o Dato de partida 13,20 Litros/miles euros) {dato objetivo: 12,54 Litros/miles euros)
»  Redudr en un 5% el consume de electriddad con relacidn al afio 2019,
o Dato de partida 12.010,571 kw,h/personas) (dato objetive: 11.410,04 kw h/personas))

30.09.2020

EM EL TERCER TRIMESTE EL INDICADOR ES DE 6.859,57 KW.H/PERSONAS.
POR L0 CUE SE CONSIGUE EL VALOR ESPERADO. EL VALOR CONSUMIDO
ES DE 48.017 KW.H. EN 2019 ERA DE 59.447 EW.H.

IACCIONES:

RECURS0S NECESARIOS:

RESPONSABLE:

30.12.2020

FINALMENTE, EN EL ANO 2020 EL CONSUMO TOTAL HA SIDO DE 69,510
KWH, Y EL INDICADOR RELATIVO ES 9.944,29 KWH/PERSONA, POR LD
QUE SE ALCANZA EL VALOR ESPERADO.

»  Sarghilizacion Paersoral.
Utilizacién efidente Wehiculos.

*  Sarghilizacion Persoral. Cambio
de Mabiliane para mejora de
sectorizaddn de zonas

RSIG

=  Mgjora de la maguina de
dimatizacién para menor
Cansuma

= 2000 auros

«  Cambio de iluminacién por
lamparas LEDy

= 2000 eurcs

= Alguiler de vehiculos de menas
de 2 afios y categorizacdn de
eficienda diésel eurn 6.

= 2000 euros

Direccidn

. Compra de Vehiculos eficientes
{0 emisiones, ECO o nivel C)

= §0.000 ewos

Diresccidn

*  Minimizacitn Consumas
generadores en abra.
Generadores de menor potencia
instalada.

= 30.000 ewros

«  Medidan y evaluacion de

rasultados

= 3 horas / timestre

RSIG




COSTES DERIVADOS DE ACCIONES SOBRE MEDIO AMBIENTE

Durante los Ultimos afos se han llevado a cabo actuaciones
relacionadas con la proteccion y mejora del Medio Ambiente
consistentes en la realizacion de una correcta gestion
medioambiental de los residuos, y de otros impactos
medioambientales generados en el desarrollo de las
actividades realizadas, gracias al mantenimiento de nuestro
Sistema de Gestion Ambiental en todos los centros de trabajo
conforme a los requisitos de ISO 14001 y el reglamento EMAS.

A 31 de diciembre del presente ejercicio no existen
contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del
medioambiente.

Gasto estimado en mantenimiento del sistema de
gestion ambiental ISO 14001 vy actuaciones
ambientales (2020)

= Gastos GESTION DE RESIDUOS: 340.608,94€

= Gastos Mantenimiento Infraestructuras:
6.962,30€

= Gastos de Consultoria TEMPO CONSULTORES:
16.770,04 €

= Gastos de Certificacion AENOR:
12.242€

TOTAL: 376.583,28€

CUMPLIMIENTO LEGAL 16 Eﬁﬁ:ﬂﬁ:ﬁ“
OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. continla en su .!:
linea de mejora continua y lo consigue gracias a la

cada vez mas creciente implicacion de cada uno de los
empleados, de los subcontratistas y de los proveedores en las
actividades que se desarrollan en el dia a dia.

El grado de cumplimiento de los requisitos medioambientales
es satisfactorio. Durante el periodo no se han producido
sanciones o incidencias ambientales.

Se dispone autorizacion del Concello de Carral (a través de la
concesionaria EMALCSA) de vertido de las instalaciones de la
empresa, de las que dispone de licencia municipal con fecha
03-12-2008.

De la misma manera, se presentd Declaracion Responsable
para la oficina de Madrid con fecha 16.11.2020 ante el
Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

De la misma manera, OCA se encuentra dada de alta como
pequeno productor de residuos peligrosos en la Comunidad
Autonoma de Galicia desde el 19 de agosto de 2004 con el
numero P-C/150/2004. De la misma manera, OCA da de alta
como pequeno productor de residuos peligrosos en todas las
comunidades donde realiza obras de forma previa al inicio de
su ejecucion.

Asi mismo, con fecha 16.03.2018 se recibe la aprobacion del
informe de situacion de suelos contaminados.

Deposito de aceite subterraneo con certificado de fabricacion
e inspeccion favorable segun disposiciones RD 2085/1994 e
ITC MIE APQ 001 de fecha diciembre 2008.
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Instalacion de aire comprimido con certificado de fabricacion
de instalacion de fecha 2009-06-10 y certificado por parte de
OCA de 2007-11-23 y de instalador autorizado de 2009-06-05.

Compresor con certificado de instalador autorizado vy
certificado de conformidad de fecha 2009-06-31. Se presenta
OCA con defectos leves con fecha 18.09.2018.

Instalacion de aire acondicionado de gas R407C no
contaminante tanto en las oficinas de Carral como de San
Martin de la Vega.

Inscripcion en el registro del ascensor de fecha 2009-03-16 y
se presenta evidencia de contrato de mantenimiento de fecha
agosto 2008 y registro de mantenimientos mensuales. Se
presenta informe OCA favorable de fecha 10/09/2019.

Con fecha 12.01.2021 se recibe renovacion del registro EMAS
por parte de la Conselleria de Medioambiente.

Todas las actividades de OCA tienen en consideracion una
serie de condicionantes medioambientales que provienen de
siete ambitos: Internacional, Europeo, estatal, autonomico,
local, licencias y permisos y reglamentacion especifica
externa de voluntario cumplimiento.

Todos éstos condicionantes son relacionados en la Lista de
Documentos en Vigor, actualizable en cada ocasion que se
detecta la necesidad de incorporacion de una nueva
reglamentacion, o en cada una de las obras cuando se anexa
nueva legislacion local de aplicacion al listado de
comprobacioén de legislacion aplicable.

El responsable del Sistema Integrado de Gestion revisa
mensualmente la vigencia de la legislacion aplicable
identificada y la necesidad de incorporar nueva legislaciéon o
eliminar aquellas que han sido derogadas. Para ello, revisa
periodicamente paginas webs de interés y las publicaciones
del BOE y del DOG. De la misma forma, revisa e identifica el
requisito completo que le aplica a OCA mediante su inclusion
en la lista de documentos en vigor y su subrayado en la propia
legislacion, entregando copia de la misma al personal que la
necesite para su trabajo.

De la misma forma, para cada una de sus obras, OCA, revisa
que el personal de obra conoce la legislacion aplicable a los
trabajos que se estan realizando en cada caso, y mediante la
supervision del Responsable del Sistema Integrado de Gestion
o del Responsable de Area verifica su cumplimiento.

| 186 | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020



3. Dimension Econdmica

Resumen Econémico.

La pandemia ha provocado una crisis sanitaria, social y
economica a escala global sin precedentes en tiempos
modernos, de tal forma que la actividad econdmica mundial
se contrajo abruptamente en el primer semestre de 2020
debido a los confinamientos estrictos.

El Gobierno declaré el 14 de marzo de 2020 el Estado de
Alarma en todo el territorio espanol para afrontar la situacion
de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19. Para
hacer frente a esta situacion, grave y excepcional, se
adoptaron medidas como la paralizacion de las actividades no
esenciales durante el periodo entre el 30 de marzo y el 9 de
abril.

Desde entonces, a economia se ha recuperado de forma
incompleta, con un perfil volatil, condicionado por la
aparicion de nuevos brotes de la enfermedades y por las
medidas de contencion adoptadas.

Las medidas extraordinarias de politica econdmica
(monetarias, fiscales u financieras) han permitido mitigar el
impacto de la crisis y apoyar la recuperacion. Espana ha sido
uno de los paises que han sufrido con mayor intensidad la
pandemia, particularmente en su primera ola, de tal forma
que el PIB espanol se contrajo un 10,8% en el promedio de
2020, y en el primer trimestre del 2021 aun se situaba un 9,4%
por debajo del nivel de finales de 2019.

La heterogeneidad del impacto del COVID-19 por sectores es
muy elevada, en este sentido, los efectos han sido mas

pronunciados en las actividades sujetas a un mayor grado de
interaccion social, de tal forma que el valor afadido bruto de
las ramas de comercio, transporte y hosteleria, asé como de
actividades artisticas y recreativas, se situaba, en el primer
trimestre de 2021, un 21,3% y un 32,8% por debajo de su nivel
precrisis, respectivamente.

La evolucion proceso de vacunacion y la mejora del entorno
han reducido los riesgos que rodean las perspectivas
economicas, no obstante, se mantienen activas otras fuentes
de incertidumbre, como el grado de ejecucion y los efectos
del programa europeo Next Generation EU (NGEU), la
capacidad de adaptacion de las politicas econdmicas a las
circunstancias cambiantes de la crisis y la magnitud de las
secuelas que la pandemia pueda dejar sobre el tejido
productivo y el mercado laboral.

La evolucion econdémica de los proximos trimestres se vera
adicionalmente influida por el ritmo al que reducira la bolsa
de ahorro acumulada por las familias espanolas en 2020 y por
la senda de reactivacion del turismo internacional. Las
proyecciones mas recientes del Banco de Espaina, de marzo de
2021, apuntan a una recuperacion relativamente robusta a
partir de la segunda mitad del ano. Sin embargo, el impacto
de la crisis sanitaria sobre el PIB, el empleo y las cuentas
publicas sera relativamente persistente.

Tras desplomarse un 13,8% en el primer semestre de 2020, el
PIB de la economia espafola aun se situaba, a finales del
primer trimestre del 2021, un 94% por debajo de su nivel
anterior a la pandemia. Este deterioro de la actividad no tiene
precedentes en la historia reciente de la economia espafola.

El subsector de la ingenieria civil se consolida como el area
de la construccidon con mejores expectativas, dados los planes
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de recuperacion previstos por las Administraciones Publicas,
por lo que la prevision a medio plazo apunta a un crecimiento
del 6% para 2021, segin el Instituto de Tecnologia de la
Construccion.

Ante la coyuntura econdémica descrita anteriormente, el
Grupo Oca sigue sin perder de vista el mercado internacional
en el cual continua estudiando nuevos proyectos de ingenieria
civil, si bien en el ejercicio 2020 la totalidad de los ingresos y
proyectos que se encuentran en fase de ejecucion se
corresponden con ejecuciones de obra en territorio nacional.

Las principales medidas y efectos que han tenido lugar por
dicha pandemia en la OCA han sido los siguientes:

- Realizacion de ERTE total el 23 de marzo de 2020
afectando a 44 trabajadores. La fecha de finalizacion
del ERTE fue el 20 de abril de 2020.

- Se han formalizado operaciones de financiacion
acogidas a la Linea ICO avales Covid-19 por un importe
conjunto de 1.750.000 euros, con el objeto de
fortalecer la capacidad financiera de la Sociedad.

La cartera de pedidos al cierre del ejercicio 2020 alcanzé la
cifra de 23,75 millones de euros, de los cuales 8,02 millones
se encontraba pendientes de ejecucion y certificacion a cierre
de ejercicio, lo que muestra que a pesar de la grave crisis
provocada por el Covid-19, la sociedad ha logrado
incrementar su actividad superando los objetivos previstos
para el ejercicio.

Las expectativas para el ejercicio 2021, como se deduce de
los parrafos anteriores, son muy positivas. La importante
cartera de proyectos contratada a cierre del ejercicio 2020, y

que todavia continuara ejecutandose durante el ejercicio
2021, debera verse incrementada de forma sustancial para el
cumplimiento de los objetivos previstos, que se centran en
lograr una cifra de negocios un 20% mayor que la conseguida
en el ejercicio 2020. Para ello, se ha trabajado durante el ano
2020 en la consecucion de nuevas homologaciones en clientes
del sector eléctrico, tanto enfocadas a lineas de negocio que
habian estado inactivas durante los afos de crisis del sector
(lineas eléctricas, parques fotovoltaicos) como a nuevos
clientes, tanto companias del sector eléctrico, como clientes
particulares e inversores, estos Ultimos actuando sobre todo
en el ambito del sector fotovoltaico y otras energias
renovables. Por supuesto, sigue siendo objetivo de la empresa
la ejecucion de proyectos en el ambito internacional para
clientes en los cuales la calidad del proyecto ejecutado y la
garantia en los plazos de entrega sean fundamentales.

Se prevé un incremento importante durante el afo 2021 del
parque de maquinaria de la empresa, con la intencion de
poder acometer proyectos de cada vez mas envergadura,
siendo lo mas autonomos e independientes posible.

De igual forma, durante el ano 2021 se prevé la constitucion
de una sucursal de Obras Civiles del Atlantico, S.L. en
Canarias, acogida a los beneficios e incentivos de la zona ZEC,
con la intencion de potencia en gran medida el desarrollo de
negocio en dicha region.
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Desarrollo de la actividad y resultados RINIGL

econoémicos ECONOMICO

o

La cifra neta de negocios en el ejercicio 2020 ha
sido de 13,36 millones de euros, lo que supone un incremento
respecto del ejercicio precedente de un 39%. El EBITDA del
ejercicio 2020 se ha situado en 1,15 millones de euros, frente
a los 0,54 millones de euros del ejercicio anterior lo cual
supone un importante incremento de casi un 110%.
Finalmente, el resultado antes de impuestos se ha
incrementado respecto al afo anterior situandose en 439,8
miles de euros lo cual supone un incremento del 108%.

La comparativa de las magnitudes del ejercicio 2020 respecto
al 2019, pone de manifiesto la superacion de la estrategia de
crecimiento prevista para el ejercicio 2020 en la cual se
marcaba, entre otros, un objetivo de incremento de la cifra
de negocios de un 30%.

La versatilidad del Grupo , y la gran diversidad de trabajos de
obra civil e ingenieria que es capaz de desarrollar, le ha
permitido participar en el 2020 en mas de 28 proyectos de
obra civil diferentes, lo cual ha tenido su impacto en la
rentabilidad del Grupo la cual se ha visto incrementada con
respecto al ejercicio anterior, todo ello fruto de la
reestructuracion organizativa acometida por el Grupo
necesaria para mantener la calidad en la ejecucion de los
proyectos.

2019 2020 Variacion

Ventas 0.609.542,47  13.364.682,31  39,08%
EBITDA 548.185,94 1.150.544,98  109,88%
Resultado de
Explotacion(EBIT) 230.882,61 798.412,67 24581%
Resultado Financiero

27.725.45 25193570  -1008,68%
Resultado antes de 258.608,06 546.476,97 111,31%
impuestos(BAI)
Resultado del 210.668,97 43981540  108.77%

Ejercicio

Cifras en euros

La compafia continla apostando por ofrecer una gestion
integral en la realizacion de los proyectos relacionados con el
sector energético e hidraulico, sin descuidar la versatilidad
que caracteriza al Grupo OCA, que le permite la ejecucion de
una gran diversidad de trabajos de obra civil e ingenieria,
manteniendo la calidad en su ejecucion, asi como el maximo
respecto y compromiso ambiental, y un estricto cumplimiento
de la normativa en materia de seguridad y salud laboral y de
sostenibilidad.

La compafnia mantiene su compromiso con la gestion de la
calidad, asi como una correcta gestion medioambiental de los
residuos, y de otros impactos medioambientales generados en
nuestras obras y proyectos, realizando anualmente una
Declaraciéon Ambiental de conformidad con los criterios y
requisitos del Reglamento Europeo 1221/2009, 2017/1505 y el
Reglamento UE 2018/2026, que posteriormente es validado
por AENOR de forma previa a su inscripcion en el registro
correspondiente. El Grupo OCA ha elaborado nuevamente en
el ejercicio 2020 una Memoria de Sostenibilidad, siguiendo los
estandares internacionalmente reconocidos y bajo los
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criterios de la opcion exhaustiva de los estandares de la
Global Reporting Iniciative; dicha memoria ha sido validada
por AENOR, y en ella se recogen las principales actuaciones y
compromisos del Grupo OCA en esta materia y en relacion con
sus empleado, clientes y proveedores.

Durante el ejercicio 2020, Grupo OCA ha mantenido
igualmente la certificacion de sus sistema de gestion de
compliance penal, de conformidad con los requisitos de la
norma UNE 19601:2017, siendo también AENOR la entidad
certificadora.

Para poder garantizar estabilidad en la continuidad del
negocio tras la crisis sanitaria desencadenada por el
COVID-19 en Espana, Grupo OCA desarrollé un estricto
protocolo de practicas y actuaciones para garantizar
ante sus clientes, proveedores, personal y otros
colaboradores la implementacion de practicas eficaces
para la gestion de los riesgos derivados del virus. Estos
protocolos, una vez implementados, y que se mantienen
en la actualidad, fueron auditados por AENOR,
obteniendo la certificacién de protocolo seguro frente al
COVID-19, con n° de registro COV-2020/0019, siendo la
primera empresa espanola del sector de la construccion
en conseguir dicho certificado y una de las primeras 20
empresas espanolas certificadas por AENOR.

Durante el ano 2020, Grupo OCA ha elaborado vy
registrado su Plan de lgualdad, con el objetivo de
visibilizar su compromiso en materia social, asi como
garantizar el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores, la igualdad de oportunidades y la
proteccion de los empleados, entre otros asuntos
diversos.

Es objetivo de Grupo Oca para el ano 2021, en
consonancia con su compromiso de proteccion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, realizar la medicién
y verificacion de sus emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl), de conformidad con los requisitos
establecidos en la norma ISO 14064-1:2006, siendo
AENOR nuevamente el organismo verificador elegido
para ello.

De igual forma, Grupo OCA se encuentra trabajando para
lograr la certificacion de sus estrategia empresarial
conforme e los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
utilizando los mismos como un marco general para dar
forma, dirigir, comunicar e informar acerca de sus
estrategias, metas y actividades en materia de
sostenibilidad, conectando las estrategias de negocio
con las prioridades globales. AENOR ha establecido la
primera referencia a nivel mundial para la gestion de la
sostenibilidad bajo las directrices de los Principios del
Pacto Global de las Naciones Unidas y la guia para la
accion empresarial en los ODS, y nuestro objetivo para
2021 es poder certificar dicha referencia, integrado los
ODS dentro de esta Memoria de Sostenibilidad que
elaboramos con caracter anual.
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Evolucion y previsiones de futuro

Los indicadores de actividad disponibles para el sector de la
construccion en Espana, y en particular al subsector relativo
a la ingenieria civil, apuntan a un crecimiento del sector
entorno al 3,08%, convirtiéndose en uno de los subsectores
con mejores expectativas para 2022, contando con que ya
estaran a pleno régimen los planes nacionales de inversion
sufragados con los fondos de la Union Europea Next
Generation. Gracias a ellos, la ingenieria civil disfrutara de
una red de seguridad de la que carecié en la pasada crisis,
aunque sea una red parcial o condicional, puesto que solo
sirve a un perfil concreto de proyectos que cumple los
criterios fijados por Bruselas. El nicho de la energia, en el cual
se ha especializado el Grupo, asi como el nicho de la
estructura ferroviaria, sobre el papel, deberian ser los
principales beneficiados.

Como continuidad a la internacionalizacion del Grupo, para el
ejercicio 2021 se continla con la negociacion y estudio de
nuevos proyectos de construccion, algunos de ellos ya en
estudio desde el ejercicio pasado, asociados todos ellos a
proyectos energéticos o de transporte, y con foco principal en
el mercado europeo.

Para el ejercicio 2021, y ya en el ambito nacional, la mejora
en las perspectivas del sector de la construccion hace prever
un incremento importante en la contratacion de nuevos
proyectos, ligados al sector energético, sobre todo asociado a
la construccion y reforma de subestaciones y lineas
eléctricas y proyectos de generacion. Se prevé que los
clientes " tradicionales” sigan estando presentes, y con cada
vez mayor importancia, en el portfolio de trabajos de Grupo
OCA, y a su vez que los nuevos clientes con los cuales se han
iniciado o materializado procesos de homologacion como

proveedor aporten de forma creciente proyectos que
contribuyan al incremento del volumen de actividad de la
empresa.

A su vez, el incremento del volumen de negocio tendra como
consecuencia un aumento en la cifra del personal contratado,
y un mayor volumen de inversiones en activos productivos que
permitan mantener los estandares de calidad, garantia de
plazos, seguridad y fiabilidad en los proyectos ejecutados.
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A continuacion, se muestra la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Ingresos

individual de 2020 y su comparativa con el ejercicio 2019. El importe de la cifra de negocios correspondientes a las
actividades ordinarias, por categorias de actividades y por
Cifras en € 2019 2020 Variacion  mercado geograficos ha sido el siguiente en los ejercicios 2019
y 2020.
Ventas € por linea de 2019 2020 Variacion
o . negocio
Aprovisionamientos -5.526.932,60 -8.651.863,23 56.54%
OTROS SERVICIOS 0,00 0,00 0,00%

Gastos de personal -2.119.652,20 -2.168.050,73 2,28% Total ingresos por 9.609.542.47 13.364.682.31 39.08%
cartera : SUTE : : ) [

La principal linea de negocio durante 2019 sigue siendo la de

Deterioro enajenaciones “Obra Civil” con un peso del 99,98% del total de ingresos.

. . 0,00 -56.356,91 100,00%
inmovilizado

EBITDA 548.185,94 1.150.544,97 109,88%

EBIT 230.882,61 798.412,66 245,81%

EBT 230.882,61 546.476,96 136,69%

BENEFICIO NETO 210.668,97 439.815,40 108,77%
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En relacion a la facturacion por mercado geografico, a
continuacion se incluye cuadro comparativo:

Ventas € por sectores 2019 2020 Variacion

1.438.765,76

C.A. Andalucia 980.748,31 -31,738%

C.A. Canarias 0,00 2.375.170,40 100,00%

C.A. Castilla La
Mancha

863.835,22 1.433.983,68 66,00%

C.A. Extremadura 34.919,19 3.366.301,56 9.540,26%

C.A. Islas Baleares 1.411.170,14 45.801,46 -96,75%

Pais Vasco 1.151,28 2.032.400,60 176.434,0%
C.A. valencia ~ 184.903,15 973.037,65 426,24%
C.A. Castilla-Ledn 3.221.148,05 97.183,91 -96,98%
Total ingresos por 9.611.779,27 13.364.682,31 39,08%

cartera

Como se puede observar la totalidad de los ingresos en 2020
proceden de la actividad realizada a nivel nacional.

El importe total de la cifra de negocios de la empresa obedece
a trabajos clasificados bajo el epigrafe 43.99 del CNAE-09
denominado “otras actividades de construccion especial”.

La cartera de pedidos en euros a 31-12-2020 obedece al
siguiente detalle:

Presupuesto Certificado a Pendiente
contratado 31-12-18
Obra Civil 0,00 0,00 0,00

Extranjero

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

Reparto de Dividendos

o

Durante el ejercicio se ha obtenido un beneficio
después de impuestos de 439. 815,40 euros.

La distribucion del resultado del ejercicio 2020 acordada por
la Junta General ha sido el traspaso de dicho importe a
reservas voluntarias y al dividendo de la siguiente tabla.

No existen limitaciones a la distribucion del dividendo.
En el contexto del derecho del socio reconocido en el articulo

348.bis de la Ley de Sociedades de Capital, los dividendos en
euros distribuidos en los Ultimos tres afos, son los siguientes:

2019

Dividendos

142.000,00
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1 FIN
DELAPOBREZA

Donaciones y patrocinios

il

Durante el ejercicio 2020 se procedio a realizar las
siguientes donaciones y patrocinios:
e Fundacion Trébol por importe de 3.000 euros.
e Cruz Roja Espanola, por importe de 1.200 euros.
e Asociacion Arela, por importe de 1.180 euros.

Subvenciones

En el ejercicio 2020 OCA percibio 154.757,06 euros en
concepto de subvenciones de capital correspondientes a las
ayudas resultantes de la concesion del aval concedido por el
ICO en garantia del 80% de las operaciones de financiacion
suscritas en el ejercicio por importe de 1.750.000 euros y
acogidas a la Linea Avales Covid-19.

A sus vez, en el ejercicio 2020 la sociedad percibid las
siguientes subvenciones de explotacion:

Subvenciones Origen 2020
Bomflcamones por formacion Fupdacipn 5.070,94
continua Tripartita
., . Xunta de
Elaboracion planes de igualdad Galicia 6.800,00
. . . Tesoreria
Exoneracpn cuotas Seguridad Social S 33.595.36
(ERTE Covid-19) Social

En el ejercicio 2019 no se devengaron a favor de la misma
subvenciones, donaciones o legados de capital.

Negocios Conjuntos

La empresa no cuenta con inversiones, activos y explotaciones
controladas conjuntamente con otras empresas O SOCiOS
participes.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Costes de personal, administraciéon y M
direccion. i

La contabilizacion de los gastos de personal se ajusta al
principio de devengo, registrando el gasto en la cuenta de

pérdidas y ganancias de acuerdo con la corriente real del
servicio prestado a la empresa, valorandose por el coste.

La Sociedad no tiene suscritos compromisos por pensiones a
favor de sus trabajadores.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades estan
obligadas a indemnizar a sus empleados cuando prescinden de
sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de
terminacion anormal de empleo y dado que no reciben
indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan
voluntariamente en sus servicios, los pagos por
indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el
momento en que se toma la decision de efectuar el despido.

Los importes correspondientes a los gastos de personal en
euros en 2020, 2019 y 2018 son los siguientes:

2020 2019 2018

Gastos de

personal 2.168.050,73

2.119.652,20 | 1.704.163,50
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El administrador Unico no percibe retribucion en concepto de
salarios y dietas.

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones o
de pagos de primas de seguros de vida respecto de los
miembros del érgano de Administracion.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 229 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
hay que sefalar que algunos de los miembros del Organo de
Administracion como las personas vinculadas, poseen
participacion directa o indirectamente, o forman parte del
organo de administracion, de sociedades con el mismo,
analogo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de la entidad:

ADMINISTRADOR

JOSE CARLOS TATO
BECERRA

JOSE CARLOS TATO
BECERRA

JOSE CARLOS TATO
BECERRA

JOSE CARLOS TATO
BECERRA

JOSE CARLOS TATO
BECERRA

JOSE CARLOS TATO
BECERRA

JOSE CARLOS TATO
BECERRA

El Administrador Unico ha informado de que no existe alguna
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener

OBJETO SOCIAL

ALQUILER MAQ. Y
EQUIP. PARA
CONSTRUCCION

INSTALACIONES
ELECTRICAS EN
GENERAL

SERV. TECNICOS DE
INGENIERIA

REPARACION DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

CONSTRUCCION OBRA
CIvIL

CONSTRUCCION OBRA
CIviL

CONSTRUCCION OBRA
CIviL

con la Sociedad, tal y como establece el articulo 229.1 de la
Ley de Sociedades de Capital.

No se realiza evaluacion del desempeno de los integrantes del
Organo de Administracion.
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8. Indicadores GRI



RESUMEN DE LOS CONTENIDOS BASICOS GENERALES

INDICADOR PAGINA OMISIONES

GRI 101: FUNDAMENTOS

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacién 20-23

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 20-23, 38-125

102-3 Ubicacion de la sede 4, 20-23, 169-170

102-4 Ubicacion de las operaciones 20-23, 169-170, 193

102-5 Propiedad y forma juridica 20-23

102-6 Mercados servidos 20-23, 193

102-7 Tamafio de la organizacion 9, 147-149, 189, 192-193

102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 147-149

102-9 Cadena de suministro 158

102-10 Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro 158, 197 (l:\la%ezgydec;rpn?iir?isstrsci)gnificativos en la organizacion y

102-11 Principio o enfoque de precaucion 131

102-12 Iniciativas externas 5-6, 11-18, 29-32

102-13 Afiliacion a asociaciones 197 OCA no esta afiliada a ninguna asociacion
ESTRATEGIA

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 7-8

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 36-37
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ETICA E INTEGRIDAD

102-16

102-17

GOBERNANZA

102-18

102-19

102-20

102-21

102-22

102-23

102-24

102-25

102-26

102-27

102-28

102-29

102-30

102-31

102-32

102-33

102-34

102-35

102-36

| 198 | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020

Valores, principios, estandares y normas de conducta

Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas

Estructura de gobernanza

Delegacion de autoridad

Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, ambientales y sociales
Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y sociales
Composicién del méaximo 6rgano de gobierno y de sus Comités

Presidente del maximo érgano de gobierno

Nominacion y seleccion del maximo érgano de gobierno

Conflicto de intereses

Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la seleccion de objetivos, valores y estrategia
Conocimientos colectivos del maximo 6rgano de gobierno

Evaluacion del desempefio del méximo 6rgano de gobierno

Identificacion y gestion de impactos econémicos, ambientales y sociales

Eficacia de los procesos de gestion del riesgo

Eficacia de temas econémicos, ambientales y sociales

Funcién del méaximo érgano de gobierno en la elaboracion de informes de sostenibilidad
Comunicacién de preocupaciones criticas

Naturaleza y nimero total de preocupaciones criticas

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la remuneracion

27-33, 137-145

137-145

20-26

20-26

20-26

132-136

20-26

20-26

20-26

5, 132-136, 195

20-26

20-26

195

36-37, 132-136

36-37

37

36-37, 132-136

132-136

132-133, 158

150-151, 194-195

150-151, 194-195



102-37

102-38

102-39

Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion
Ratio de compensacion total anual

Ratio del incremento porcentual de la compensacion total anual

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

Lista de grupos de interés

Acuerdos de negociacion colectiva

Identificacion y seleccion de grupos de interés
Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Temas y preocupaciones clave mencionados

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados
Definicion de los contenidos de los informes y coberturas del tema
Lista de temas materiales

Reexpresion de la informacion

Cambios en la elaboracion del informe

Periodo de objeto del informe
Fecha del Gltimo informe
Ciclo de elaboracion de informes

Punto de contacto para preguntas sobre el informe

Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares

indice de contenidos GRI

Verificacion externa

150-151, 194-195

150-151

151

132-134

150-151

132-134

132-134

133

19-26

4-6, 133

133

199

199

199

197-207

4,214

No se ha realizado re expresion de la informacién previa

No se producen cambios significativos en relacion al
afo 2019

Revisado y aprobado el 25.11.2020

Se elige la opcion exhaustiva
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RESUMEN DE LOS CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

INDICADOR

GRI 200 ECONOMICOS

GRI 201 DESEMPENO ECONOMICO

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion

103-3

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio
climatico

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

GRI 202 PRESENCIA EN EL MERCADO

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion

103-3

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local
202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados de la comunicad local

GRI 203 IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion

103-3

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos

GRI 204 PRACTICAS DE ADQUISICION

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion
103-3
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
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187-188

187-188

200 No se han identificado consecuencias.

150-151,187-188

187-188, 194

187-188

150-151

159

187-188

159, 194

159, 194

187-188

158



GRI 205 ANTI CORRUPCION

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion 158
205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 137-145
205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas 137

GRI 206 COMPETENCIA DESLEAL

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las 201 No se han producido acciones juridicas
précticas monopédlicas y contra la libre competencia

GRI 300 AMBIENTALES

GRI 301 MATERIALES

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 161-162
103-3

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 173
301-2 Insumos reciclados 174-181
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado 174-181

GRI 302 ENERGIA

103-1,103-2 y Enfoque de gestion 161-162

103-3

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 174-181

302-2 Consumo energético fuera de la organizacion 201 No se considera relevante
302-3 Intensidad energética 174-175

302-4 Reduccién del consumo energético 174-175, 182-184

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios 160

GRI 303 AGUA

103-1, 103-2y Enfoque de gestion 161-162

103-3
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303-1 Extraccién de agua por fuente
303-2 Fuentes de agua significativamente afectadas por la extraccién del agua
303-3 Agua reciclada y reutilizada

GRI 304 BIODIVERSIDAD

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion

103-3

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro o
junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la

biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las operaciones

GRI 305 EMISIONES

103-1, 103-2y Enfoque de gestion

103-3

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras emisiones

significativas en el aire

GRI 306 EFLUENTES Y RESIDUOS

173-174

173-174

173-174

161-162

202

167, 202

167, 202

202

161-162

169-172

169-172

202

169-172

169-172

202

202

No existen centros en zonas con afectacion significativa
en la biodiversidad

No se producen impactos sobre la biodiversidad en el
periodo

No se llevado a cabo actuaciones de proteccién en el
periodo

No se producen impactos sobre especies protegidas

No se considera relevante

No se han producido

No se producen emisiones de este tipo



103-1,103-2y Enfoque de gestion 161-162

103-3

306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino 169, 173-174

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién 168, 176-181

306-3 Derrames significativos 169, 173

306-4 Transporte de residuos peligrosos 203 Los transportes de residuos peligrosos los realizan los
transportistas o gestores autorizados para el efecto.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias 169, 203 Todos los vertidos de agua son a redes de saneamiento
municipal

GRI 307 CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

103-1,103-2 y Enfoque de gestion 161-162

103-3

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 36, 185-186

GRI 308 EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 161-162

103-3

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo 158

con los criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 158

GRI 400 Sociales

GRI 401 EMPLEO

103-1,103-2 y Enfoque de gestion 147

103-3

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 147-148

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a 149-151, 194-195, 203 No existen beneficios sociales relativos a seguros de

tiempo parcial o temporal vida o provisién de jubilacion ni participacion

accionarial

401-3 Permiso parental 151
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GRI 402 RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA

103-1,103-2y Enfoque de gestion 147
103-3
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 150

GRI 403 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147

103-3

403-1 Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador-empresa de salud 150, 151, 193
y seguridad

403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades 153-154

profesionales, dias perdidos, absentismo y namero de muertes por accidente labora o
enfermedad laboral

403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su 153-154
actividad
403-4 Temas de salud y seguridad tratados 153-154

GRI 404 FORMACION Y ENSENANZA

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147

103-3

404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado 156

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la 156, 204 No aplica por el rango de edad de la plantilla
transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas del desempefio y 150, 195

desarrollo profesional

GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147
103-3

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 21, 33, 147-149
405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres 151
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GRI 406 NO DISCRIMINACION

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147, 149-153
103-3
406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas 147, 149-153

GRI 407 LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

103-1,103-2y Enfoque de gestion 147

103-3

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion 156, 205 No se identifican operaciones y proveedores con riesgo
colectiva podria estar en riesgo significativo

GRI 408 TRABAJO INFANTIL

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147
103-3
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 156, 205 No se identifican operaciones y proveedores con riesgo
significativo
GRI 409 TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO
103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147
103-3
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u 156, 205 No se identifican operaciones y proveedores con riesgo
obligatorio significativo
GRI 410 PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 205 No existe personal de seguridad
103-3
410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos 205 No existe personal de seguridad
humanos
GRI 411 DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
103-1, 103-2y Enfoque de gestion 147
103-3
411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas 206 No se ha producido ninguna incidencia con poblacién
indigena
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GRI 412 EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS

103-1,103-2y Enfoque de gestion 147
103-3
412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos 156
humanos
412-2 Formacion de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos 206 Se realiza para todo el personal en su incorporacién
412-3 Acuerdos y contratos de inversion significativos con clausulas sobre derechos 156, 206 Todos los contratos y pedidos incluyen dichas clausulas

humanos o sometidos a evaluacién de derechos humanos

GRI 413 COMUNIDADES LOCALES

103-1,103-2 y Enfoque de gestion 147
103-3
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y 156

programa de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos - reales y potenciales- en las 156, 206 No se han detectado impactos negativos
comunidades locales

GRI 414 EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147
103-3
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los criterios 156
sociales
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas 206 No se ha identificado efectos negativos.

GRI 415 POLITICA PUBLICA

103-1, 103-2 y Enfoque de gestion 147
103-3
415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos 147, 206 No se realizan contribuciones politicas

GRI 416 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES

103-1,103-2 y Enfoque de gestion 147
103-3
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416-1

416-2

Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o
Servicios

Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos y servicios

GRI 417 MARKETING Y ETIQUETADO

103-1, 103-2y
103-3

417-1

417-2

417-3

Enfoque de gestion

Requerimientos para la informacioén y el etiquetado de productos y servicios

Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de
productos y servicios

Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing

GRI 418 PRIVACIDAD DEL CLIENTE

103-1,103-2y
103-3

418-1

Enfoque de gestion

Reclamaciones fundamentales relativas a violaciones de privacidad del cliente y
pérdida de datos del cliente

GRI 419 CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO

103-1, 1032 y
103-3

419-1
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Enfoque de gestion

Incumplimiento de las leyes y normativas en los &mbitos social y econémico

157,160

157, 160

147

207

207

207

147

160, 207

147

207

OCA no etiqueta ninglin producto o servicio

No se han producido

No se han producido

No se han producido

No se han producido
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Principio del Pacto Mundial

Principio 1. Derechos Humanos.

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,

dentro de su ambito de influencia.

Principio 2. Derechos Humanos.
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en
la vulneracion de los Derechos Humanos.

Principio 3. Normas laborales.
Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4. Normas laborales.
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion

Principio 5. Normas laborales.
Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6. Normas laborales.
Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio 7. Medio Ambiente.
Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Principio 8. Medio Ambiente.
Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9. Medio Ambiente.
Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente.

Principio 10. Anticorrupcion.
Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.

Indicadores GRI

412-2,103-1-412, 103-2-412, 103-3-412, 103-2-
406.

414-1, 103-1-414, 103-2-414, 103-3-414.

102-41, 103-1-401, 103-2-401, 103-3-401, 407-1,
103-1-407, 103-2-407, 103-3-407.

409-1, 103-1-409, 103-2-409, 103-3-409.

408-1, 103-1-408, 103-2-408, 103-3-408.

102-8, 401-1, 103-1-401, 103- 2-401, 103-3-401,
404-1, 103- 1-404, 103-2-404, 103-3-404, 405-1,
103-1-405, 103-2-405, 103-3-405, 406-1, 103-1-
406, 103-2-406, 103-3-406.

302-1, 103-1-302, 103-2-302, 103-3-202, 303-1,
103-1-303, 103-2-303, 103-3-203, 305-1, 305-2,
103-1-305, 103-2-305, 103-3-305.

302-1, 103-1-302, 103-2-302, 103-3-202, 303-1,
103-1-303, 103-2-303, 103-3-203, 305-1, 305-2,
103-1-305, 103-2-305, 103-3-305.

302-1, 103-1-302, 103-2-302, 103-3-202, 305-1,
305-2, 103-1- 305, 103-2-305, 103-3-305.

205-1, 205-2, 205-3, 103-1-205, 103-2-205, 103-3-
205.

Péagina

147, 156, 161-162,
206

147, 156

147, 150-151, 156,
205

147, 156, 205

147, 156, 205

21, 33, 147-153

161-162, 169-172,
201

161-162, 169-172,
201

161-162, 169-172,
201

137-145, 158, 161-
162



10. indice de Contenidos Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS)
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Objetivo de Desarrollo Sostenible

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos.

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia
asequible,
segura, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion.

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los
paises
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Apartado / Subapartado

Nuestro Desempefio / Dimensién Social / Servicios a la Comunidad
Nuestro Desempefio / Dimension Econémico / Donaciones y patrocinios

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Servicios a la Comunidad

Contribucion a los ODS

Compromiso con nuestros grupo de interés / Codigo ético y de Conducta
Nuestro Desempefio / Dimension Social / Seguridad y Salud en el Trabajo
Nuestro Desempefio / Dimensién Social / Vigilancia de la Salud

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Incidencias

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Objetivos y actuaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Contribucién a los ODS
Nuestro Desempefio / Dimension Social / Formacion y entrenamiento

Contribucién a los ODS
Compromiso con nuestros grupo de interés / Codigo ético y de Conducta
Nuestro Desempefio / Dimension Social / Igualdad de Oportunidades

Nuestro Desempefio / Dimensién Ambiental / Vertidos
Nuestro Desempefio / Dimension Ambiental / Consumos

Contribucién a los ODS

Compromiso con nuestros grupo de interés / Codigo ético y de Conducta

Nuestro Desempefio / Dimension Ambiental / Consumos

Nuestro Desempefio / Dimensién Ambiental / Objetivos y Actuaciones Ambientales

Contribucion a los ODS

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Convenio Colectivo

Nuestro Desempefio / Dimensién Social / Salarios y Beneficios

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Participacion de los empleados

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestro Desempefio / Dimension Social / 6rganos de Representacion

Nuestro Desempefio / Dimension Econémico / Desarrollo de la actividad y resultados econémicos
Nuestro Desempefio / Dimension Econémico / Costes de personal, administracion y direccion

Nuestro Desempefio / Dimensién Econémico / Resultado Econémico

Compromiso con nuestros grupo de interés / Codigo ético y de Conducta

Pagina

158, 194

158

14-18, 137-145, 151-155

14-18, 156

14-18, 137-145, 149-150

169, 174-175

14-18, 137-145, 173-181,
182-184

14-18, 150-153, 189-193,
194-195

187-188,

137-145



Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los
asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible
los

océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

Objetivo 15. Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.

Objetivo 16. Promover sociedades, justas, pacificas e

inclusivas.

Objetivo 17. Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.
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Nuestro Desempefio / Dimensién Ambiental / Residuos

Nuestro Desempefio / Dimension Ambiental / Consumos

Nuestro Desempefio / Dimension Ambiental / Objetivos y Actuaciones Ambientales
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Nuestro Desempefio / Dimension Ambiental / Emisiones Atmosféricas / Gases Efecto Invernadero
Nuestro Desempefio / Dimensién Ambiental / Objetivos y Actuaciones Ambientales

Nuestro Desempefio / Dimension Ambiental / Consumos
Nuestro Desempefio / Dimension Ambiental / Vertidos

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Productos y Servicios

Compromiso con nuestros grupo de interés / Codigo ético y de Conducta

Contribucion a los ODS

Compromiso con nuestros grupo de interés / Estudio de Materialidad y Cobertura
Compromiso con nuestros grupo de interés / Codigo ético y de Conducta

Nuestro Desempefio / Dimension Social / Sistema de Compras

Nuestro Desempefio / Dimensién Ambiental / Comportamiento Ambiental de Proveedores y Subcontratas

160

14-18, 168, 173-181, 182-
184

14-18, 137-145, 169-172,
182-184

169, 173

160

137-145

14-18, 134-136, 137-145,
158,173
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