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En esta Memoria se recogen los aspectos mas significativos que afectan a nuestro desarrollo como empresa, se establecen las
prioridades hacia los aspectos que son tenidos en cuenta en nuestra actividad, asi como la prioridad de los grupos de interés
determinados en el analisis realizado.

El contenido, cobertura y alcance de este informe incluye todas las actividades que nuestra empresa realiza,

y sus relaciones con los grupos de interés en el periodo 2020 y recoge también los aspectos Sociales,
Econdmicos, Ambientales y Eticos que se desprenden de nuestras actividades, como muestra de nuestro QBIETIV:S
compromiso con la Transparencia, sin limitaciones al alcance y con el reflejo de todos nuestros impactos en DEDESARROLLO
los indicadores centrales y adicionales. De la misma manera, refleja nuestro compromiso con los objetivos de SOSTENIBLE
desarrollo sostenibles de la Agenda 2030 y sus metas e indicadores asociados.

Aungue OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO(®Imercialmente, y en adelante, GRUPO OCA) se integra en un grupo empresarial ,
los datos que aqui se presentan se refieren a su actividad individual . La comparabilidad se realiza entre periodos y de forma
directa mediante indicadores de gestidn en los que se reflejan valores de dos 0 mas ejercicios. En algunos casos se dan valores
de Grupo para reflejar su envergadura.

En el informe se aplican los estandares GRIpara la opcion exhaustiva. Hay indicadores en los que no se muestra informacién .
Ello se debe a que no se adaptan a las caracteristicas o actividades de la Compafiia. En cualquier caso llevan asociada la
explicacion detallada de su ausencia en el indice GRI.

Modelo de referencia

Esta memoria ha sido elaborada siguiendo las recomendaciones de los estandares del Global Reporting Iniciative para la
elaboracién de memorias de sostenibilidad ( www.globalreporting.org ) y la guia SDG Compass para la accion empresarial.

Datos de contact o

Estamos a su disposicidén para responder a cualquier consulta en:

Grupo Oca- Sede Central

Poligono Industrial Os Capelos, Rua da Industria, Parcela 121. 15182 Carral (A Corufia)
[+34] 981 151 420

[+34] 981244971

grupooca@grupooca.com

Www.grupooca.com

Periodicidad

Publicacion con periodicidad anual.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAID] 4 |
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Principios para la elaboracion de este informe

La memoria se centra en buena medida en las relaciones y el
didlogo abierto que hemos mantenido con nuestros grupos de
interés y subraya como, de forma coherente con nuestra
mision, valores y creencias, hemos creado valor para todos
ellos.

Los criterios que hemos seguido a la hora de seleccionar los
temas e indicadores incluidos en ella y, en general, para su
elaboracién, han sido coherentes con nuestra concepciéon de
sostenibilidad, las necesidades de informacién de grupos de
interés y las directrices de los estandares GRIy la guia SDG
Compass

Global ‘:;
Reporting SDG Compass
Initiative™

Asimismg, y a la hora de decidir qué informacion se incluye en
esta memoria, ha seguido los siguientes principios:

Relevancia (materialidad). La informacion incluida en la
memoria cubre aquellos aspectos e indi cadores que reflejan
los impactos significativos, econOmicos, sociales vy
ambientales de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO

Contexto de sostenibilidad. La memoria presenta el
desempeiio de la organizacion buscando el contexto mas
amplio de la sostenibilidad y su contribucion a los ODS

Participacion de los grupos de interés. En la memoria se
explica como OBRAS CIVILES DEL ATLANTI@Odentificado a

sus grupos de interés y como ha dado respuesta a sus
expectativas.

Exhaustividad. La informacion incluida en la memoria es
suficiente para reflejar los impactos econdmicos, sociales y
ambientales significativos de OBRAS CIVILES DEL ATLANTNO
para permitir que nuestros grupos de interés puedan evaluar
nuestro desempeiio durante el ejercicio 20 20.

Equilibrio. La memoria no se cifie a destacar los aspectos
positivos del desempefio de OBRAS CIVILES DEL ATLANTJICO
sino que también aporta informacion sobre una eventual
evolucién negativa de determinadas variables.

Comparabilidad . La informacién incluida en la memoria
permite que nuestros grupos de interés analicen la evolucién
que OBRAS CIVILES DEL ATLANTI®@ experimentado y
puedan compararla con la de otras organizaciones.

Precision. La informacion incluida en la memoria se presenta
con el grado de precision y detalle oportunos y, dependiendo
de la naturaleza de lo explicado, se ofrece en forma
cuantitativa o cualitativa.

Puntualidad . La organizacion presenta esta memoria con los
datos del ejercicio 20 20 y en algunos casos afios anteriores
Con la publicacién de esta memoria se reafirma el compromiso
con la publicacion y verificacion de la misma.

Claridad. La informacion incluida en la memoria se presenta
de forma comprensible y facil d e localizar .

Fiabilidad . La informacion incluida en la memoria puede ser
verificada por terceros, y los datos recogidos estan
respaldados por la documentacién y sistemas de control
pertinentes.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAID] 5 |



De hecho, las cuentas de la compafiia son auditadas por NW
Auditores S.L.P. y AENORverifica los datos ambientales, de
calidad, seguridad y salud en el trabajo , compliance penal y
seguridad de la informacion a través de auditorias anuales
para el cumplimien to de 1SO 9001, ISO 14001 ISO 45001, UNE
19601, ISO 27001y del protocolo contra el COVID-19.
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Desde el afio 2005 que OBRAEIVILES DEL ATLANTICO, S.L.

elabor6 su primera Memoria de Sostenibilidad, he venido
demostrando su compromiso con la transparencia y su defensa
del modelo sostenible y respetuoso con el medio ambiente.
Dando continuidad a este compromiso, Grupo OCA presenta un
afio mas su Memoria de Sostenibilidad para el afio 2020.

Grupo OCA publica esta memoria con la finalidad de que sus
Grupos de Interés puedan consultar el desempefio de la
comparfia en materia de sostenibilidad durante el ejercicio
2020, obteniendo inform acion detallada del dividendo social
aportado por la compaiiia y de su contribucion a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, de acuerdo con los compromisos asumidos por la
compafiia en su Compromiso con la Sosteniliidad.

La cifra neta de negocios en el ejercicio 20 20 ha sido de 13,36
millones de euros, lo que supone un incremento respecto del
ejercicio precedente de un 3 9%. EI EBITDA del ejercicio 2@0
se ha situado en 1,15 millones de euros, frente a los 0,54
millones de euros del ejercicio anterior lo cual supone un
importante incremento d e casi un 110%. Finalmente, el
resultado antes de impuestos se ha incrementado respecto al
afio anterior situandose en 439,8 milesde euros lo cual supone
un incremento del 108 %

La comparativa de las magnitudes del ejercicio 20 20 respecto
al 2019, pone de manifiesto la superacion de la estrategia de
crecimiento prevista para el ejercicio 2020 en la cual se
marcaba, entre otros, un objetivo de incremento de la cifra
de negocios de un 30%.

Mas alla de explicaciones coyunturales, lo cierto es que los
numeros siguen estando bastante por encima de la media del

sector y la situacion financiera que se deduce del Balance es
un solido punto de partida para el crecimiento.

Lasexpectativas para el ejercicio 202 1, como se deduce de los
parrafos anteriores, son muy positivas. La importante cartera
de proyectos contratada a cierre del ejercicio 20 20, y que
todavia continuara ejecuta ndose durante el ejercicio 202 1,
debera verse incrementada de forma sustancial para el
cumplimiento de los objetivos previstos, que se centran en
lograr una cifra de negocios un 20% mayor que la conseguida
en el ejercicio 20 20. Para ello, se ha trabajado durante el afio
2020 en la consecucién de nuevas honologaciones en clientes
del sector eléctrico, tanto enfocadas a lineas de negocio que
habian estado inactivas durante los afios de crisis del sector
(lineas eléctricas, parques fotovoltaicos) como a nuevos
clientes, tanto compafiias del sector eléctrico, com o clientes
particulares e inversores, estos ultimos actuando sobre todo
en el ambito del sector fotovoltaico y otras energias
renovables. Por supuesto, sigue siendo objetivo de la empresa
la ejecucién de proyectos en el ambito internacional para
clientes en los cuales la calidad del proyecto ejecutado y la
garantia en los plazos de entrega sean fundamentales.

B!

al|

A pesar de estos momentos de duda e QUN
incertidumbre que estamos viviendo,

tarde mas o tarde menos en
resolverse, estamos trabajando
tranquilos y animados y nos

reafirmamos como siempre en que lo
mejor esta por llegar.

Jose Carlos Tato Becerra
Director General
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3. Magnitudes basicas
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Introduccion

En septiembre de 2015, los Estados Miembros de Naciones
Unidas adoptaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(en adelante ODS), como parte de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Estos objetivos estan disefiados para,
entre otros, poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cam bio climéatico

El éxito de la Agenda sera consecuencia de los esfuerzos de
colaboracion de toda la sociedad. Las empresas han sido
incluidas por primera vez en este proceso, en su papel de

promotoras de la innovacion y motores del desarrollo

econdmico y el empleo. Un liderazgo empresarial fuerte y

visionario es esencial para la consecucion de la
transformacion necesaria que requieren los ODS.

Grupo OCAes consciente de que los ODS ofrecen una nueva
vision que nos permite traducir las necesidades y ambicion es
globales en soluciones. Proponen un nuevo modelo viable
para el crecimiento a largo plazo y contribuirdn a que las
empresas desarrollen estrategias mas sdlidas. La integracion
de los ODS en los planes empresariales fortalece la
identificacion y gestion de riesgos Yy oportunidades
materiales y costes, la creacion y acceso a nuevos mercados,
la innovacion en los modelos de negocio, haciéndolos mas
eficientes, y alineando asi la estrategia y expectativas de la
empresa con sus empleados, clientes, proveedores,
inversores y las comunidades en las que opera.

OBJETIV<.:S sostenigLe

] SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

® o o o

AT

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA ]0 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO
M| =l

ACCION VIDA PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 POR EL CLIMA ]4 SUBMARINA 16 E INSTITUCIONES ]7 LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

4

Compromiso con los ODS

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos fundamentales
aportar informaciéon y transparencia a todos los grupos de
interés implicados en el desarrollo de sus actividades. Por
ello, en el afio 2006, iniciamos un camino de comunicacion
de nuestras actuaciones fundamentales, asi como de los
principales indicadores de comportamiento de nuestro grupo
empresarial en los ambitos econémico, ambiental y social.

Somos caiscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una vision estratégica en términos
sociales basada en el Desarrollo Sostenible y los Principios de
Rio, lo cual exige un alto grado de compromiso y constancia.

| 12 | MEMORIA DE SOSTENIBILIDATD 20



Estas y otras iniciativas hacen que seamos pioneros en la
adopcion de practicas denominadas coherentes con la
Responsabilidad Social Corporativa dentro de nuestro sector
de actividad. Nuestro compromiso es el seguimiento y
evaluacion de las mismas mediante objetivos marcados,
indicadores de seguimiento y metas conseguidas, dando
cuenta de todo ello y haciendo publicos nuestros logros.

Son nuestros trabajadores y proveedores habituales, clientes
y sociedad en general, las partes interesadas a las que afecta
nuestra estrategia, y a la v ez son los beneficiarios de los
valores éticos que toda compafia debe fomentar para su
desarrollo y mayor eficiencia en el desempefio de sus
actividades. Por ello, GRUPO OCA trata de reafirmar de
forma permanente su compromiso con la prestacién de un
servicio de la méaxima calidad, orientado a lograr la plena
satisfaccion de los clientes.

Aplicamos una eficaz politica de Responsabilidad Social
Corporativa en todas las empresas del Grupo como parte de
nuestra contribucion al Desarrollo Sostenible, impulsando
medidas concretas que se extienden también a proveedores
y clientes.

Comprometidos con el bienestar

El cumplimiento de estos compromisos soOlo es posible a
través de solidos principios. Principios que reflejan nuestros
valores y nuestra forma de actuar y que se concretan en una
cultura corporativa compartida por todos los que trabajamos
en GRUPO OCA y que debe guiar nuestro comportamiento.

Todo el esfuerzo que GRUPO OCA esta realizando en la
aplicacion del modelo de responsabilidad social a sus

operaciones se sustenta en el doble convencimiento de que
este enfoque responde tanto a las exigencias del colectivo

gue forma parte de esta compafiia -accionistas, gestores,
empleados y proveedores d como a las de nuestros clientes,
con los que nos une un compromiso de calidad en nuestra
oferta de servicios. Calidad que no seria completa si no

comprendiera tanto el valor afiadido que aportamos de forma

directa a nuestros clientes, como el que aportamos a la

sociedad en su conjunto a través de las mejores practicas
sociales, ambientales y de gobierno empresarial.

Analisis de Materialidad en ODS.
Priorizacion.

Hemos definido nuestras prioridades de sostenibilidad para
dar respuesta a los retos a los que se enfrenta la compafiia en
los proximos afios y materializar las oportunidades existentes.

RELEVANCIA ODS

soms1
w0052
ons3
soss
somss
ons 6
oms7
eomss
somss
soms10
soms 1L
a0 12
soms1
eom 1
a0 15
016

soms 17

300
INFLUENCIA ODS ORGANIZACION

MEMORIA DEOSTENIBILIDAD22Y| 12



: " A estableciendo un plan de accién en esta materia. Asimismo,
CO”tflbUClon a IOS ODS la compafiia es un agente clave en la transicion hacia un
nuevo modelo energético, necesario para combatir la lucha

GRUPO OCA esta plenamente comprometida con la contra el cambio climatico.

consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

aprobados en 2015 por la Organizacion de las Naciones Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

Unidas.

El Grupo ha tenido en cuenta estos objetivos para el disefio TRABAJO DECENTE El desarrolio de las actividades de GRUPO

de su Compromiso de sostenibilidad 2030, con el fin de que Lt OCA como empresa de_cqnstrucmon ,de_obra

las prioridades y actuaciones de la compariu'a contrib uyan de R civil, cgntrlbuye al crecimiento economico

forma notable a la consecucion de los ODS. Para ello, la /\/ del pais, generando empleo. de cqlldad y

compafia ha llevad b d d tif ‘I' creando puestos de trabajo, asi como
pafiia ha llevado a cabo un proceso de identificaciéon y

aportando valor compartido al progreso
econdmico, ambiental y social del entorno en
el que opera la compaiiia.

priorizacién de los ODS mas relevantes para el Grupo en los
paises y sectores de actividad en los que opera, tanto para
las operaciones directas de la compafila como para las
indirectas asociadas a su cadena de valor. Como resultado de
dicho proceso, se han clasificado los ODS mas relevantes para
GRUPO OCA.

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades

. - SALUD GRUPOCA a través de su sistema de gestion de
Compromiso Sostenibilidad 2036 GRUPO OCA_Ed.O1 Y BIENESTAR Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza el
) o trabajo seguro de sus trabajadores y terceros
ODS de relevancia prioritaria para GRUPO OCA L B que interacttian en sus obras, asi como la salud
de estos.

Objetivo 13: Accion por el clima / Objetivo 7: Energia

asequible y no contaminante Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y

GRUPO OCA ha manifestado empoderar a todas las mujeres y las nifias

ACCION A
1 POR EL CLIMA SSrS"nderomieSlO Vaérlll?ntarizooogn I:u IGUALDAD La direccion de GRUPOCA sefala como
Iuchg contra el cambio s un objetivo estratégico 0 e | desarroll o
climatico definiendo relaciones laborales basadas en la igualdad de
a robando su_ estratedia élle oportunidades, la no discriminacion y el
prob: _ estrateg respeto a |l a diversidadod coc
cambio climético y

para mejorar, entre otras cosas, la

| 14 | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAZD 20



https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/Compromiso-Sostenibilidad-2030-GRUPO-OCA_Ed01.pdf

satisfaccion y la calidad de vida de sus
trabajadoras y trabajadores.

ODS de relevancialta para GRUPO OCA

GRUPOCA esta trabajando deforma activa en el desarrollo
de actuaciones en el marco del Compromiso con la
Sostenibilidad 2030 que contribuyen de manera positiva al
logro de dichos objetivos .

EDUCACION 12 PRODUCCION
DE CALIDAD Y CONSUMD
RESPONSABLES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

MEMORIA DEOSTENIBILIDAD22X| 15



o Cambio de
iluminacién por
lamparas LED

Principales objetivos y acciones
realizadas e2020 que contribuyen

a los ODS

ODS y metas asociadas

7.2 Aumentar
sustancialmente la proporcion
de energia renovable en el
conjunto de fuentes
energeéticas.

7.3 Duplicar la tasa mundial
de mejora de la eficiencia
energética

Principales acciones en

2020

o Reducir en un 5% el

consumo de
combustible con

relacién al afio 2019.

o Sensibilizacion Personal.
Utilizacién eficiente
Vehiculos.

o Alquiler de vehiculos de
menos de 2 afios y
categorizacion de
eficiencia diésel euro 6.

o Compra de Vehiculos
eficientes (0 emisiones,
ECO o nivel C)

Reducir en un 5% el

consumo de electricidad

con relacion al afo

2019.

o Sensibilizacién Personal.
Cambio de Mobiliario
para mejora de
sectorizacion de zonas.

0 Mejora de la maquina de
climatizacion para
menor consumo.

13 ACCION o Reducir en un 10% para

POR EL CLIMA

*

13.2 Incorporar medidas
relativas al cambio climético
en las politicas, estrategias y
planes nacionales

SALLD
Y BIENESTAR

oy

0o 3.4 Reducir en un

tercio la mortalidad

prematura por
enfermedades no

transmisibles

el aflo 2022, las
emisiones relativas de
huella de carbono con
relacion al afio 2019

380,2238 t CO2eq (afio base
2019) - (Vvalor partida =

0,0349 t CO2eqg/miles euros)

A 342,2014 t CO2eq (Valor
afio objetivo 2022 - 0,0314 t
CO2eg/miles euros).

Calcular la Huella de
Carbono de la
organizacion y
registrarla en el
MITECO.

Reducir los indices de
frecuencia y gravedad
en un 5% en relacién al

afno 2020.

o Jornadas de
sensibilizacién en obra
sobre incidentes vy
accidentes ocurridos.

o Deteccion de cursos de
formacion en PRL (2°
oficios
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mediante la
prevencion y el
tratamiento y

promover la salud
mental y el bienestar .

3.6 Reducir a la mitad el
namero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de
trafico en el mundo.

3.9 Reducir sustancialmente
el nUmero de muertes y
enfermedades producidas por
productos quimicos peligrosos
y la contaminacion del aire,

el aguay el suelo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

8.3 Promover politicas
orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades
productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y
el crecimiento de las
microempresas y las
pequeias y medianas
empresas, incluso mediante

complementarios) y
Reciclaje de formacién

o0 Puesta en marcha en
todas las obras de la
revision pretarea.

0 Certificacién Protocolo
COVID por AENOR.

Conseguir un
incremento del 20% de
la facturacion en

relacion con el 2019.

0 Reactivacion de OCAMI
para poder entrar en
nuevos segmentos de
mercado (Contratacion
de personal, reactivacion
administrativa, Traspaso
de infraestructura) .

0 Homologacion de OCAMI
en nuevos clientes.

o Certificacion de OCAMI
en 9001/14001/45001.

o Contratacion  personal
para Oficina de Estudios.

0 Cambio estrategia
tipologia de  obras.
Presentacion de oferta a

el acceso a servicios
financieros.

8.5 Lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un
trabajo decente para todos
los hombres y mujeres,
incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y
la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor

8.8 Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y
protegido para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres
migrantes y las personas con
empleos precarios.

IGUALDAD
DE GENERD

5.1 Poner fin a todas las
formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las
nifas en todo el mundo

5.5 Asegurar la participacion
plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de
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obras de menor valor
unitario.

Crear y registrar el plan

de igualdad para la

empresa.

Seleccion y

contratacion

o Garantizar la

igualdad de trato y
de oportunidades en
el acceso al empleo,
evitando
discriminaciones por
razon de sexo.

Clasificacion

profesional
0 Fomentar una
clasificacion



oportunidades de liderazgo a

todos los niveles decisorios en

la vida politica, econémi cay
publica

profesional acorde
con el punto de vista
de la igualdad de
oportunidades.

o Formacién

0

Formar en igualdad
de oportunidades a
la plantilla en
general, y
especialmente al
personal relacionado
con la organizacion
de la empresa, para
garantizar la
igualdad entre
hombres y mujeres y
la objetividad en
todos los procesos.
Facilitar el acceso
de mujeres y
hombres a
especialidades
formativas que
contribuyan a su
desarrollo
profesional

o Promocion Profesional

(0]

Detectar y eliminar
las barreras que
dificultan la
promocion
profesional.
Fomentar la
promocion
profesional en la
empresa, en aras a
alcanzar una
presencia
equilibrada de
hombres y mujeres

(0]

en los puestos de
coordinacién y
mando.
Ejercicio
corresponsable de los
derechos de la vida
personal, familiar y

laboral.

o Garantizar el ejercicio
de los derechos de
conciliacion.

Retribuciones

0 Realizarun
seguimiento de la
igualdad retributiva

Comunicacion y
Lenguaje

o Garantizar que las
comunicaciones que
se realizan respetan
nuestros compromisos
de igualdad de
oportunidades.

o0 Sensibilizar en
igualdad de trato y
oportunidades a la
plantilla y prevencion
del acoso sexual y por
razén de sexoy
violencia de género.

o Reforzar la imagen
corporativa
comprometida con la
igualdad de
oportunidades.
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5.Acerca d¢ la compania



La Empresa

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.Lues empresa espafiola Desde el inicio de sus operaciones como GRUPO, la empresa
gue comenzo su andadura en el afio 2003 realizando trabajos ha ido evolucionando y diversificando sus campos de actividad,
relacionados con la obra civil de instalaciones industriales de teniendo a dia de hoy una fuerte especializacion en la
transporte y distribucion de energia. construccion llave en mano de proyectos de infraestructura

industrial, especialmente los asociados a la generacion de
Posteriormente, en el afio 2005, adquiri6 un 78% de las energia.
participaciones sociales de la empresa Excavaciones Santa
Cruz, S.L., especializada en movimiento de tierras, siendo En este sentido, GRUPO OCA ha realizado un permanente
este hito el germen de lo que hoy se conoce como GRUPO esfuerzo por aportar un valor diferencial respecto al resto de
OCA. Por tanto, el inicio de su actividad como grupo actores que operan en el sector, a través de tres maximas
empresarial esta fuertemente ligado a los trabajo s de fundamentales:
movimientos de tierras y obra civil de instalaciones
industriales, teniendo en sus filas personal altamente A Estricto cumplimiento de PLAZOS de ejecucién
experimentado en estas actividades. comprometidos

A Méaximo nivel de AUTONOMIA durante el proceso

productivo
A Exhaustivo cuidado de la IMAGEN DE MARCA

Por ello, podemos afirmar que GRUPO OCA aporta su mayor

val or en proyectos emblem8ticos ¢
esenciad y el ni vel de riesgo/ comj
caracteristicas comunes a gran parte de proyectos de

generacion de energia.

El papel historico de GRUPO OCA en los proyectos en los que
ha  participado, ha sido  principalmente  como
SUBCONTRATISTA NOMINADO por el contratista principal,
asumiendo siempre alcances de especial relevancia y
criticidad.
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1. Estructura Organizativa

La Sociedad pertenece a un grupo de sociedades, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y la

sociedad dominante del Grupo es la entidad DUGIUM, S.L. Unipersonal, con CIF B70246731 y con domicilio en el P.l. "Os Capelos"”,
Ruada Industria, parcela 12 I, municipio de Carral y provincia de A Corufia, constando como unico propietario J. CARLOS TATO
BECERRA, siendo a su vez la sociedad dominante directa y ultima del Grupo.

La distribucion de participaciones en OBRASCIVILES DEL ATLANTICO es la que sigue:

A DUGIUM, S.L.U. 85%
A Juan A. Matas Sobral 5%
A M2 Belén Lago Santos 10%

Como Organo de Administracion de la Sociedad, se opta por la figura de un Administrador Gnico, recayendo dicho cargo en la
sociedad DUGIUM, 9..U., quien a su vez designa a José Carlos Tato Becerra como representante fisico de la misma para ejercer

en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, tal y como se recoge en la escritura otorgada ante el Notario de A Corufia Dfia. Mercedes
Bermejo Pumar bajo el nimero 1807/2010 de su protocolo notarial, siendo dicho nombramiento por tiempo indefinido.

A su vez, D@ Maria Belén Lago Santos dispone de poder amplio y bastante para que ejercite en nombre de la citada sociedad las
facultades transcritas mediante la escrit ura otorgada ante el Notario de A Corufia Diia. Mercedes Bermejo Pumar bajo el nimero
25/2004 de su protocolo notarial el 12/01/2004; dicho poder continta vigente y no ha sido revocado.

José Carlos Tato Becerra, designado como representante fisico por la Administradora Unica de Obras Civiles del Atlantico, S.L.
ostenta el cargo ejecutivo de Director General. M2, Belén Lago Santos ostenta el cargo de Directora de departamento de
Administracion, y Juan A. Matas Sobral desde el afio 2012 ostenta el cargo de Director de Operaciones. Conforman el Comité de
Direccion.

El capital social a ctual es de 141.180,00 euros.

Los grupos de interés disponen de varias posibilidades de comunicacién con el Comité de Direccion de la Compafiia. Entre ellas,
para los que son accionistas, la participacion en la Junta de Accionistas, y ya de manera general las consultas de la informacion
publicada en la pagina web de la Sociedad, los eventos y jornadas, o la comunicacion directa a través de la pagina web de Grupo
OCAy el correo ele ctrénico y, por Ultimo, a través del Canal Etico.
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Composicion del GRUPO OCA a cierre del ejercicio 20 20 ‘

CIF Denominacion CNAE Capital % Capital
B70246731 A DUGIUM S.L.U. 7022 3.410.000 -
B15873136 | ALQUIOCA, S.L. 7732 130.620 99,73 %
B70172861 | OCATITalleres Industriales, S.L. 2512 30.100 99,67%
B70178033 | Ingenieria Obras Civiles del Atlantico, S.L.U. 7112 30.000 100%
B70343850 | OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.L. 7490 300.000 51%
N50411038 APS ANDINA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, $RERU) 289,41 50,95%
N4161036A | APS ANDINA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, S.A.C. (GUATE 462,62 49,98%

Empresas asociadas a cierre del afio 202 0

CIF Denominacion CNAE Capital % Capital

B15758519 = OCAMI Montajes Industriales, S.L. 4321 51.639 42,00 %

ALQUIOCA, S.L.se constituy6 el 21/02/2003 bajo la denominacion de TAES PERFORACIONES, S.L., pasando a ser propiedad de
Obras Civiles del Atlantico, S.L. y a cambiar su denominacién social por la actual en el afio 2007. Su objeto social es el alq uiler de
maquinaria para la construccion y obra civil.

OCATI Talleres Industriales, S.L. se constituy6 el 19/05/2008, siendo su objeto social la realizacion de trabajos de cerrajeria y
caldereria industrial, la reparacion de todo tipo de maquinaria industrial y fabr  icacidon y mecanizacion de estructuras metalicas.

Ingenieria Obras Civiles del Atlantico, S.L.U.  se constituyé el 11/08/2008, siendo su objeto la prestacion de servicios de
consultoria y asistencia técnica a entidades publicas, privadas y particulares que tengan por objeto: estudiar y elaborar informes,
estudios, planes, anteproyectos, proyectos de caracter técnico, organizativo, econémico o social, asi como la direccion, supe  rvision
y control de la ejecucién y mantenimiento de obras, instalaciones y de la implantacién de sistemas organizativos; llevar a cabo,
en colaboracién con las distintas entidades, las siguientes prestaciones: investigacion y estudios para la realizacion de cua Iquier
trabajo técnico o asesoramiento para la gestion de bienes y organizac i6n de servicios.
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DUGIUM, S.L.U, se constituyé 30/03/2010, siendo su objeto social A) La ejecucion de toda clase de obras publicas o privadas,
urbanizaciones, vias de comunicacion, explanaciones, movimientos de tierras y construcciones. B) La realizacion de trabajos de
construcci-n, montaje, reparaci-n, rehabilitaci-n, conservaci - -n

OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.Lse constituyo el 21/08/2012, siendo su objeto social entre otras, la promoc i6n,
participacion, gestion y expansion internacional de las empresas del Grupo.

APS Andina de Proyectos, S.A.C. (Pert) se constituyo el 05/10/2012, siendo su objeto social, entre otras, el disefio, ingenieria,
instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de proyectos relacionados con estaciones de depuracidon de aguas y otros proyectos
hidraulicos, parques, subestaciones y otras instalaciones eléctricas.

APS Andina de Proyectos, S.A.C. (Guatemala) se constituyd el 22/03/2013, siendo su objeto social, entre otras, el disefio,
ingenieria, instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de proyectos relacionados con estaciones de depuracién de aguas y
otros proyectos hidraulicos, parques, subestaciones y otras instalaciones eléctricas.

OCAMI Mongjes Industriales, S.L. se constituy6 el 19/07/2000 bajo la denominacion de Excavaciones Santa Cruz, pasando a ser
propiedad de Obras Civiles del Atlantico, S.L. en el afio 2005 y a cambiar su denominacion social por la actual en el afio 2006 . Su
objeto social es el tendido de cables y lineas, aéreas y subterraneas, de baja y media tension, y el montaje de centros de
transformacion y otras instalaciones eléctricas. En el ejercicio 2020 OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. ha transmitido
participacione s de la sociedad OCAMI Montajes Industriales, S.L. representativas del 57,36% de su capital social.
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A nivel societario, GRUPO OCA es la marca matriz del grupo
empresarial, siendo habit ualmente la empresa que contrata
cuando el papel de Obras Civiles del Atlantico es el de
CONTRATISTA PRINCIPAL. Ademas, en cualquiera de los casos,
es la garante de todas las operaciones de las empresas del
grupo y la que posee el personal clave desde el punto de vista

de direccion y mandos intermedios.

Por debajo de GRUPO OCA, y en funcién de las necesidades

y/o conveniencia del pais donde se opere, se sitlan una serie

de e mp r @restadoras 0 de servicioso gue act
habitualmente como subcontratistas de | propio grupo o de
terceros. Entre estas empresas esté, por ejemplo, ANDINA DE
PROYECTOS Y SERVICIOS como marca local para los mercados
de Guat emal a y Per Yiprestéderasade e
serviciosb son | as que aportan el p
parte personal local) .

A nivel operativo, nuestra organizacion va estrechamente
vinculada a nuestro entendimiento del negocio. Por ello,
entendemos cada proyecto comounaunidaddo aut - nomaéoé
debe tener plena capacidad para llevarlo a buen fin, por lo
gue generamos un ambiente altamente productivo mediante

EMPRESAS LOCALES MATRIZDEL GRUPO  EMPRESAS LOCALES

la inversion en medios e infraestructura, integrandonos en el » Subcontratistas de fociidades:  » Conratita principal » Subcontratitas de faciidades
. alquileres, servicios awx., etc. » Garante de operaciones alquileres, servicios auwx., etc.
entorno y aprovechando al maximo los factores de »Tenedoras delpersonal aux. > Tenedor del personaiclave  » Tenedoras del personal sux.

competitividad que nos brinda, sin olvidar el extremo cuidado
de la parte extra-laboral, especialmente relevante en
proyectos internacionales .
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e 1 s 1 s s A DlreCClén de Presupuesta0|én y Control
COMITE DE DIRECCION DE PROYECTO R . . o )
A Direccion de Administracion y Recursos
PERSONAL ~ H .z B H
A Direccion de Parque de Maguinaria
CLAME DIRECCION q q

EN CENTRAL G

Es importante resefiar en este punto, y dada la dispersion
geografica de nuestras actividades, el esfuerzo de integracion

con el personal y costumbres locales que siempre trata de
omecron llevar a cabo GRUPO OCA.

PERSDNAL

CLAVE

EN SITIO

Cuando se inician actividades en un mercado nuevo, el
personal de ejecucion es en su inmensa mayoria expatriado,
ya que inicialmente son los Unicos que conocen nuestro
sistema productivo y, por tanto, pueden darle la
productividad prevista. Sin embargo, desde el inicio de los

(mw ) (== )(ﬂmm) (mmm) fmmj proyectos, es practica habitual que incorporemos personal
local replicado en cada posicion de personal expatriado
(Emm)(mw) )(m)( (excepto en mandos y en operarios de maquinaria muy

especializada), de manera que se produzca un aprendizaje e
integracion que nos permite pasar al ratio que consideramos
optimo en mercados ya maduros (30% personal expatriado,

Adicionalmente, complementamos la descentralizacion 70% personal local).
operativa con la centralizacion ejecutiva, esto es, la creacion
de un Comité de Direccion en cada proyecto que se reune de De esta manera conseguimos un triple objetivo:
manera periodica y al que asisten los representantes del
cliente junto al personal clave de proyecto y la Direccion A Controlar progresivamente el nivel de riesgo
General de GRUPO OCA. De esta manera, y combinando ambos productivo, ubicando al personal local en posiciones de
conceptos, conseguimos la maxima agilidad en la toma de responsabilidad Unicamente cuando estan formados en
decisiones, critica para el cumpli miento de plazos. nuestro sistema y filosofia

A Generar valor al entorno, a través de la creacion de
Por lo anterior, nuestra estructura central de empresa es muy empleo y la formacion en nuevos procedimientos
reducida y contempla, exclusivamente a primer nivel constructivos con alto nivel de tecnificacion

ejecutivo las siguientes funciones:

b~

Aumentar nuestra competitividad, al tener el recurso

expatriado un sobrecosto importante respecto al local
A Direccion General

A Direccion de Ofertas
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Estamos orgullosos de ser una de las empresas preferidas para
trabajar alla donde vamos y, sobre todo, estamos orgullosos
de que nuestro personal expatriado contribuya mas que
notablemente a la adaptacién e integracion de nuevas
personas y culturas en nuestra organizacion.
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Valores y principios

Desde nuestra constitucion, la Direccion de GRUPO OCA ha
sabido forjar valores y principios que han sido transmitidos a
todo el personal para lograr su compromiso, participacion e
integracion en la cultura corporativa del GRUPO.

Nuestros valores (altamente diferenciales en un mercado con
muy mala reputacion), nuestra estrategia de ejecucion
(basada en la plena autonomia y maxima tecnificacion del

proceso productivo), nuestra calidad de producto

(ampliamente avalada por certificados y reconocimientos),

unido a nuestro marketing de marca (que garantiza el éxito de
imagen de nuestros clientes y proyectos), nos permiten

posicionarnos como referente en nuestro sector.

CREATVIDAD

CAPACIDAD

0Cd
grupo

Nuestro personal cuenta con una actitud permanente para la
mejora continua, iniciativa, innovacion y motivacion, de
forma que el trabajo sea fuente de satisfaccion para todos los
profesionales que componen nuestra plantilla.

Fomentamos la creatividad como mecanismo de resolucion de
los problemas y evitamos la generacion de excusas para
justificar la no consecucion del resultado. Trabajamos con
pasion porque creemos firmemente en lo que hacemos.

Estamos convencidos de que en la transparencia y confianza
radica el éxito de las relaciones a largo plazo con nuestros
clientes y, por tanto, es la clave para el éxito conjunto. De
hecho, aun sabiendo mantener el aspecto mas formal de la
relacion cliente -proveedor, nos gusta tener una relacion de
0soci osoO vy
gue lo posibilite.

Asimismo, cuidamos al maximo nuestra imagen de marca,
porque creemos que en gran medida la imagen de nuestros
clientes es una proyeccién de la nuestra propia. En este
sentido, tanto nuestro activo material como nuestros equipos
humanos van perfectamente rotulados e identificados con una
imagen uniforme y que transmite novedad y calidad.
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En relacion a nuestro producto, GRUPO OCA siempre ha
apostado por una gestion eficiente y de calidad en la
prestacion de sus servicios y entrega final del producto,
consiguiendo en poco tiempo ser un referente en
acreditaciones y reconocimientos por su bue n hacer.

Todo nuestro proceso productivo esta integrado bajo un unico
Sistema Integrado de Gestion, que engloba calidad, seguridad
y salud laboral, medio ambiente, y seguridad de la
informacion. De esta manera aseguramos una homogeneidad
en nuestras actividades que facilita que nuestro producto sea
reconocido independientemente del lugar de ejecucion.

En GRUPO OCA no controlamos la calidad, la producimos en
cada trabajo, en cada tarea, en cada paso que la configura.
Desde el estudio y disefio de la obra hasta la entrega final toda
actividad esta planificada, ordenada, medida y controlada
para poder asegurar que el resultado final es el 6ptimo.

Aspectos olvidados como la limpieza de las instalaciones, la
atencion personalizada de nuestro personal hacia los
interlocutores del cliente, el correcto mantenimiento de los
equipos productivos, el seguimiento continuado a la seguridad
y salud de los trabajadores y terceros, el correcto tratamiento

y gestién de los residuos generados, etc., se convierten en
sefias de identidad clave de nuestros servicios que nos han
permitido convertirnos en guia entre las empresas de los
diferentes sectores en los que operamos.
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Sistemas de Gestion.
Certificaciones.

GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivosundamentales
aportar informacion y transparencia a todos los grupos de
interés implicados en el desarrollo de sus actividades. Por
ello, en el afio 2006, iniciamos un camino de comunicacion de
nuestras actuaciones fundamentales, asi como de los
principales indicadores de comportamiento de nuestro grupo
empresarial en los ambitos econémico, ambiental y social.

Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra
magnitud han adoptado una vision estratégica en términos
sociales basada en el Desarrollo Sostenilde y los Principios de
Rio, lo cual exige un alto grado de compromiso y constancia.
Estas y otras iniciativas hacen que seamos pioneros en la
adopcién de practicas denominadas coherentes con la
Responsabilidad Social Corporativa dentro de nuestro sector
de actividad. Nuestro compromiso es el seguimiento y
evaluacion de las mismas mediante objetivos marcados,
indicadores de seguimiento y metas conseguidas, dando
cuenta de todo ello y haciendo publicos nuestros logros.

Son nuestros trabajadores y proveedores habituales, clientes
y sociedad en general, las partes interesadas a las que afecta
nuestra estrategia, y a la vez son los beneficiarios de los
valores éticos que toda compafiia debe fomentar para su
desarrollo y mayor eficiencia en el desempefio de sus
actividades. Por ello, GRUPO OCA trata de reafirmar de forma
permanente su compromiso con la prestacion de un servicio
de la maxima calidad, orientado a lograr la plena satisfaccion
de los clientes.

Aplicamos una eficaz politica de Responsabilidad Social
Corporativa en todas las empresas del Grupo como parte de
nuestra contribucion al Desarrollo Sostenible, impulsando
medidas concretas que se extienden también a proveedores y
clientes.

Comprometidos con el bienestar

El cumplimiento de estos compromisos solo es posible a través
de sdlidos principios. Principios que reflejan nuestros valores
y nuestra forma de actuar y que se concretan en una cultura
corporativa compartida por todos los que trabajamos en
GRUPO OCA y que debe guiar nuestro compamiento.

Todo el esfuerzo que GRUPO OCA esta realizando en la
aplicacion del modelo de responsabilidad social a sus
operaciones se sustenta en el doble convencimiento de que
este enfoque responde tanto a las exigencias del colectivo que
forma parte de esta compafiia -accionistas, gestores,
empleados y proveedores 6 como a las de nuestros clientes,
con los que nos une un compromiso de calidad en nuestra
oferta de servicios. Calidad que no seria completa si no
comprendiera tanto el valor afiadido que aportam os de forma
directa a nuestros clientes, como el que aportamos a la
sociedad en su conjunto a través de las mejores practicas
sociales, ambientales y de gobierno empresarial.

Nuestro compromiso con la gestion y el desarrollo sostenible
se plasma en nuestras actuaciones diarias en los ambitos
social, ambiental y econémico: el cuidado del entorno, la

reinversion constante de los beneficios obtenidos, la
preocupacion por la seguridad y salud de nuestros
trabajadores, la calidad de servicio ofrecida a nuestros

clientes y su alto grado de satisfaccion, el compromiso y
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participacion de los empleado s. Valores que, dia a dia, van
forjando nuestra cultura empresarial.

Calidad

La calidad es nuestra filosofia basica. En cada obra ejecutada
nos proponemos, desde su inicio, no sélo cumplir con los
requisitos y expectativas que nos proponga nuestro cliente,
sino ir mas alla, superandolos.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, Shh. controlamos la
calidad, la producimos en cada trabajo, en cada tarea, en
cada paso que la configura. Desde el estudio y disefio de la
obra hasta la entrega final toda actividad esta planificada,
ordenada, medida y controlada para poder asegurar que el
resultado final e s el 6ptimo.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, Sllsponemos de un
sistema de Gestion de la Calidad segun las directrices de la
norma UNEEN ISO 9001:2@5, certificado por AENOR.

Documentos

1. UNEENISO 9001:20153 OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.

2. UNEEN-ISO 9001:20153 OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

Medio ambiente

En este aspecto, al igual que en la gestién de la calidad,
nuestro objetivo es de la maxima exigencia. Mas alla del
estudio detallado de los impactos medio ambientales de

nuestras obras, del adecuado tratamiento de los residuos, el
ahorro energético, etc. , nuestro objetivo es cumplir con los
méaximos estandares de gestion medioambiental.

En OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, $ambién disponemos
de un Sistema de Gestion Medioambiental, implantado
siguiendo las directrices de la norma UNE-EN ISO 14001:205,
certificado por AENOR, con el mismo alcance que el Sistema
de Gestion de la Calidad.

Con la intencion de consolidar nuestra firme y decidida
apuesta por una correcta gestion medioambiental de los
residuos, y de otros impactos medioambientales generados en
nuestras obras y proyectos, realizamos anualmente una
Declaracion Ambiental. Esta declaracion, efectuada de
conformidad con los criterios y requisit os del reglamento
europeo CE n° 1221/2009 (EMAS Ill), es validada
posteriormente por AENOR de forma previa a su inscripcion en
el registro correspondiente.

EMAS es simbolo de la gestién medioambiental moderna, de la
transparencia y participacion medioambi ental, y esta
concebido como un sistema de mercado. EMAS esta gestionado
por los estados miembros de la Union Europea. Hasta la fecha,
ya son mas de 6.000 las empresas que han participado en EMAS
en Europa, y la mayoria de ellas declaran estar muy
satisfechas con los beneficios econdémicos, con la mejora de
su comportamiento medioambiental y con la motivacién de
sus empleados en la gestion medioambiental de la empresa.

Documentos

1. UNEENISO 14001:20153 OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.
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https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/01.-OCA-CDO.-CALIDAD-AENOR-UNE-EN-ISO-9001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/01.-OCA-CDO.-CALIDAD-AENOR-UNE-EN-ISO-9001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-ER-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-ER-OCAMI.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/03.-OCA-CDO-M.-AMBIENTE-AENOR-UNE-EN-ISO-14001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/03.-OCA-CDO-M.-AMBIENTE-AENOR-UNE-EN-ISO-14001.2015-h.-27.10.2021.pdf

N

UNEENISO 14001:20153 OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

EMAS

EMAS Silver Recognition

Declaracion Ambiental

Informe Gases Efecto Invernadero 2020

NOo O koW

de absorcién de CO2 del Ministerio para la Transicion
Ecolégica v el Reto Demogréafico

Seguridad y salud en el trabajo

Valoramos a las personas y sabemos que son un fator clave
para el éxito de la empresa; por ello, consideramos la
Prevencion de Riesgos y la Salud de nuestros trabajadores uno
de nuestros principales objetivos.

Todos los mandos asumen la responsabilidad de impedir
actuaciones inseguras, de exigir el estricto cumplimiento de

las normativas y el uso de los equipos de proteccion, y de

inspeccionar y mejorar constantemente los dispositivos de

seguridad de las obras en las que trabajemos, para
mantenerlas en las mas altos niveles de seguridad.

La seguridad y salud en el trabajo supone el tercer soporte de
nuestro Sistema Integrado de Gestidn; por ello, también
hemos implantado en OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, $uh..
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
siguiendo las directrices de la especificacion OSHAS
18001:2007, y que ha sido igualmente certificado por AENOR.

Documentos

Redqistro de huella de carbono, compensacion vy proyectos

1. UNEENISO 45001:2a8 3» OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L.

2. UNEEN-ISO 45001:20183- OCAMI MONTAJES
INDUSTRIALES, S.L.

Seguridad de la informacion

La informacion tiene una importancia fundamental para el
funcionamiento y quizd incluso sea decisiva para la
supervivencia de la organizacion. El hecho de disponer de la
certificac i6n segun UNEISO/IEC 27001:20Y ayuda a gestionar
y proteger los valiosos activos de informacion.

UNEISO/IEC 27001:20Y es la unica norma internacional
auditable que define los requisitos para un sistema de
seguridad de la informacion (SGSI). La norma de ha concebido
para garantizar la seleccion de controles de seguridad
adecuados y proporcionales. Ello ayuda a proteger los activos
de informacion y otorga confianza a cualquiera de las partes
interesadas, sobre todo a los clientes. La norma adopta un
enfoque por procesos para establecer, implantar, operar,
supervisar, revisar, mantener y mejorar un SGSI.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, Sha implantado vy
certificado su sistema de SGSI de acuerdo a los requisitos de
dicha norma, con el afan de mejorar la gestibn de la
informacion y la confidencialidad de la misma, aplicable tanto

a sus activos propios como a los cedidos por los clientes para
la ejecucioén de los proyectos.

Documentos

1. UNEENISO 27001:2014
2. IQNET ISO/IEC 27001:2014
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https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-GA-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-GA-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/01/CertificadoVDM-05-037_ES_2021-01-05-1.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2014/12/10.-OCA-COM.-XUNTA-SILVER-RECOGNITION-x-10-AÑOS-DE-REGISTRO-EN-EMAS-29.11.05-29.11.15.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/01/Declaración-Ambiental-Anexo-VII-OBRAS-CIVILES-DEL-ATLANTICO-firmada.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/Informe-Huella-Carbono-2020-1.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/05.-OCA-CDO-SEGURIDAD-y-SALUD-AENOR-OHSAS-18001.2007-h.-12.03.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/05.-OCA-CDO-SEGURIDAD-y-SALUD-AENOR-OHSAS-18001.2007-h.-12.03.2021.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-SST-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-SST-OCAMI.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/11/07.-OCA-CDO-SEG.-INFORMACIÓN-AENOR-UNE-ISO_IEC-27001.2014-h.-04.12.2021.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/11/08.-OCA-CDO-SEG.-INFORMACIÓN-IQNET-ISO_IEC-27001.2013-h.-04.12.2021.pdf

Sostenlbllldadyresponsabllldad SOC|aI OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, Sha implantado y
certificado su sistema de gestion de Compliance penal de

A través de la presentacion anual de memoria de acuerdo a los requisitos de la norma UNE 19601:2017y que

sostenibilidad de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, $daliza ha sido iguaimente certificado por AENOR.
una descripcion equilibrada de la contribucion de nuestra

empresa al desarrollo mas sostenible de nuestro planeta. Certificado del Sisema de Gestion de Compliance de Grupo OCA

segun UNE 19601:2017

Esta Memoria de Sostenibilidad se ha elaborado siguiendo los
estandares de la Global Reporting Iniciative y la Guia SDG
Compassy posteriormente su contenido integro se valida por
AENOR para aportar una mayor transparencia a los datos que
en la misma se detallan.

Compliance Penal

Las novedades legales determinan el devenir de los negocios,
por ello desde la Reforma del Cadigo Penal en 2015, la cultura
Compliance se ha erigido como un elemento clave de gestion
en las Organizaciones. Esta nueva herramienta preventiva
nace con el fin de mitigar o evitar la comisién de ilicitos
penales, asi como prestar ayuda para minimizar la
Responsabilidad Penal, garantizando las exigencias de los
grupos de intereés.

La funcién de Compliance esta orientada a implantar en la
empresa en sentido amplio, una cultura basada en
determinados principios éticos y en la observancia de la
legalidad como limite a los riesgos del negocio, con el fin de
gue se convierta en una de las sefales de identidad de la
organizacion y en un valor afiadido a la marca, que la hace
confiable y segura, tanto internamente, como en sus
relaciones comerciales con terceros.
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http://grupooca.com/wp-content/uploads/2019/12/Certificado-GCP-2019_0036_2019-12-12-2.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2019/12/Certificado-GCP-2019_0036_2019-12-12-2.pdf

Nuestra gente

Uno de los principales valores de OBRAS CIVILES DEL
ATLANTICO, S.L. son las personas que trabajan diariamente
con el Unico objetivo de realizar los proyectos y servicios con

la mejor calidad posible. La mejora continua de las
actuaciones y capacidades constituye un reto para todos los
profesionales de la empresa, con el fin de aportar valor en su
desempeiio diario.

Por ello, se requieren actitudes que se encuentran inmersas
en la cultura empresarial de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO,
S.L.: una fuerte predisposicion a la mejora continua,
orientacion a la comunicacion, iniciativa, innovacion y
motivacion, para que el trabajo sea fuente de satisfaccion
para los profesionales.

Esto es posible gracias a un gran equipo humano plenamente
identificado y comprometido con el proyecto estratégico de la
empresa, y a la aplicacion de las politicas apropiadas en
cuatro campos esenciales como son la incorporacion de nuevo
personal, la formacion y desarrollo de la plantilla, la
prevencion de riesgos laborales y la expansion a nivel
internacional.

La descripcion de las distintas responsabilidades
correspondientes a cada uno de los departamentos integrantes
de OBRASCIVILES DEL ATLANTICO, S.L., estan definidas tanto
en el Manual del Sistema Integrado de Gestion como en la
totalidad de procedimientos e instrucciones técnicas que
constituyen el Sistema Integrado de Gestion basado en las
normas UNEEN ISO 9001:2015 UNEISO/IEC 27001:207%,
EMAS, UNEEN ISO 14001:2015la UNE 19601:2017y la norma
ISO 45001:2018

La estructura organica, niveles de autoridad, lineas de
dependencia y funciones de los distintos departamentos en
que esta estructurada OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, S.L. se
ilustran en el organigrama anterior. El organigrama es
comunicado a todo el personal y se mantiene actualizado de
forma permanente por el Director de Operaciones, con la
colaboracion del Responsable del Sistema Integrado de
Gestion.




; subcontratacion Unicamente en casos de puntas de trabajo o
N UeStrO aCtIVO de equipos altamente especializados.

Al estar nuestra estrategia de ejecucion basada en la plena
autonomia y maxima te cnificacion del proceso productivo,
nuestro activo material es pieza clave para garantizar el éxito

del resultado final.

Tenemos un estricto programa de mantenimiento vy
adecuacion de maquinaria d que se lleva a cabo en nuestras
instalaciones centrales 0 y que garantiza que, tras la
finalizacibn de un proyecto, todos nuestros equipos son
revisados, actualizados y rotulados previo a su ingreso en otro
proyecto.

Creemos firmemente en el proceso de inversion en activo
como generador de valor de la compaiia y base para el
crecimiento, especialmente si ambos estan altamente ligados
a la tecnologia como sefia de identidad.

Como complemento, dedicamos especial atencién a las
instalaciones temporales de proyecto, tratando de replicar el
modelo de nuestros talleres centrales de forma que nuestro

Hacemos una planificacion peridédica de inversiones para . _ L -
equipo de mantenimiento encuentre 6ptimas condiciones de

garantizar que nuestro parque de maquinaria esta acorde a
nuestro volumen de produccion y recurrimos a la
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trabajo y maximice, por ta nto, la productividad de nuestras
maquinas.

A modo ilustrativo, contamos con equipo propio de:
A Excavacion y movimiento de tierras.
Tratamiento y fabricacion de aridos y agregado.
Produccion, transporte y bombeo de hormigones.
Equipos maviles de elevacion y manipulacion de cargas
y personas.
Equipos fijos de elevacion.
Equipos de transporte de maquinaria.
Material de encofrado y cimbrado.
Taller de ferralla.
Equipos de tendido de lineas eléctricas.
Equipos de soldadura y montaje electromecanico.
Equipos auxliares (grupos electrégenos, torres de
alumbrado, equipos de sefalizacion y balizamiento,
etceé)
A Equipos de inspeccion, diagnosis y control para el
desarrollo de la totalidad de las actividades
productivas.

> > > >

> > > > > >

=
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2. Impactos, riesgos y oportunidades

Objetivos y compromisos

El Comité de Direccién de forma periddica elabora Planes de
Negocio en los que se definen los objetivos estratégicos y
anuales para el despliegue de la estrategia de la empresa.

Todo objetivo incluido en dichos planes es sometido a un
analisis que considera la triple vertiente de sus implicaciones
(econémicas, ambientales y sociales), y tiene en cuenta los
principales grupos de interés de la empresa.

Desde la constitucién de la Compaiiia, la Direccion ha buscado
forjar valores y principios que han sido transmitidos a todo el
personal con el objetivo de obtener su compromiso y
participacion y que esos valores y principios se integren
efectivamente en la cultura corporativa.

La cultura empresarial de  OBRAS CIVILES DEL ATLANTISO
caracteriza por el mantenimiento de una comunicacion
abierta y sincera con los grupos de interés, la total integracion

de las actividades de la organizacién con la de nuestros
clientes y, el respeto por la calidad, el medioambiente y la
seguridad y salud laboral de nuestros trabajadores vy
colaboradores.

Desde el comienzo, la Compafia ha asumido un compromiso
firme por el desarrollo sostenible, mediante la contribucion
activa y voluntaria al avance social, econdmico y ambiental,
con el objetivo de aumentar no soélo sus ventajas
competitivas, sino también su valor afiadido.

Mediante una gestion activa de la Responsabilidad Social
Corporativa se ha pretendido buscar la excelencia en el seno
de OBRAS CIVILES DEL ATLANT|@@ndiendo con especial
atencion a las personas y sus condiciones de trabajo, asi como
a la calidad de sus procesos productivos.

Nuestra vocacion de permanencia en el mercado hace que
busquemos el crecimiento sostenible de la organizacion,

respaldados por una rentabilidad en aument o que nos permita
asumir de modo continuo y seguro los nuevos retos que nos
plantea el futuro.

OBRAS CIVILES DEL ATLANTg2&ende encontrarse entre los

referentes a seguir para las empresas que decidan unirse a
esta imparable tendencia a favor de la emp resa socialmente
responsable. Para OBRAS CIVILES DEL ATLANTICG@
responsabilidad social supone la Unica forma de entender el

mundo de los negocios, donde, sin olvidar maximizar el

beneficio, la organizacion debe elegir un camino que pase por
hacerlo de forma ética y sostenible, contribuyendo a la

generacion de empleo, rigueza y bienestar de todas las partes

interesadas.
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Impactos, riesgos y oportunidades

Durante el ejercicio 20 20, Grupo OCA 'y también en la
elaboracion de esta memoria se ha realizado una evaluacion
formal de impactos, riesgos y oportunidades que incide y tiene
en cuenta todos los aspectos de la Responsabilidad Social
Empresarial.

La evaluacién se ha realizado por un equipo formado por
miembros de distintos departamentos con variados niveles
ejecutivos, lo que ha permitido disponer de una visibn muy
amplia de la organizacion e implicar a un notable nimero de
personas. La evaluacion ha sido formalmente aprobada por la
Direccion. Esta evaluacion se realiza con periodicidad anual.

La identificacion, seguimiento y medicion de impactos
Economicos, Sociales y Ambientales es parte importante del
actual sistema de gestion de Grupo OCA

Los Impactos Sociales relevantes son aquellos mediante los
cuales Grupo OCAes capaz de influir tanto de forma positiva
como negativa en las personas que se relacionen de forma
directa o indirecta con nuestra empresa. Estos impactos estan
informados en los indicadores de aspecto Laboral, Derechos
Humanos y Sociedad, Anticorrupcion y Responsabilidad de
Producto y Servicio.

Como riesgos principales para la responsabilidad social
destacamos los que hacen referencia a la complicidad
indirecta en materia de Derechos Humanos, Corrupcién o
Discriminacion Racial, y los riesgos ambientales accidentales
en la actividad.

De igual forma, Grupo OCAidentifica los peligros y riesgo s
laborales, para determinar cuales pueden dar lugar a riesgos

moderados o importantes para la salud y seguridad de los
trabajadores y otras partes interesadas. Quedan reflejados y
documentados en el sistema de gestion, basado en la Norma
Internacional 1SO45001

Los Impactos Ambientales, quedan reflejados y documentados
en el sistema de gestion, basado en la Norma Internacional
Ambiental 1ISO 14001, siendo trasladada la informacion a los
indicadores ambientales de este informe.

Es importante también para Grupo OCA la adopcion de
medidas que impidan o se opongan a la contratacion de
proyectos y servicios mediante pago o aceptaciéon de
comisiones e informacién privilegiada. Estas practicas ponen
en riesgo la igualdad de oportunidades y libre competencia,

encarece los precios, y pone en riesgo nuestra permanencia
en el mercado.

La Direccion de Grupo OCAasegura que las expectativas de los
clientes se cumplen con el proposito de aumentar su
satisfaccion, velando por una correcta gestion ambiental y
social de los trabajadores, colaboradores y otras partes
interesadas.

Grupo OCA garantiza el acceso, identificacion, registro y
puesta al dia de requisitos legales y de otro tipo a los que se
someta, que le sean aplicables por objeto de su actividad y
ubicacion geografica.

Este posicionamiento y la transparencia aportada mediante
este informe aportan una mayor confianza a los agentes
Sociales, Financieros y demas grupos de interés, y esperamos
gue nuestra propuesta al mercado sea de mayor confianza
frente a propue stas de competidores.
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Las lineas de negocio de Grupo OCA se estructuran de la

siguiente forma:

Plantas de generacion

)

=)

=

Hidroeléctrica: Disefio y construccion llave en mano de
aprovechamientos hidroeléctricos, incluyendo obra
civil, suministro y montaje de turbogrupos,
instalaciones eléctricas y de control, equipos
hidromecanicos, subestaciones y lineas de transmision.

Solar Fotovoltaica: Disefio y construccidon llave en
mano de parques fotovoltaicos, incluyendo obra civil,
suministro y montaje de paneles e inversores,
instalaciones eléctricas y de control, subestaciones y
lineas de transmision.

Solar Termoeléctrica: Construccion llave en mano de
plantas solares termoeléctricas, incluyendo obra civil,
tanques de sales, instalaciones eléctricas y de control,
subestaciones y lineas de transmision, tanto en
tecnologia cilindro -parabdlica como en torre de
concentracion.

Otras plant as de generacion: Construccién llave en
mano de otras plantas de generacion, incluyendo
eolicas, biogas, biomasa, etc., incluyendo obra civil,
suministro y montaje de calderas y generadores,
instalaciones eléctricas y de control, subestaciones y
lineas de transmision.

Instalaciones industriales

>

)

)

>

Plantas de tratamiento de agua: Disefio y construccion
llave en mano de plantas de tratamiento de agua
potable o residual e instalaciones complementarias
(estaciones de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje de equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de control.

Edificacion industrial: Construccion de edificaciones en
general para todo tipo de instalaciones de la industria
de la automocién, papel y madera, mineria, ceramica,
cementos, siderurgia, centrales, etc.

Obra civil de instalaciones industriales: Construccion de
obra civil en general para plantas para la industria de
la automocion, papel y madera, mineria, ceramica,

cementos, siderurgia, etc.

Instalaciones eléctricas, mecanicas y montajes: Disefio
y montaje llave en mano de instalaciones industriales,
montajes mecanicos, climatizacion, sistemas contra
incendios, incluyendo obra civil, suministro y montaje
de equipos, canalizaciones e instalaciones eléctricas y
de control .

Redes de distribucién de agua, gas y comunicaciones:
Disefio y construccion llave en mano de redes de
distribucion e  instalaciones  complementarias
(estaciones de bombeo, conducciones, etc), incluyendo
obra civil, suministro y montaje d e equipos,
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de control .
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Transformacion, transporte y distribucion
de energia

A Lineas de Transporte de hasta 400 kV: Gestion integral

de proyectos (estudios de viabilidad, ingenieria,
suministros, construccion, montaje, puesta en marcha,
operacion y mantenimiento).

Subestaciones de hasta 400 kV: Gestion integral de
proyectos (estudios de viabilidad, ingenieria,
suministros, construccion, montaje, puesta en marcha,
operacion y mantenimiento).

Redes de distribucion eléctrica: Gestion integral de
proyectos (estudios, ingenieria, suministros,
construccidn, montaje, puesta en marcha, operacion y
mantenimiento).

Otros proyectos
A Demoliciones: Demoliciones de estructuras en general.

A  Edificaciéon: Construccion de edificios singulares,
centros comerciales, etc.

Principales Referencias

A continuacién se incluyen algunas de las principales
referencias realizadas en los Ultimos ejercicios:
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PROYECTSEMONTESM® k¥n ejecuci - n.
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