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1.  Alcance de la memoria 
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En esta Memoria se recogen los aspectos más significativos que afectan a nuestro desarrollo como empresa, se establecen las 
prioridades hacia los aspectos que son tenidos en cuenta en nuestra actividad, así como la prioridad de los grupos de interés  
determinados en el análisis realizado.  

El contenido, cobertura y alcance de este informe incluye todas las actividades que nuestra empresa realiza, 
y sus relaciones con los grupos de interés en el período 2020 y recoge también los aspectos Sociales, 
Económicos, Ambientales y Éticos que se desprenden de nuestras actividades, como muestra de nuestro 
compromiso con la Transparencia, sin limitaciones al alcance  y con el reflejo de  todos nuestros impactos en 
los indicadores centrales y adicionales.  De la misma manera, refleja nuestro compromiso con los objetivos de 
desarrollo sostenibles de la Agenda 2030 y sus metas e indicadores asociados.  

Aunque OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, SL (comercialmente, y en adelante, GRUPO OCA) se integra en un grupo empresarial , 
los datos que aquí se presentan se refieren a su actividad individual .  La comparabilidad se realiza entre periodos y de forma 
directa mediante indicadores de gestión en los que  se reflejan valores de dos o más ejercicios.  En algunos casos se dan valores 
de Grupo para reflejar su envergadura.  

En el informe se aplican los estándares GRI para la opción exhaustiva. Hay indicadores en los que no se muestra información . 
Ello se debe a que no se adaptan a las características o actividades  de la Compañía. En cualquier caso llevan asociada la 
explicación detallada de su ausencia en el índice GRI.  

Modelo de referencia  

Esta memoria ha sido elaborada siguiendo las recomendaciones de los estándares del Global Reporting Iniciative para la 
elaboración de memorias de sostenibilidad ( www.globalreporting.org ) y la guía SDG Compass para la acción empresarial. 

Datos de contact o 

Estamos a su disposición para responder a cualquier consulta en: 

Grupo Oca - Sede Central 

Polígono Industrial Os Capelos, Rúa da Industria, Parcela 12-I. 15182 Carral (A Coruña) 

[+34] 981 151 420   

[+34] 981 244 971  

grupooca@grupooca.com 

www.grupooca.com 

Periodicidad  

Publicación con periodicidad anual.  

http://www.globalreporting.org/
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Principios para la elaboración de este informe 

La memoria se centra en buena medida en las relaciones y el 
diálogo abierto que hemos mantenido con nuestros grupos de 
interés y subraya cómo, de forma coherente con nuestra 
misión, valores y creencias, hemos creado valor para todos 
ellos.  

Los criterios que hemos seguido a la hora de seleccionar los 
temas e indicadores incluidos en ella y, en general, para su 
elaboración, han sido coherentes con nuestra concepción de 
sostenibilidad, las necesidades de información de grupos de 
interés y las directrices de los estándares GRI y la guía SDG 
Compass. 

 

 

 

Asimismo, y a la hora de decidir qué información se incluye en 
esta memoria, ha seguido los siguientes principios:  

Relevancia (materialidad).  La información incluida en la 
memoria cubre aquellos aspectos e indi cadores que reflejan 
los impactos significativos, económicos, sociales y 
ambientales de OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO. 

Contexto de sostenibilidad. La memoria presenta el 
desempeño de la organización buscando el contexto más 
amplio de la sostenibilidad  y su contribución a los ODS.  

Participación de los grupos de interés.  En la memoria se 
explica cómo OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO ha identificado a 
sus grupos de interés y cómo ha dado respuesta a sus 
expectativas.  

 

 

Exhaustividad.  La información incluida en la memoria es 
suficiente para reflejar los impactos económicos, sociales y 
ambientales significativos de OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO y 
para permitir que nuestros grupos de interés puedan evaluar 
nuestro desempeño durante el ejercicio 20 20. 

Equilibrio.  La memoria no se ciñe a destacar los aspectos 
positivos del desempeño de OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, 
sino que también aporta información sobre una eventual 
evolución negativa de determinadas variables.  

Comparabilidad .  La información incluida en la memoria 
permite que nuestros grupos de interés analicen la evolución 
que OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO ha experimentado y 
puedan compararla con la de otras organizaciones.  

Precisión.  La información incluida en la memoria se presenta 
con el grado de precisión y detalle oportunos y, dependiendo 
de la naturaleza de lo explicado, se ofrece en forma 
cuantitativa o cualitativa.  

Puntualidad .  La organización presenta esta memoria con los 
datos del ejercicio 20 20 y en algunos casos años anteriores. 
Con la publicación de esta memoria se reafirma el compromiso 
con la publicación y verificación de la misma. 

Claridad.  La información incluida en la memoria se presenta 
de forma comprensible y fácil d e localizar . 

Fiabilidad .  La información incluida en la memoria puede ser 
verificada por terceros, y los datos recogidos están 
respaldados por la documentación y sistemas de control 
pertinentes.  

 

 



 

6 MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020 

 

De hecho, las cuentas de la compañía son auditadas por NW 
Auditores S.L.P. y AENOR verifica los datos ambientales, de 
calidad, seguridad y salud en el trabajo , compliance penal  y 
seguridad de la información a través de auditorías anuales 
para el cumplimien to de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, UNE 
19601, ISO 27001 y del protocolo contra el COVID-19. 

  

  

   
 

 

 

 
 
 

Certificado del 
Sistema de Gesti·n de la Calidad 

 

 
 

   Rafael GARCĉA MEIRO 
Director General  

 
 

AENOR INTERNACIONAL S.A.U. 
G®nova, 6. 28004 Madrid. Espa¶a 
Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com 

 
 

 
 

 

 ER-1055/2004  
 

  

AENOR certifica que la organizaci·n  
 

OBRAS CIVILES DEL ATLĆNTICO, S.L. 
 

dispone de un sistema de gesti·n de la calidad conforme con la Norma ISO 9001:2015  
 

para las actividades:  Detalladas en el anexo al Certificado 
   

que se realizan en:   PI OS CAPELOS, RĐA DA INDUSTRIA - PARCELA 12-I. 15182 - CARRAL (A 
CORU¤A) 
AVENIDA DE BURGOS,NÜ 12, PL 14Û EDIFICIO MAPFRE. 28036 - MADRID 

   
   

Fecha de primera emisi·n: 
Fecha de ¼ltima emisi·n: 

Fecha de expiraci·n: 
 

 2004-07-06 
2018-10-27 
2021-10-27 
 

 

 

 

 
 
 

Certificado del 
Sistema de Gesti·n Ambiental 

 

 
 

   Rafael GARCĉA MEIRO 
Director General  

 
 

AENOR INTERNACIONAL S.A.U. 
G®nova, 6. 28004 Madrid. Espa¶a 
Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com 

 
 

 
 

 

 GA-2004/0457  
 

  

AENOR certifica que la organizaci·n  
 

OBRAS CIVILES DEL ATLĆNTICO, S.L. 
 

dispone de un sistema de gesti·n ambiental conforme con la Norma ISO 14001:2015 
 

para las actividades:  Detalladas en el anexo al Certificado 
   

que se realiza/n en:  PI OS CAPELOS, RĐA DA INDUSTRIA - PARCELA 12-I. 15182 - CARRAL (A 
CORU¤A) 
AVENIDA DE BURGOS,NÜ 12, PL 14Û EDIFICIO MAPFRE. 28036 - MADRID 

   
   

Fecha de primera emisi·n: 
Fecha de ¼ltima emisi·n: 

Fecha de expiraci·n: 
 

 2004-11-18 
2018-10-27 
2021-10-27 
 

 

O
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n
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r·

n
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o 

 

 
 
 

Certificado del Sistema 
de Gesti·n de Seguridad de la Informaci·n 

 

 
 

   Rafael GARCĉA MEIRO 
Director General  

 
 

AENOR INTERNACIONAL S.A.U. 
G®nova, 6. 28004 Madrid. Espa¶a 
Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com 

 
 

 
 

 

 SI-0079/2009  
 

  

AENOR certifica que la organizaci·n  
 

OBRAS CIVILES DEL ATLĆNTICO, S.L. 
 

dispone de un sistema de gesti·n de seguridad de la informaci·n conforme con la Norma UNE-ISO/IEC 27001:2014   
 

para las actividades:  Los sistemas de informaci·n que dan soporte a las actividades de la 
construcci·n de los tipos de obra de edificaciones (demoliciones, 
estructuras de f§brica u hormig·n, alba¶iler²a, revocos y revestidos) y 
obras viales sin cualificaci·n espec²fica para instalaciones el®ctricas (l²neas 
el®ctricas de transporte, subestaciones, centros de transformaci·n y 
distribuci·n en alta y baja tensi·n y telecomunicaciones e instalaciones 
radioel®ctricas), obra civil para infraestructuras ferroviarias. El dise¶o de 
proyectos de mantenimiento de infraestructuras y de obra civil. El montaje 
de l²neas a®reas y subterr§neas de baja y alta tensi·n y centros de 
transformaci·n, seg¼n la declaraci·n de aplicabilidad vigente, a fecha de 
emisi·n del certificado. 

   

que se realizan en:    PI OS CAPELOS, RĐA DA INDUSTRIA - PARCELA 12-I. 15182 - CARRAL (A 
CORU¤A) 
AVENIDA DE BURGOS,NÜ 12, PL 14Û EDIFICIO MAPFRE. 28036 - MADRID 

   
   

Fecha de primera emisi·n: 
Fecha de ¼ltima emisi·n: 

Fecha de expiraci·n: 
 

 2009-12-04 
2018-12-04 
2021-12-04 
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2.  Mensaje a nuestros grupos de interés 
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Desde el año 2005 que OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. 
elaboró su primera Memoria de Sostenibilidad, he venido 
demostrando su compromiso con la transparencia y su defensa 
del modelo sostenible y respetuoso con el medio ambiente. 
Dando continuidad a este compromiso, Grupo OCA presenta un 
año más su Memoria de Sostenibilidad para el año 2020. 
 
Grupo OCA publica esta memoria con la finalidad de que sus 
Grupos de Interés puedan consultar el desempeño de la 
compañía en materia de sostenibilidad durante el ejercicio 
2020, obteniendo inform ación detallada del dividendo social 
aportado por la compañía y de su contribución a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones 
Unidas, de acuerdo con los compromisos asumidos por la 
compañía en su Compromiso con la Sostenibilidad.   
 
La cifra neta de negocios en el ejercicio 20 20 ha sido de 13,36 
millones de euros, lo que supone un incremento respecto del 
ejercicio precedente de un 3 9%. El EBITDA del ejercicio 2020 
se ha situado en 1,15 mil lones de euros, frente a los 0,54 
millones de euros del ejercicio anterior lo cual supone un 
importante incremento d e casi un 110%. Finalmente, el 
resultado antes de impuestos se ha incrementado respecto al 
año anterior situándose en 439,8 mil es de euros lo cual supone 
un incremento del 108 %. 
 
La comparativa de las magnitudes del ejercicio 20 20 respecto 
al 2019, pone de manifiesto la superación de la estrategia de 
crecimiento prevista para el ejercicio 2020 en la cual se 
marcaba, entre otros, un objetivo de incremento de la cifra 
de negocios de un 30%. 
 
Más allá de explicaciones coyunturales, lo cierto es que los 
números siguen estando bastante por encima de la media del 

sector y la situación financiera que se deduce del Balance es 
un sólido punto de partida para el crecimiento.  
 
Las expectativas para el ejercicio 202 1, como se deduce de los 
párrafos anteriores, son muy positivas. La importante cartera 
de proyectos contratada a cierre del ejercicio 20 20, y que 
todavía continuará ejecutá ndose durante el ejercicio 202 1, 
deberá verse incrementada de forma sustancial para el 
cumplimiento de los objetivos previstos, que se centran en 
lograr una cifra de negocios un 20% mayor que la conseguida 
en el ejercicio 20 20. Para ello, se ha trabajado durante el año 
2020 en la consecución de nuevas homologaciones en clientes 
del sector eléctrico, tanto enfocadas a líneas de negocio que 
habían estado inactivas durante los años de crisis del sector 
(líneas eléctricas, parques fotovoltaicos) como a nuevos 
clientes , tanto compañías del sector eléctrico, com o clientes 
particulares e inversores, estos últimos actuando sobre todo 
en el ámbito del sector fotovoltaico y otras energías 
renovables. Por supuesto, sigue siendo objetivo de la empresa 
la ejecución de proyectos en el ámbito internacional para 
clientes en los cuales la calidad del proyecto ejecutado y la 
garantía en los plazos de entrega sean fundamentales. 
 
A pesar de estos momentos de duda e 
incertidumbre  que estamos viviendo, 
tarde más o tarde menos en 
resolverse, estamos trabajando 
tranquilos y animados y nos 
reafirmamos como siempre en que lo 
mejor está por llegar.  
 

Jose Carlos Tato Becerra 
Director General 
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3.  Magnitudes básicas 
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. . . EN RESULTADOS 

 

INGRESOS (MILES ú)  

 
MARGEN EBITDA 
Con respecto a la Cifra de Negocios (%) 

 

 
MARGEN NETO 
Con respecto a la Cifra de Negocios (%) 

 

 

FONDOS PROPIOS (EN MN ú) 

 
 

éPERSONAS 
Datos a 31 de diciembre de cada periodo. 

 

 

8.719,03   

5.667,77   
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4.  Nuestra contribución a los ODS 
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Introducción 
En septiembre de 2015, los Estados Miembros de Naciones 
Unidas adoptaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(en adelante ODS), como parte de la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible. Estos objetivos están diseñados para, 
entre otros, poner fin a la pobreza, luchar contra la 
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cam bio climático  
 
El éxito de la Agenda será consecuencia de los esfuerzos de 
colaboración de toda la sociedad. Las empresas han sido 
incluidas por primera vez en este proceso, en su papel de 
promotoras de la innovación y motores del desarrollo 
económico y el empleo. Un liderazgo empresarial fuerte y 
visionario es esencial para la consecución de la 
transformación necesaria que requieren los ODS. 

 
Grupo OCA es consciente de que los ODS ofrecen una nueva 
visión que nos permite traducir las necesidades y ambicion es 
globales en soluciones. Proponen un nuevo modelo viable 
para el crecimiento a largo plazo y contribuirán a que las 
empresas desarrollen estrategias más sólidas. La integración 
de los ODS en los planes empresariales fortalece la 
identificación y gestión de riesgos y oportunidades 
materiales y costes, la creación y acceso a nuevos mercados, 
la innovación en los modelos de negocio, haciéndolos más 
eficientes, y alineando así la estrategia y expectativas de la 
empresa con sus empleados, clientes, proveedores, 
inversores y las comunidades en las que opera. 

 

 

Compromiso con los ODS 
GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos fundamentales 
aportar información y transparencia a todos los grupos de 
interés implicados en el desarrollo de sus actividades. Por 
ello, en el año 2006, iniciamos un camino de comunicación 
de nuestras actuaciones fundamentales, así como de los 
principales indicadores de comportamiento de nuestro grupo 
empresarial en los ámbitos económico, ambiental y social.  
 
Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra 
magnitud han adoptado una visión estratégica en términos 
sociales basada en el Desarrollo Sostenible y los Principios de 
Río, lo cual exige un alto grado de compromiso y constancia.  
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Éstas y otras iniciativas hacen que seamos pioneros en la 
adopción de prácticas denominadas coherentes con la 
Responsabilidad Social Corporativa dentro de nuestro sector 
de actividad. Nuestro compromiso es el seguimiento y 
evaluación de las mismas mediante objetivos marcados, 
indicadores de seguimiento y metas conseguidas, dando 
cuenta de todo ello y haciendo públicos nuestros logros.  
 
Son nuestros trabajadores y proveedores habituales, clientes 
y sociedad en general, las partes interesadas a las que afecta 
nuestra estrategia, y a la v ez son los beneficiarios de los 
valores éticos que toda compañía debe fomentar para su 
desarrollo y mayor eficiencia en el desempeño de sus 
actividades. Por ello, GRUPO OCA trata de reafirmar de 
forma permanente su compromiso con la prestación de un 
servicio de la máxima calidad, orientado a lograr la plena 
satisfacción de los clientes.  
 
Aplicamos una eficaz política de  Responsabilidad Social 
Corporativa en todas las empresas del Grupo como parte de 
nuestra contribución al Desarrollo Sostenible, impulsando 
medidas concretas que se extienden también a proveedores 
y clientes.  
 
 
Comprometidos con el bienestar  
 
El cumplimiento de estos compromisos sólo es posible a 
través de sólidos principios. Principios que reflejan nuestros 
valores y nuestra forma de actuar y  que se concretan en una 
cultura corporativa compartida por todos los que trabajamos 
en GRUPO OCA y que debe guiar nuestro comportamiento. 
 
Todo el esfuerzo que GRUPO OCA está realizando en la 
aplicación del modelo de responsabilidad social a sus 

operaciones se sustenta en el doble convencimiento de que 
este enfoque responde tanto a las exigencias del colectivo 
que forma parte de esta compañía  -accionistas, gestores, 
empleados y proveedores ð como a las de nuestros clientes, 
con los que nos une un compromiso de calidad en nuestra 
oferta de servicios. Calidad que no sería completa si no 
comprendiera tanto el valor añadido que aportamos de forma 
directa a nuestros clientes, como el que aportamos a la 
sociedad en su conjunto a través de las mejores prácticas 
sociales, ambientales y de gobierno empresarial.  
 
 

Análisis de Materialidad en ODS. 

Priorización. 
Hemos definido nuestras prioridades de sostenibilidad para 
dar respuesta a los retos a los que se enfrenta la compañía en 
los próximos años y materializar las oportunidades existentes.  
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Contribución a los ODS 
GRUPO OCA está plenamente comprometida con la 
consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
aprobados en 2015 por la Organización de las Naciones 
Unidas. 
 
El Grupo ha tenido en cuenta estos objetivos para el diseño 
de su Compromiso de sostenibilidad 2030, con el fin de que 
las prioridades y actuaciones de la compañía contrib uyan de 
forma notable a la consecución de los ODS. Para ello, la 
compañía ha llevado a cabo un proceso de identificación y 
priorización de los ODS más relevantes para el Grupo en los 
países y sectores de actividad en los que opera, tanto para 
las operaciones directas de la compañía como para las 
indirectas asociadas a su cadena de valor. Como resultado de 
dicho proceso, se han clasificado los ODS más relevantes para 
GRUPO OCA. 
 

Compromiso Sostenibilidad 2030 ɝ GRUPO OCA_Ed.01 

 

ODS de relevancia prioritaria para GRUPO OCA 

Objetivo 13: Acción por el clima / Objetivo 7: Energía 
asequible y no contaminante  
 

GRUPO OCA ha manifestado 
desde el año 2006 su 
compromiso voluntario en la 
lucha contra el cambio 
climático, definiendo y 
aprobando su estrategia de 
cambio climático y 

estableciendo un plan de acción en esta materia. Asimismo, 
la compañía es un agente clave en la transición hacia un 
nuevo modelo energético, necesario para combatir la lucha 
contra el cambio climático.  
 
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento económico  

 
El desarrollo de las actividades de GRUPO 
OCA como empresa de construcción de obra 
civil, contribuye al crecimiento económico 
del país, generando empleo de calidad y 
creando puestos de trabajo, así como 
aportando valor compartido al progreso 
económico, ambiental y social del entorno en 
el que opera la compañía.  

 
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar para todos en todas las edades  

GRUPOCA a través de su sistema de gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza el 
trabajo seguro de sus trabajadores y terceros 
que interactúan en sus obras, así como la salud 
de estos. 

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y las niñas  

 
La dirección de GRUPOCA señala como 
un objetivo estratégico  òel desarrollo de las 
relaciones laborales basadas en la igualdad de 
oportunidades, la no discriminación y el 
respeto a la diversidadó contenidas en el plan 
para mejorar, entre otras cosas, la 

https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/Compromiso-Sostenibilidad-2030-GRUPO-OCA_Ed01.pdf
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satisfacción y la calidad de vida de sus 
trabajadoras y trabajadores.  

 
 

ODS de relevancia alta para GRUPO OCA 

GRUPOCA está trabajando de forma activa en el desarrollo 
de actuaciones en el marco del Compromiso con la 
Sostenibilidad 2030 que contribuyen de manera positiva al 
logro de dichos objetivos . 
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Principales objetivos y acciones 

realizadas en 2020 que contribuyen 

a los ODS 

ODS y metas asociadas 
Principales acciones en 

2020 

 

  
 
7.2 Aumentar 
sustancialmente la proporción 
de energía renovable en el 
conjunto de fuentes 
energéticas.  
 
7.3 Duplicar la tasa mundial 
de mejora de la eficiencia 
energética  

 

 
o Reducir en un 5% el 

consumo de 
combustible con 
relación al año 2019.  

o Sensibilización Personal. 
Utilización eficiente 
Vehículos. 

o Alquiler de vehículos de 
menos de 2 años y 
categorización de 
eficiencia diésel euro 6.  

o Compra de Vehículos 
eficientes (0 emisiones, 
ECO o nivel C) 

o Reducir en un 5% el 
consumo de electricidad 
con relación al año 
2019. 

o Sensibilización Personal. 
Cambio de Mobiliario 
para mejora de 
sectorización de zonas. 

o Mejora de la máquina de 
climatización para 
menor consumo. 

o Cambio de 
iluminación por 
lámparas LED 

 

 
 
13.2 Incorporar medidas 
relativas al cambio climático 
en las políticas, estrategias y 
planes nacionales 

 
o Reducir en un 10% para 

el año 2022, las 
emisiones relativas de 
huella de carbono con 
relación al año 2019 
 
380,2238 t CO2eq (año base 
2019) - (Valor partida = 
0,0349 t CO2eq/miles euros) 
Ą 342,2014 t CO2eq (Valor 
año objetivo 2022 - 0,0314 t 
CO2eq/miles euros). 

 
o Calcular la Huella de 

Carbono de la 
organización y 
registrarla en el 
MITECO. 
 

 

 
 

o 3.4 Reducir en un 
tercio la mortalidad 
prematura por 
enfermedades no 
transmisibles 

 
o Reducir los índices de 

frecuencia y gravedad 
en un 5% en relación al 
año 2020. 

o Jornadas de 
sensibilización en obra 
sobre incidentes y 
accidentes ocurridos.  

o Detección de cursos de 
formación en PRL (2º 
oficios 
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mediante la 
prevención y el 
tratamiento y 
promover la salud 
mental y el bienestar . 

 
3.6  Reducir a la mitad el 
número de muertes y lesiones 
causadas por accidentes de 
tráfico en el mundo.  
 
3.9 Reducir sustancialmente 
el número de muertes y 
enfermedades producidas por 
productos químicos peligrosos 
y la contaminación del aire, 
el agua y el suelo.  
 

complementarios) y  
Reciclaje de formación  

o Puesta en marcha en 
todas las obras de la 
revisión pretarea.  

o Certificación Protocolo 
COVID por AENOR. 

 

 
 
8.3  Promover políticas 
orientadas al desarrollo que 
apoyen las actividades 
productivas, la creación de 
puestos de trabajo decentes, 
el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y 
fomentar la formalización y 
el crecimiento de las 
microempresas y las 
pequeñas y medianas 
empresas, incluso mediante 

 
o Conseguir un 

incremento del 20% de 
la facturación en 
relación con el 2019.  
o Reactivación de OCAMI 

para poder entrar en 
nuevos segmentos de 
mercado (Contratación 
de personal, reactivación 
administrativa, Traspaso 
de infraestructura) .  

o Homologación de OCAMI 
en nuevos clientes. 

o Certificación de OCAMI 
en 9001/14001/45001.  

o Contratación personal 
para Oficina de Estudios. 

o Cambio estrategia 
tipología de obras.  
Presentación de oferta a 

el acceso a servicios 
financieros. 
 
8.5 Lograr el empleo pleno y 
productivo y garantizar un 
trabajo decente para todos 
los hombres y mujeres, 
incluidos los jóvenes y las 
personas con discapacidad, y 
la igualdad de remunera ción 
por trabajo de igual valor  
 
8.8 Proteger los derechos 
laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y 
protegido para todos los 
trabajadores, incluidos los 
trabajadores migrantes, en 
particular las mujeres 
migrantes y las personas con 
empleos precarios. 

obras de menor valor 
unitario.  

 

 
 
5.1 Poner fin a todas las 
formas de discriminación 
contra todas las mujeres y las 
niñas en todo el mundo 
 
5.5  Asegurar la participación 
plena y efectiva de las 
mujeres y la igualdad de 

 
o Crear y registrar el  plan 

de igualdad para la 
empresa. 

o Selección y 
contratación  

o Garantizar la 
igualdad de trato y 
de oportunidades en 
el acceso al empleo, 
evitando 
discriminaciones por 
razón de sexo. 

o Clasificación 
profesional  

o Fomentar una 
clasificación 
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oportunidades de liderazgo a 
todos los niveles decisorios en 
la vida política, económi ca y 
pública  

profesional acorde 
con el punto de vista 
de la igualdad de 
oportunidades.  

o Formación 

o Formar en igualdad 
de oportunidades a 
la plantilla en 
general, y 
especialmente al 
personal relacionado 
con la organización 
de la empresa, para 
garantizar la 
igualdad entre 
hombres y mujeres y 
la objetividad en 
todos los procesos. 

o Facilitar el acceso 
de mujeres y 
hombres a 
especialidades 
formativas que 
contribuyan a su 
desarrollo 
profesional  

o Promoción Profesional 
o Detectar y eliminar 

las barreras que 
dificultan la 
promoción 
profesional.  

o Fomentar la 
promoción 
profesional en la 
empresa, en aras a 
alcanzar una 
presencia 
equilibrada de  
hombres y mujeres 

en los puestos de 
coordinación y 
mando. 

o Ejercicio 
corresponsable de los 
derechos de la vida 
personal, f amiliar y 
laboral.  

o Garantizar el ejercicio 
de los derechos de 
conciliación.  

o Retribuciones 
o Realizar un 

seguimiento de la 
igualdad retributiva  

o Comunicación y 
Lenguaje 

o Garantizar que las 
comunicaciones que 
se realizan respetan 
nuestros compromisos 
de igualdad de 
oportunidades.  

o Sensibilizar en 
igualdad de trato y 
oportunidades a la 
plantilla y prevención 
del acoso sexual y por 
razón de sexo y 
violencia de género.  

o Reforzar la imagen 
corporativa 
comprometida con la 
igualdad de 
oportunidades.  
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5. Acerca de la compañía 
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La Empresa 
 

OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. es una empresa española 
que comenzó su andadura en el año 2003 realizando trabajos 
relacionados con la obra civil de instalaciones industriales de 
transporte y distribución de energía.  
 
Posteriormente, en el año 2005, adquirió un 78% de las 
participaciones sociales de la empresa Excavaciones Santa 
Cruz, S.L., especializada en movimiento de tierras, siendo 
este hito el germen de lo que hoy se conoce como GRUPO 
OCA. Por tanto, el inicio de su actividad como grupo 
empresarial está fuertemente ligado a los trabajo s de 
movimientos de tierras y obra civil de instalaciones 
industriales, teniendo en sus filas personal altamente 
experimentado en estas actividades.  
 

 

Desde el inicio de sus operaciones como GRUPO, la empresa 
ha ido evolucionando y diversificando sus campos de actividad, 
teniendo a día de hoy una fuerte especialización en la 
construcción llave en mano de proyectos de infraestructura 
industrial, especialmente los asociados a la generación de 
energía. 
 
En este sentido, GRUPO OCA ha realizado un permanente 
esfuerzo por aportar un valor diferencial respecto al resto de 
actores que operan en el sector, a través de tres máximas 
fundamentales:  
 

Â Estricto cumplimiento de PLAZOS de ejecución 
comprometidos 

Â Máximo nivel de AUTONOMÍA durante el proceso 
productivo  

Â Exhaustivo cuidado de la IMAGEN DE MARCA 

 
Por ello, podemos afirmar que GRUPO OCA aporta su mayor 
valor en proyectos emblem§ticos donde òel tiempo es la 
esenciaó y el nivel de riesgo/complejidad es moderado/alto, 
características comunes a gran parte de proyectos de 
generación de energía. 
 
El papel histórico de GRUPO OCA en los proyectos en los que 
ha participado, ha sido principalmente como 
SUBCONTRATISTA NOMINADO por el contratista principal, 
asumiendo siempre alcances de especial relevancia y 
criticidad.  
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1. Estructura Organizativa 
 
La Sociedad pertenece a un grupo de sociedades, en los términos establecidos en el artículo 42 del Código de Comercio, y la 
sociedad dominante del Grupo es la entidad DUGIUM, S.L. Unipersonal, con CIF B-70246731 y con domicilio en el P.I. "Os Capelos", 
Rúa da Industria, parcela 12 I, municipio de Carral y provincia de A Coruña, constando como único propietario J. CARLOS TATO 
BECERRA, siendo a su vez la sociedad dominante directa y última del Grupo.  
 
La distribución de participaciones en OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO es la que sigue: 
 

Â DUGIUM, S.L.U.    85% 
Â Juan A. Matas Sobral  5% 
Â Mª Belén Lago Santos  10% 

 
Como Órgano de Administración de la Sociedad, se opta por la figura de un Administrador único, recayendo dicho cargo en la 
sociedad DUGIUM, S.L.U., quien a su vez designa a José Carlos Tato Becerra como representante físico de la misma para ejercer 
en OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, tal y como se recoge en la escritura otorgada ante el Notario de A Coruña Dña. Mercedes 
Bermejo Pumar bajo el número 1807/2010 de su protocolo notarial, siendo dicho nombramiento por tiempo indefinido.   
 
A su vez, Dª Maria Belén Lago Santos dispone de poder amplio y bastante  para que ejercite en nombre de la citada sociedad las 
facultades transcritas mediante la escrit ura otorgada ante el Notario de A Coruña Dña. Mercedes Bermejo Pumar bajo el número 
25/2004 de su protocolo notarial el 12/01/2004; dicho poder continúa vigente y no ha sido revocado.  
 
José Carlos Tato Becerra, designado como representante físico por la Administradora Única de Obras Civiles del Atlántico, S.L. 
ostenta el cargo ejecutivo de Director General. Mª. Belén Lago Santos ostenta el cargo de Directora de departamento de 
Administración, y Juan A. Matas Sobral desde el año 2012 ostenta el cargo de Director de Operaciones. Conforman el Comité de 
Dirección.  
 
El capital social a ctual es de 141.180,00 euros.   
 
Los grupos de interés disponen de varias posibilidades de comunicación con el Comité de Dirección de la Compañía. Entre ellas, 
para los que son accionistas, la participación en la Junta de Accionistas, y ya de manera  general las consultas de la información 
publicada en la página web de la Sociedad, los eventos y jornadas, o la comunicación directa a través de la página web  de Grupo 
OCA y el correo ele ctrónico y, por último, a través del Canal Ético.  
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Composición del GRUPO OCA a cierre del ejercicio 20 20 

CIF Denominación  CNAE Capital  % Capital 

B70246731  DUGIUM S.L.U. 7022 3.410.000 - 

B15873136  ALQUIOCA, S.L. 7732 130.620 99,73 % 

B70172861  OCATI Talleres Industriales, S.L.  2512 30.100 99,67% 

B70178033  Ingeniería Obras Civiles del Atlántico, S.L.U.  7112 30.000 100% 

B70343850  OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.L. 7490 300.000 51% 

N50411038  APS ANDINA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, S.A.C. (PERÚ)  289,41 50,95% 

N4161036A APS ANDINA DE PROYECTOS Y SERVICIOS, S.A.C. (GUATEMALA)  462,62 49,98% 

Empresas asociadas a cierre del año 202 0 

CIF Denominación  CNAE Capital  % Capital 

B15758519  OCAMI Montajes Industriales, S.L. 4321 51.639 42,00 % 

 
ALQUIOCA, S.L. se constituyó el 21/02/2003 bajo la denominación de TAES PERFORACIONES, S.L., pasando a ser propiedad de 
Obras Civiles del Atlántico, S.L. y a cambiar su denominación social por la actual en el año 2007. Su objeto social es el alq uiler de 
maquinaria para la construcción y obra civil.  
 
OCATI Talleres Industriales, S.L.  se constituyó el 19/05/2008, siendo su objeto social la realización de trabajos de cerrajería y 
calderería industrial, la reparación de todo tipo de maquinaria industrial y fabr icación y mecanización de estructuras metálicas.  
 
Ingeniería Obras Civiles del Atlántico, S.L.U.  se constituyó el 11/08/2008, siendo su objeto la prestación de servicios de 
consultoría y asistencia técnica a entidades públicas, privadas y particulares que tengan por objeto: estudiar y elaborar informes, 
estudios, planes, anteproyectos, proyectos de carácter técnico, organizativo, económico o social, así como la dirección, supe rvisión 
y control de la ejecución y mantenimiento de obras, instalaciones y de la implantación de sistemas organizativos; llevar a cabo, 
en colaboración con las distintas entidades, las siguientes prestaciones: investigación y estudios para la realización de cua lquier 
trabajo técnico o asesoramiento para la gestión de bienes y organizac ión de servicios.  
 



MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2020 23 

 

DUGIUM, S.L.U, se constituyó 30/03/2010, siendo su objeto social A) La ejecución de toda clase de obras públicas o privadas, 
urbanizaciones, vías de comunicación, explanaciones, movimientos de tierras y construcciones. B) La realización de trabajos de 
construcci·n, montaje, reparaci·n, rehabilitaci·n, conservaci·n y decoraci·n de todo tipo de edificaciones, instalacionesé 
 
OCA INTERNACIONAL Obras y Servicios, S.L. se constituyó el 21/08/2012, siendo su objeto social entre otras, la promoc ión, 
participación, gestión y expansión internacional de las empresas del Grupo.  
 
APS Andina de Proyectos, S.A.C. (Perú) se constituyó el 05/10/2012, siendo su objeto social, entre otras, el diseño, ingeniería, 
instalación, puesta en servicio y mantenimiento de proyectos relacionados con estaciones de depuración de aguas y otros proyectos 
hidráulicos, parques, subestaciones y otras instalaciones eléctricas.  
 
APS Andina de Proyectos, S.A.C. (Guatemala) se constituyó el 22/03/2013, siendo su objeto  social, entre otras, el diseño, 
ingeniería, instalación, puesta en servicio y mantenimiento de proyectos relacionados con estaciones de depuración de aguas y  
otros proyectos hidráulicos, parques, subestaciones y otras instalaciones eléctricas.  
 
OCAMI Montajes Industriales, S.L. se constituyó el 19/07/2000 bajo la denominación de Excavaciones Santa Cruz, pasando a ser 
propiedad de Obras Civiles del Atlántico, S.L. en el año 2005 y a cambiar su denominación social por la actual en el año 2006 . Su 
objeto social es el tendido de cables y líneas, aéreas y subterráneas, de baja y media tensión, y el montaje de centros de 
transformación y otras instalaciones eléctricas.  En el ejercicio 2020 OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. ha transmitido 
participacione s de la sociedad OCAMI Montajes Industriales, S.L. representativas del 57,36% de su capital social. 
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A nivel societario, GRUPO OCA es la marca matriz del grupo 
empresarial, siendo habit ualmente la empresa que contrata 
cuando el papel de Obras Civiles del Atlántico  es el de 
CONTRATISTA PRINCIPAL. Además, en cualquiera de los casos, 
es la garante de todas las operaciones de las empresas del 
grupo y la que posee el personal clave desde el punto de vista 
de dirección y mandos intermedios.  
 
Por debajo de GRUPO OCA, y en función de las necesidades 
y/o conveniencia del país donde se opere, se sitúan una serie 
de empresas òprestadoras de serviciosó que act¼an 
habitualmente como subcontratistas de l propio grupo o de 
terceros. Entre estas empresas está, por ejemplo, ANDINA DE 
PROYECTOS Y SERVICIOS como marca local para los mercados 
de Guatemala y Per¼. Estas empresas òprestadoras de 
serviciosó son las que aportan el personal auxiliar (en gran 
parte personal local) . 
 
A nivel operativo, nuestra organización va estrechamente 
vinculada a nuestro entendimiento del negocio. Por ello, 
entendemos cada proyecto como una unidad òaut·nomaó que 
debe tener plena capacidad  para llevarlo a buen fin, por lo 
que generamos un ambiente altamente productivo mediante  
la inversión en medios e infraestructura,  integrándonos en el 
entorno y aprovechando al máximo los factores de 
competitividad que  nos brinda, sin olvidar el extremo cuidado 
de la parte extra -laboral, especialmente relevante en  
proyectos internacionales . 
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Adicionalmente, complementamos la descentralización 
operativa con la centralización ejecutiva, esto es, la creación 
de un Comité de Dirección en cada proyecto que se reúne de 
manera periódica y al que asisten los representantes del 
cliente junto al personal clave de proyecto y la Dirección 
General de GRUPO OCA. De esta manera, y combinando ambos 
conceptos, conseguimos la máxima agilidad en la toma de 
decisiones, crítica para el cumpli miento de plazos.  
 
Por lo anterior, nuestra estructura central de empresa es muy 
reducida y contempla, exclusivamente a primer nivel 
ejecutivo las siguientes funciones:  
 

Â Dirección General 
Â Dirección de Ofertas 

Â Dirección de Presupuestación y Control 
Â Dirección de Administración y Recursos 
Â Dirección de Parque de Maquinaria 

 
Es importante reseñar en este punto, y dada la dispersión 
geográfica de nuestras actividades, el esfuerzo de integración 
con el personal y costumbres locales que siempre trata de 
llevar a ca bo GRUPO OCA. 
 
Cuando se inician actividades en un mercado nuevo, el 
personal de ejecución es en su inmensa mayoría expatriado, 
ya que inicialmente son los únicos que conocen nuestro 
sistema productivo y, por tanto, pueden darle la 
productividad prevista. Sin embargo, desde el inicio de los 
proyectos, es práctica habitual que incorporemos personal 
local replicado en cada posición de personal expatriado 
(excepto en mandos y en operarios de maquinaria muy 
especializada), de manera que se produzca un aprendizaje e 
integración que nos permite pasar al ratio que consideramos 
óptimo en mercados ya maduros (30% personal expatriado, 
70% personal local). 
 
De esta manera conseguimos un triple objetivo:  
 

Â Controlar progresivamente el nivel de riesgo 
productivo, ubicando al personal local en posiciones de 
responsabilidad únicamente cuando están formados en 
nuestro sistema y filosofía  

Â Generar valor al entorno, a través de la creación de 
empleo y la formación en nuevos procedimientos 
constructivos con al to nivel de tecnificación  

Â Aumentar nuestra competitividad, al tener el recurso 
expatriado un sobrecosto importante respecto al local  
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Estamos orgullosos de ser una de las empresas preferidas para 
trabajar allá donde vamos y, sobre todo, estamos orgullosos 
de que nuestro personal expatriado contribuya más que 
notablemente a la adaptación e integración de nuevas 
personas y culturas en nuestra organización. 
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Valores y principios 
 
Desde nuestra constitución, la Dirección de GRUPO OCA ha 
sabido forjar valores y principios que han sido transmitidos a 
todo el personal para lograr su compromiso, participación e 
integración en la cultura corporativa del GRUPO.  
 
Nuestros valores (altamente diferenciales en  un mercado con 
muy mala reputación), nuestra  estrate gia de ejecución 
(basada en la plena autonomía y máxima tecnificación del 
proceso productivo), nuestra calidad de producto 
(ampliamente  avalada por certificados y reconocimientos),  
unido a nuestro marketing de marca (que garantiza el éxito de 
imagen de nuestros clientes y proyectos), nos permiten 
posicionarnos como referente en nuestro sector.  
 

 
 
Nuestro personal cuenta con una actitud permanente para la 
mejora continua, iniciativa, innovación y motivación, de 
forma que el trabajo sea fuente de satisfacción para todos los 
profesionales que componen nuestra plantilla.  
 

Fomentamos la creatividad como mecanismo de resolución de 
los problemas y evitamos la generación de excusas para 
justificar la no consecución del resultado. Trabajamos con 
pasión porque creemos firmemente en lo que hacemos.  
 
Estamos convencidos de que en la transparencia y confianza 
radica el éxito de las relaciones a largo plazo con nuestros 
clientes y, por tanto, es la clave para el éxito conjunto. De 
hecho, aún sabiendo mantener el aspecto más formal de la 
relación cliente -proveedor, nos gusta tener una relación de 
òsociosó y trabajamos intensamente en ganarnos la confianza 
que lo posibilite.  
 
Asimismo, cuidamos al máximo nuestra imagen de marca, 
porque creemos que en gran medida la imagen de nuestros 
clientes es una proyección de la nuestra propia. En este 
sentido, tanto nuestro activo material como nuestros equipos 
humanos van perfectamente rotulados e identificados con una 
imagen uniforme y que transmite novedad y calidad.  
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En relación a nuestro producto, GRUPO OCA siempre ha 
apostado por una gestión eficiente y de calidad en la 
prestación de sus servicios y entrega final del producto, 
consiguiendo en poco tiempo ser un referente en 
acreditaciones y reconocimientos por su bue n hacer.  
 
Todo nuestro proceso productivo está integrado bajo un único 
Sistema Integrado de Gestión, que engloba calidad, seguridad 
y salud laboral, medio ambiente, y seguridad de la 
información. De esta manera aseguramos una homogeneidad 
en nuestras actividades que facilita que nuestro producto sea 
reconocido independientemente del lugar de ejecución.  
 

 
 
 
 
 
 

En GRUPO OCA no controlamos la calidad, la producimos en 
cada trabajo, en cada tarea, en cada paso que la configura. 
Desde el estudio y diseño de la obra hasta la entrega final toda 
actividad está planificada, ordenada, medida y controlada 
para poder asegurar que el resultado final es el óptimo.  
 
Aspectos olvidados como la limpieza de las instalaciones, la 
atención personalizada de nuestro personal hac ia los 
interlocutores del cliente, el correcto mantenimiento de los 
equipos productivos, el seguimiento continuado a la seguridad 
y salud de los trabajadores y terceros, el correcto tratamiento 
y gestión de los residuos generados, etc., se convierten en 
señas de identidad clave de nuestros servicios que nos han 
permitido convertirnos en guía entre las empresas de los 
diferentes sectores en los que operamos.   
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Sistemas de Gestión. 
Certificaciones. 
 
GRUPO OCA tiene como unos de sus objetivos fundamentales 
aportar información y transparencia a todos los grupos de 
interés implicados en el desarrollo de sus actividades. Por 
ello, en el año 2006, iniciamos un camino de comunicación de 
nuestras actuaciones fundamentales, así como de los 
principales  indicadores de comportamiento de nuestro grupo 
empresarial en los ámbitos económico, ambiental y social.  
 
Somos conscientes de que pocas empresas de nuestra 
magnitud han adoptado una visión estratégica en términos 
sociales basada en el Desarrollo Sostenible y los Principios de 
Río, lo cual exige un alto grado de compromiso y constancia. 
Éstas y otras iniciativas hacen que seamos pioneros en la 
adopción de prácticas denominadas coherentes con la 
Responsabilidad Social Corporativa dentro de nuestro sector 
de actividad. Nuestro compromiso es el seguimiento y 
evaluación de las mismas mediante objetivos marcados, 
indicadores de seguimiento y metas conseguidas, dando 
cuenta de todo ello y haciendo públicos nuestros logros.  
 
Son nuestros trabajadores y proveedores habituales, clientes 
y sociedad en general, las partes interesadas a las que afecta 
nuestra estrategia, y a la vez son los beneficiarios de los 
valores éticos que toda compañía debe fomentar para su 
desarrollo y mayor eficiencia en el desempeño de sus 
actividades. Por ello, GRUPO OCA trata de reafirmar de forma 
permanente su compromiso con la prestación de un servicio 
de la máxima calidad, orientado a lograr la plena satisfacción 
de los clientes.  

Aplicamos una eficaz política de Responsabilidad Social 
Corporativa en todas las empresas del Grupo como parte de 
nuestra contribución al Desarrollo Sostenible, impulsando 
medidas concretas que se extienden también a proveedores y 
clientes.  
 

Comprometidos con el bienestar 
 
El cumplimiento de estos compromisos sólo es posible a través 
de sólidos principios. Principios que reflejan nuestros valores 
y nuestra forma de actuar y que se concretan en una cultura 
corporativa compartida por todos los que trabajamos en 
GRUPO OCA y que debe guiar nuestro comportamiento.  
 
Todo el esfuerzo que GRUPO OCA está realizando en la 
aplicación del modelo de responsabilidad social a sus 
operaciones se sustenta en el doble convencimiento de que 
este enfoque responde tanto a las exigencias del colectivo que 
forma parte de e sta compañía -accionistas, gestores, 
empleados y proveedores ð como a las de nuestros clientes, 
con los que nos une un compromiso de calidad en nuestra 
oferta de servicios. Calidad que no sería completa si no 
comprendiera tanto el valor añadido que aportam os de forma 
directa a nuestros clientes, como el que aportamos a la 
sociedad en su conjunto a través de las mejores prácticas 
sociales, ambientales y de gobierno empresarial.  
 
Nuestro compromiso con la gestión y el desarrollo sostenible 
se plasma en nuestras actuaciones diarias en los ámbitos 
social, ambiental y económico: el cuidado del entorno, la 
reinversión constante de los beneficios obtenidos, la 
preocupación por la seguridad y salud de nuestros 
trabajadores, la calidad de servicio ofrecida a nuestros 
clientes y su alto grado de satisfacción, el compromiso y 
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participación de los empleado s. Valores que, día a día, van 
forjando nuestra cultura empresarial.  
 

Calidad 
 

La calidad es nuestra filosofía básica. En cada obra ejecutada 
nos proponemos, desde su inicio, no sólo cumplir con los 
requisitos y expectativas que nos proponga nuestro cliente, 
sino ir más allá, superándolos.  
 
En OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. no controlamos la 
calidad, la producimos en cada trabajo, en cada tarea, en 
cada paso que la configura. Desde el estudio y diseño de la 
obra hasta la entrega final toda actividad está planificada, 
ordenada, medida y controlada para poder asegurar que el 
resultado final e s el óptimo.  
 
En OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. disponemos de un 
sistema de Gestión de la Calidad según las directrices de la 
norma UNE-EN ISO 9001:2015, certificado por AENOR. 
 
Documentos 

1. UNE-EN-ISO 9001:2015 ɝ OBRAS CIVILES DEL 
ATLANTICO, S.L. 

2. UNE-EN-ISO 9001:2015 ɝ OCAMI MONTAJES 
INDUSTRIALES, S.L. 

Medio ambiente 
 

En este aspecto, al igual que en la gestión de la calidad, 
nuestro objetivo es de la máxima exigencia. Más allá del 
estudio detallado de los impactos medio ambientales de 

nuestras obras, del adecuado tratamiento de los residuos, el 
ahorro energético, etc. , nuestro objetivo es cumplir con los 
máximos estándares de gestión medioambiental.  
En OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. también disponemos 
de un Sistema de Gestión Medioambiental, implantado 
siguiendo las directrices de la norma UNE-EN ISO 14001:2015, 
certificado por AENOR, con el mismo alcance que el Sistema 
de Gestión de la Calidad.  
 
Con la intención de consolidar nuestra firme y decidida 
apuesta por una correcta gestión medioambiental de los 
residuos, y de otros impactos medioambientales generados en 
nuestras obras y proyectos, realizamos anualmente una 
Declaración Ambiental. Esta declaración, efectuada de 
conformidad con los criterios y requisit os del reglamento 
europeo CE nº 1221/2009 (EMAS III), es validada 
posteriormente por AENOR de forma previa a su inscripción en 
el registro correspondiente.  
 
EMAS es símbolo de la gestión medioambiental moderna, de la 
transparencia y participación medioambi ental, y está 
concebido como un sistema de mercado. EMAS está gestionado 
por los estados miembros de la Unión Europea. Hasta la fecha, 
ya son más de 6.000 las empresas que han participado en EMAS 
en Europa, y la mayoría de ellas declaran estar muy 
satisfechas con los beneficios económicos, con la mejora de 
su comportamiento medioambiental y con la motivación de 
sus empleados en la gestión medioambiental de la empresa.  
 
Documentos 

1. UNE-EN-ISO 14001:2015 ɝ OBRAS CIVILES DEL 
ATLANTICO, S.L. 

https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/01.-OCA-CDO.-CALIDAD-AENOR-UNE-EN-ISO-9001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/01.-OCA-CDO.-CALIDAD-AENOR-UNE-EN-ISO-9001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-ER-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-ER-OCAMI.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/03.-OCA-CDO-M.-AMBIENTE-AENOR-UNE-EN-ISO-14001.2015-h.-27.10.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/03.-OCA-CDO-M.-AMBIENTE-AENOR-UNE-EN-ISO-14001.2015-h.-27.10.2021.pdf
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2. UNE-EN-ISO 14001:2015 ɝ OCAMI MONTAJES 
INDUSTRIALES, S.L. 

3. EMAS 
4. EMAS Silver Recognition 
5. Declaración Ambiental 
6. Informe Gases Efecto Invernadero 2020 
7. Registro de huella de carbono, compensación y proyectos 

de absorción de CO2 del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico 

Seguridad y salud en el trabajo 
 
Valoramos a las personas y sabemos que son un factor clave 
para el éxito de la empresa; por ello, consideramos la 
Prevención de Riesgos y la Salud de nuestros trabajadores uno 
de nuestros principales objetivos.  
 
Todos los mandos asumen la responsabilidad de impedir 
actuaciones inseguras, de exigir el est ricto cumplimiento de 
las normativas y el uso de los equipos de protección, y de 
inspeccionar y mejorar constantemente los dispositivos de 
seguridad de las obras en las que trabajemos, para 
mantenerlas en las más altos niveles de seguridad. 
 
La seguridad y salud en el trabajo supone el tercer soporte de 
nuestro Sistema Integrado de Gestión; por ello, también 
hemos implantado en OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. un 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
siguiendo las directric es de la especificación OSHAS 
18001:2007, y que ha sido igualmente certificado por AENOR. 
 
Documentos 

1. UNE-EN-ISO 45001:2018 ɝ OBRAS CIVILES DEL 
ATLANTICO, S.L. 

2. UNE-EN-ISO 45001:2018 ɝ OCAMI MONTAJES 
INDUSTRIALES, S.L. 

Seguridad de la información 
 
La información tiene una importancia fundamental para el 
funcionamiento y quizá incluso sea decisiva para la 
supervivencia de la organización. El hecho de disponer de la 
certificac ión según UNE-ISO/IEC 27001:2017 ayuda a gestionar 
y proteger los valiosos activos de información.  
UNE-ISO/IEC 27001:2017 es la única norma internacional 
auditable que define los requisitos para un sistema de 
seguridad de la información (SGSI). La norma de ha concebido 
para garantizar la selección de controles de seguridad 
adecuados y proporcionales. Ello ayuda a proteger los activos 
de información y otorga confianza a cualquiera de las partes 
interesadas, sobre todo a los clientes. La norma adopta un 
enfoque por procesos para establecer, implantar, operar, 
supervisar, revisar, mantener y mejorar un SGSI. 
 
OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. ha implantado y 
certificado su sistema de SGSI de acuerdo a los requisitos de 
dicha norma, con el afán de mejorar la gestión de la 
información y la confidencialidad de la misma, aplicable tanto 
a sus activos propios como a los cedidos por los clientes para 
la ejecución de los proyectos.  
 
Documentos 
 

1. UNE-EN-ISO 27001:2014 

2. IQNET ISO/IEC 27001:2014 

https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-GA-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-GA-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/01/CertificadoVDM-05-037_ES_2021-01-05-1.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2014/12/10.-OCA-COM.-XUNTA-SILVER-RECOGNITION-x-10-AÑOS-DE-REGISTRO-EN-EMAS-29.11.05-29.11.15.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/01/Declaración-Ambiental-Anexo-VII-OBRAS-CIVILES-DEL-ATLANTICO-firmada.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/Informe-Huella-Carbono-2020-1.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/09/2021-a1124-CERTIFICADO-INSCRIPCION_2020_C.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/05.-OCA-CDO-SEGURIDAD-y-SALUD-AENOR-OHSAS-18001.2007-h.-12.03.2021.pdf
https://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/09/05.-OCA-CDO-SEGURIDAD-y-SALUD-AENOR-OHSAS-18001.2007-h.-12.03.2021.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-SST-OCAMI.pdf
https://www.grupooca.com/wp-content/uploads/2021/04/CERTIFICADO-AENOR-SST-OCAMI.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/11/07.-OCA-CDO-SEG.-INFORMACIÓN-AENOR-UNE-ISO_IEC-27001.2014-h.-04.12.2021.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2018/11/08.-OCA-CDO-SEG.-INFORMACIÓN-IQNET-ISO_IEC-27001.2013-h.-04.12.2021.pdf
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Sostenibilidad y responsabilidad social 
 
A través de la presentación anual de memoria de 
sostenibilidad  de OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. realiza 
una descripción equilibrada de la contribución de nuestra 
empresa al desarrollo más sostenible de nuestro planeta.  
 
Esta Memoria de Sostenibilidad se ha elaborado siguiendo los 
estándares de la Global Reporting Iniciative  y la Guía SDG 
Compass, y posteriormente su contenido íntegro se valida por 
AENOR para aportar una mayor transparencia a los datos que 
en la misma se detallan . 
 

Compliance Penal 
 
Las novedades legales determinan el devenir de los negocios, 
por ello desde la Reforma del Código Penal en 2015, la cultura 
Compliance se ha erigido como un elemento clave de gestión 
en las Organizaciones. Ésta nueva herramienta preventiva 
nace con el fin de mitigar o evitar la comisión de ilícitos 
penales, así como prestar ayuda para minimizar la 
Responsabilidad Penal, garantizando las exigencias de los 
grupos de interés.  
 
La función de Compliance está orientada a implantar en la 
empresa en sentido amplio, una cultura basada en 
determinados principios éticos y en la observancia de la 
legalidad como límite a los riesgos del negocio, con el fin  de 
que se convierta en una de la s señales de identidad de la 
organización y en un valor añadido a la marca, que la hace 
confiable y segura, tanto internamente, como en sus 
relaciones comerciales con terceros.  
 

OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L. ha implantado y 
certificado su sistema de gestión de Compliance penal de 
acuerdo a los requisitos de la norma UNE 19601:2017, y que 
ha sido igualmente certificado por AENOR. 
 

Certificado del Sistema de Gestión de Compliance de Grupo OCA 
según UNE 19601:2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://grupooca.com/wp-content/uploads/2019/12/Certificado-GCP-2019_0036_2019-12-12-2.pdf
http://grupooca.com/wp-content/uploads/2019/12/Certificado-GCP-2019_0036_2019-12-12-2.pdf
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Nuestra gente 
 
Uno de los principales valores de OBRAS CIVILES DEL 
ATLÁNTICO, S.L. son las personas que trabajan diariamente 
con el único objetivo de realizar los proyectos y servicios con 
la mejor calidad posible. La mejora continua de las 
actuaciones y capacidades constituye un reto para todos los 
profesionales de la empresa, con el fin de aportar valor en su 
desempeño diario. 
 
Por ello, se requieren actitudes que  se encuentran inmersas 
en la cultura empresarial de OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, 
S.L.: una fuerte predisposición a la mejora continua, 
orientación a la comunicación, iniciativa, innovación y 
motivación, para que el trabajo sea fuente de satisfacción 
para los profesionales.  
 
Esto es posible gracias a un gran equipo humano plenamente 
identificado y comprometido con el proyecto estratégico de la 
empresa, y a la aplicación de las políticas apropiadas en 
cuatro campos esenciales como son la incorporación de nuevo 
personal, la formación y desarrollo de la plantilla, la 
prevención de riesgos laborales y la expansión a nivel 
internacional.  
 
La descripción de las distintas responsabilidades 
correspondientes a cada uno de los departamentos integrantes 
de OBRAS CIVILES DEL ATLÁNTICO, S.L., están definidas tanto 
en el Manual del Sistema Integrado de Gestión como en la 
totalidad de procedimientos e instrucciones técnicas que 
constituyen el Sistema Integrado de Gestión basado en las 
normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-ISO/IEC 27001:2017, 
EMAS, UNE-EN ISO 14001:2015, la UNE 19601:2017 y la norma 
ISO 45001:2018.  

 
 
 
La estructura orgánica, niveles de autoridad, líneas de 
dependencia y funciones de los distintos departamentos en 
que está estructurada OBRAS CIVILES  DEL ATLÁNTICO, S.L. se 
ilustran en el organigrama anterior. El organigrama es 
comunicado a todo el personal y se mantiene actualizado de 
forma permanente por el Director de Operaciones, con la 
colaboración del Responsable del Sistema Integrado de 
Gestión.  
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Nuestro activo 
 
Al estar nuestra estrategia de ejecución basada en la plena 
autonomía y máxima te cnificación del proceso productivo, 
nuestro activo material es pieza clave para garantizar el éxito 
del resultado final.  
 

 
 
Creemos firmemente en el proceso de inversión en activo 
como generador de valor de la compañía y base para el 
crecimiento, especialmente si ambos están altamente ligados 
a la tecnología como seña de identidad.  
 
Hacemos una planificación periódica de inversiones para 
garantizar que nuestro parque de maquinaria está acorde a 
nuestro volumen de producción y recurrimo s a la 

subcontratación únicamente en casos de puntas de trabajo o 
de equipos altamente especializados.  
 

 
 
Tenemos un estricto programa de mantenimiento y 
adecuación de maquinaria ð que se lleva a cabo en nuestras 
instalaciones centrales ð y que garantiza que, tras la 
finalización de un proyecto, todos nuestros equipos son 
revisados, actualizados y rotulados previo a su ingreso en otro 
proyecto.  
 
Como complemento, dedicamos especial atención a las 
instalaciones temporales de proyecto, tratando de replicar el 
modelo de nuestros talleres centrales de forma que nuestro 
equipo de mantenimiento encuentre óptimas condiciones de 
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trabajo y maximice, por ta nto, la productividad de nuestras 
máquinas. 
 
A modo ilustrativo, contamos con equipo propio de:  

Â Excavación y movimiento de tierras.  
Â Tratamiento y fabricación de áridos y agregado.  
Â Producción, transporte y bombeo de hormigones.  
Â Equipos móviles de elevación y manipulación de cargas 

y personas. 
Â Equipos fijos de elevación.  
Â Equipos de transporte de maquinaria.  
Â Material de encofrado y cimbrado.  
Â Taller de ferralla.  
Â Equipos de tendido de líneas eléctricas.  
Â Equipos de soldadura y montaje electromecánico.  
Â Equipos auxiliares (grupos electrógenos, torres de 

alumbrado, equipos de señalización y balizamiento, 
etcé) 

Â Equipos de inspección, diagnosis y control para el 
desarrollo de la totalidad de las actividades 
productivas.  
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2. Impactos, riesgos y oportunidades 
 
Objetivos y compromisos  
 
El Comité de Dirección de forma periódica elabora Planes de 
Negocio en los que se definen los objetivos estratégicos y 
anuales para el despliegue de la estrategia de la empresa.  
 
Todo objetivo incluido en dichos planes es sometido a un 
análisis que considera la triple vertiente de sus implicaciones 
(económicas, ambientales y sociales), y tiene en cuenta los 
principales grupos de interés de la empresa.  
 
Desde la constitución de la Compañía, la Dirección ha buscado 
forjar valores y principios que han sido transmitidos a todo el 
personal con el objetivo de obtener su compromiso y 
participación y que esos valores y principios se integren 
efectivamente en la cultura corporativa.  
 

La cultura empresarial de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO se 
caracteriza por el mantenimiento de una comunicación 
abierta y sincera con los grupos de interés, la total integración 
de las actividades de la organización con la de nuestros 
clientes y, el respeto por la calidad, el medioambiente y la 
seguridad y salud laboral de nuestros trabajadores y 
colaboradores. 
 
Desde el comienzo, la Compañía ha asumido un compromiso 
firme por el desarrollo sostenible, mediante la contribución 
activa y voluntaria al avance social, económico y ambiental, 
con el objetivo de aumen tar  no sólo sus ventajas 
competitivas, sino también su valor añadido.  
 

 
 
 
 
 
Mediante una gestión activa de la Responsabilidad Social 
Corporativa se ha pretendido buscar la excelencia en el seno 
de OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, atendiendo con especial 
atención a las personas y sus condiciones de trabajo, así como 
a la calidad de sus procesos productivos.  
 

Nuestra vocación de permanencia en el mercado hace que 
busquemos el crecimiento sostenible de la organización, 
respaldados por una rentabilidad en aument o que nos permita 
asumir de modo continuo y seguro los nuevos retos que nos 
plantea el futuro.  
 

OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO pretende encontrarse entre los 
referentes a seguir para las empresas que decidan unirse a 
esta imparable tendencia a favor de la emp resa socialmente 
responsable. Para OBRAS CIVILES DEL ATLANTICO, la 
responsabilidad social supone la única forma de entender el 
mundo de los negocios, donde, sin olvidar maximizar el 
beneficio, la organización debe elegir un camino que pase por 
hacerlo de f orma ética y sostenible, contribuyendo a la 
generación de empleo, riqueza y bienestar de todas las partes 
interesadas.  
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Impactos, riesgos y oportunidades  
 
Durante el ejercicio 20 20, Grupo OCA y también en la 
elaboración de esta memoria se ha realizado una evaluación 
formal de impactos, riesgos y oportunidades que incide y tiene 
en cuenta todos los aspectos de la Responsabilidad Social 
Empresarial.  
 
La evaluación se ha realizado por un equipo formado por 
miembros de distintos departamentos con variados niveles 
ejecutivos, lo que ha permitido disponer de una visión muy 
amplia de la organización e implicar a un notable número de 
personas. La evaluación ha sido formalmente aprobada por la 
Dirección. Esta evaluación se realiza con periodicidad anual.  
 
La identificación, seguimiento y medición de impactos  
Económicos, Sociales y Ambientales es parte importante del 
actual sistema de gestión de Grupo OCA.  
 
Los Impactos Sociales relevantes son aquellos mediante los 
cuales Grupo OCA es capaz de influir tanto de forma positiva 
como negativa en las personas que se relacionen de forma 
directa o indirecta con nuestra empresa. Estos impactos están 
informados en los indicadores de aspecto Laboral, Derechos 
Humanos y Sociedad, Anticorrupción  y Responsabilidad de 
Producto y Servicio.  
 
Como riesgos principales para la responsabilidad social 
destacamos los que hacen referencia a la complicidad 
indirecta en materia de Derechos Humanos, Corrupción  o 
Discriminación Racial, y los riesgos ambientales accidentales 
en la actividad.  
 
De igual forma, Grupo OCA identifica los peligros y riesgo s 
laborales, para determinar cuáles pueden dar lugar a riesgos 

moderados o importantes para la salud y seguridad de los 
trabajadores y otras partes interesadas. Quedan reflejados y 
documentados en el sistema de gestión, basado en la Norma 
Internacional ISO 45001. 
 
Los Impactos Ambientales, quedan reflejados y documentados 
en el sistema de gestión, basado en la Norma Internacional 
Ambiental ISO 14001, siendo trasladada la información a los 
indicadores ambientales de este informe.  
 

Es importante también para Grupo OCA la adopción de 
medidas que impidan o se opongan a la contratación de 
proyectos y servicios mediante pago o aceptación de 
comisiones e información privilegiada. Estas prácticas ponen 
en riesgo la igualdad de oportunidades y libre competencia, 
encarece los precios, y pone en riesgo nuestra permanencia 
en el mercado.  
 
La Dirección de Grupo OCA asegura que las expectativas de los 
clientes se cumplen con el propósito de aumentar su 
satisfacción, velando por una correcta gestión ambiental y 
social de los trabajadores, colaboradores y otras partes 
interesadas.  
 
Grupo OCA garantiza el acceso, identificación, registro y 
puesta al día de  requisitos legales y de otro tipo a los que se 
someta, que le sean aplicables por objeto de su actividad y 
ubicación geográfica.  
 
Este posicionamiento y la transparencia aportada mediante 
este informe aportan una mayor confianza a los agentes 
Sociales, Financieros y demás grupos de interés, y esperamos 
que nuestra propuesta al mercado sea de mayor confianza 
frente a propue stas de competidores. 
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5. Áreas de Negocio 
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Las líneas de negocio de Grupo OCA se estructuran de la 
siguiente forma:  
 

Plantas de generación  
 

Â Hidroeléctrica:  Diseño y construcción llave en mano de 
aprovechamientos hidroeléctricos, incluyendo obra 
civil, suministro y montaje de turbogrupos, 
instalaciones eléctricas y de control, equipos 
hidromecánicos, subestaciones y líneas de transmisión. 

 
Â Solar Fotovoltaica:  Diseño y construcción llave en 

mano de parques fotovoltaicos, incluyendo obra civil, 
suministro y montaje de paneles e inversores, 
instalaciones eléctricas y de control, subestaciones y 
líneas de transmisión. 

 
Â Solar Termoeléctrica:  Construcción llave en mano de 

plantas solares termoeléctricas, incluyendo obra civil, 
tanques de sales, instalaciones eléctricas y de control, 
subestaciones y líneas de transmisión, tanto en 
tecnología cilindro -parabólica como en torre de 
concentración.  

 
Â Otras plant as de generación:  Construcción llave en 

mano de otras plantas de generación, incluyendo 
eólicas, biogás, biomasa, etc., incluyendo obra civil, 
suministro y montaje de calderas y generadores, 
instalaciones eléctricas y de control, subestaciones y 
líneas de transmisión.  

 
 
 
 

Instalaciones industriales   

 
Â Plantas de tratamiento de agua: Diseño y construcción 

llave en mano de plantas de tratamiento de agua 
potable o residual e instalaciones complementarias 
(estaciones de bombeo, conducciones, etc), incluyendo 
obra civil, suministro y montaje de equipos, 
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de control.  
 

Â Edificación industrial: Construcción de edificaciones en 
general para todo tipo de instalaciones de la industria 
de la automoción, papel y madera, minería, cerámica, 
cementos, siderurgia, centrales, etc.  

Â Obra civil de instalaciones industriales: Construcción de 
obra civil en general para plantas para la industria de 
la automoción, papel y madera, minería, cerámica, 
cementos, siderurgia, etc.  
 

Â Instalaciones eléctricas, mecánicas y montajes: Diseño 
y montaje llave en mano de instalaciones industriales, 
montajes mecánicos, climatización, sistemas contra 
incendios, incluyendo obra civil, suministro y montaje 
de equipos, canalizaciones e instalaciones eléc tricas y 
de control . 

 
Â Redes de distribución de agua, gas y comunicaciones: 

Diseño y construcción llave en mano de redes de 
distribución e instalaciones complementarias 
(estaciones de bombeo, conducciones, etc), incluyendo 
obra civil, suministro y montaje d e equipos, 
canalizaciones e instalaciones eléctricas y de control . 
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Transformación, transporte y distribución 
de energía  
 

Â Líneas de Transporte de hasta 400 kV: Gestión integral 
de proyectos (estudios de viabilidad, ingeniería, 
suministros, construcción, montaje, puesta en marcha, 
operación y mantenimiento).  
 

Â Subestaciones de hasta 400 kV: Gestión integral de 
proyectos (estudios de viabilidad, ingeniería, 
suministros, construcción, montaje, puesta en marcha, 
operación y mantenimiento).  

Â Redes de distribución eléctrica: Gestión integral de 
proyectos (estudios, ingeniería, suministros, 
construcción, montaje, puesta en marcha, operación y 
mantenimiento).  

 

 
 

Otros proyectos  
 

Â Demoliciones: Demoliciones de estructuras en general.  
 

Â Edificación: Construcción de edificios singulares, 
centros comerciales, etc.  

 
 

Principales Referencias 
 

A continuación se incluyen algunas de las principales 
referencias realizadas en los últimos ejercicios:  
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PROYECTO SE EL ROSARIO 220-66 kV ï En ejecuci·n. 
Ejecuci·n de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la 
construcci·n de la nueva Subestaci·n El Rosario 220/66 kV. Esta subestaci·n 
se encuentra en el t®rmino municipal de EL Rosario, en la zona conocida como 
Los Bad²os, en la isla de Tenerife. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

6,4 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2020-2021 
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PROYECTO SE EL ROSARIO 220-66 kV (ejecuci·n) 
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PROYECTO SE JOSE MARIA DE ORIOL 220 kV ï En ejecuci·n. 
Ejecuci·n de los trabajos de movimientos de tierras y obra civil para la 
ampliaci·n de la Subestaci·n Jos® Mar²a Oriol 220kV, situada en el t®rmino 
municipal de Alc§ntara en la provincia de C§ceres, en un nuevo parque de 220 
kV en configuraci·n interruptor y medio, en un emplazamiento anexo al actual 
parque de intempeire de 200 kV 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

1,7 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2020-2021 
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PROYECTO SE SANTA MARIA DE ORIOL 220 kV (ejecuci·n) 
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PROYECTO SE ITXASO 400 kV ï En ejecuci·n. 
Ejecuci·n de los trabajos de movimientos de tierras y obra civil para la 
reconfiguraci·n y ampliaci·n de las calles 4 y 5 de l²nea Castej·n, Muruarte, 
Gue¶es y Abanto de la Subestaci·n El®ctrica de Itxaso 400 kV, situada en el 
t®rminos municipal de Ezkio-Itxaso (Guip¼zcoa -Pa­is Vasco). 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

1,9 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2020-2021 
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PROYECTO SE ITXASO 400 kV (ejecuci·n) 
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PROYECTO SE SOCOVOS (Parque solar fotovoltaico 21,6 MWp) ï En 
ejecuci·n. 
Ejecuci·n de los trabajos de movimientos de tierras y obra civil para la 
construcci·n de la nueva subestaci·n el®ctrica del Parque Solar Fotovolatico 
de Socovos (21,6 mWp), ubicado en los parajes de Loma de El Molino, 
Torcares, Llano Viejo y Las Ćguilas, todos ellos en el t®rmino municipal de 
Socovos (Albacete). 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

1,4 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2020-2021 
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PROYECTO SE SOCOVOS (ejecuci·n) 
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 PROYECTO LAAT 220 kV Puente Bibey - Trives. 
Ejecuci·n de los trabajos de obra civil para la linea de 220 kV Puente Bibey ï 
Trives. Esta construcci·n supone la apertura de pistas, excavaci·n y 
hormigonado de 5 apoyos nuevos, pertenecientes a la serie D2 de REE. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

0,2 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2020 
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PROYECTO LAAT PUENTE BIBEY - TRIVES 
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PROYECTO SE TOMEZA 220 kV (en ejecuci·n) 
Ejecuci·n de los trabajos de obra civil y movimiento de tierras para la 
construcci·n de la nueva subestaci·n el®ctricas TOMEZA 220kV, situada en el 
ayuntamiento de Vilaboa (Pontevedra). El parque de 220 kV de la subestaci·n 
Tomeza tendr§ un esquema de doble barra con acoplamiento constituido por 
m·dulos blindados tipo GIS de interior. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

2,1 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2020-2021 
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PROYECTO SE TOMEZA 220 KV (en ejecuci·n) 
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PROYECTO SE CARTUJA II 220 kV (en ejecuci·n) 
Ejecuci·n de los trabajos de obra civil y movimiento de tierras para la 
ampliaci·n de la subestaci·n el®ctrica de CARTUJA II 220kV, situada en la 
provincia de C§diz.  

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

0,5 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2020-2021 
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PROYECTO SE CARTUJA II 220 KV (en ejecuci·n) 
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PROYECTO SE MATAPORQUERA 220 kV  
Ejecuci·n de los trabajos de obra civil para la construcci·n de una nueva 
caseta de rel®s en la Subestaci·n de Mataporquera 220kV, ubicada en el 
t®rmino municipal de Valdeolea, provincia de Cantabria, siendo Red El®ctrica 
de Espa¶a, S.A.U. la propiedad de la misma. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

0,3 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2019-2020 
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PROYECTO SE MATAPORQUERA 220 kV 
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PROYECTO SE CA¤AVERAL 400 kV ï En ejecuci·n. 
Ejecuci·n de los trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la 
construcci·n de la futura subestaci·n el®ctrica de Ca¶averal 400kV, situada en 
el t®rmino municipal de Casas de Mill§n (C§ceres), siendo Red El®ctrica de 
Espa¶a, S.A.U. la propiedad de la misma. Se ubica anexa al trazado de la linea 
de alta velocidad Madrid-Extremadura. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

2,4 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2019-2021 
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PROYECTO SE CA¤AVERAL 400 kV (ejecuci·n) 
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PROYECTO SE MONTESA 400 kV ï En ejecuci·n. 
Trabajos de movimiento de tierras para la construcci·n de la nueva 
subestaci·n el®ctrica MONTESA 400 kV, situada en el t®rmino municipal de 
Montesa, en la provincia de Valencia, siendo Red El®ctrica de Espa¶a, S.A.U. 
la propiedad de la misma.  
Inicialmente, la subestaci·n adoptar§ una configuraci·n en interruptor y medio, 
en el que se equipar§n inicialmente dos calles completas, estando previsto el 
parque en un futuro para un total de cuatro calles. 
 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

1,4 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2019-2021 
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PROYECTO SE MONTESA 400 kV (ejecuci·n) 
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 PROYECTO SE CIUDAD RODRIGO 400 kV 
Trabajos de movimiento de tierras y obra civil para la construcci·n de la nueva 
subestaci·n el®ctrica Ciudad Rodrigo 400 kV. La subestaci·n de Ciudad 
Rodrigo ser§ una instalaci·n nueva formada por un parque de 400 kV, que 
tendr§ inicialmente las posiciones de l²nea de Hinojosa y Almaraz, as² como 
dos l²neas de ADIF, y dispondr§ de un edificio de mando, con una sala de 
mando y control, una sala de comunicaciones, una sala de servicios auxiliares, 
aseos, un hall de entrada, archivo y un almac®n. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

3,4 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2018-2020 
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PROYECTO SE CIUDAD RODRIGO 400 kV 
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 PROYECTO SE LADA 
Trabajos para la reforma (montaje de una nueva aparamenta de intemperie, 
as² como la construcci·n de un nuevo edificio de control y el montaje de dos 
m·dulos prefabricados) de la SE Lada 132 KV, ubicada en el t®rmino municipal 
de Langreo (Asturias), siendo IBERDROLA la propiedad de la misma.  
El trabajo a realizar consiste b§sicamente en el desarrollo de las siguientes 
tareas: demolici·n, movimiento de tierras, red de tierras, red de drenaje, red 
de canales de cables, edificio de control y m·dulos de celdas y cerramientos y 
viales. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

0,7 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2019-2020 
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PROYECTO SE LADA 132 kV 
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PROYECTO SE LUDRIO 400 kV. 
Ejecuci·n de los trabajos de obra civil para la instalaci·n de una nueva posici·n 
en el parque de 400 kV de la Subestaci·n El®ctrica de Ludrio 400 kV, situada 
en el t®rmino municipal de Castro de Rei, en la provincia de Lugo, siendo Red 
El®ctrica de Espa¶a, S.A.U. la propiedad de la misma. La obra civil 
corresponde a una nueva posici·n con sus infraestructuras asociadas de 
caseta de rel®s de 6 x 4 m, cimentaciones y canalizaciones, adem§s de 
servicios afectados. 

 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

0,2 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2019 
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PROYECTO SE LUDRIO 400 kV 
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PROYECTO SE CIUDADELA. AMPLIACIčN PARQUE 132 kV 
Trabajos de obra civil y movimiento de tierras para la ampliaci·n del parque de 
132kV en la subestaci·n Ciudadela, situada en el t®rmino municipal de 
Ciutadella de Menorca (Menorca ï Islas Baleares). La subestaci·n de 
Ciudadela estar§ formada por un parque de 132kV que tendr§ las 
caracter²sticas particulares de una instalaci·n tipo intemperie. 

Importe total contrato OCA (MM ú)  

 

1,4 

Modalidad contractual 

 

EPC 

Fecha de ejecuci·n 

 

2018-2020 
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PROYECTO SE CIUDADELA. AMPLIACIčN PARQUE 132 kV  


